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Didgrio()FICIAL Parand

Pader Executlivo Estadual

PORTARIA N°. 633/2022-GRE

Considerando a Certidio de Tempo de Contribuicio n® 19028050.1.00034/22-9,
datada de 31/07/2022, expedida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS;
RESOLVE:

Art. 1° - Determinar, para fins de aposentadoria e disponibilidade, nos termos da
Lei 7.634, de 13 de julho de 1982. a averbacio do tempo de contribuigiio do(a)
servidor() MARIA JOSE BAPTISTA BARBOSA, portador(a) da RG n”
6444970/MG, no cargo de Professor de Ensino Superior. na classe de Professor

Associado, conforme abaixo discriminado:

ORGAO ] PER[ODO ANOS MESES DIAS Keila Franciele Barboza da Silva 40 horas
UEM [ 09/09/1992 a 15/07/1993 “ 10 07 Lindsen Jeniffer Martins 40 horas
TOTAL - 10 07 Davi Gustavo de Oliveira 40 horas

Gabriel Lopes de Proenga Queiroz 40 horas

FUNCAO: APOIO ADMINISTRATIVO - RESERVA DA VAGAS -
AFRODESCENDENTES

NOME | CARGAHORARIA
Larissa Fogaca de Campos I 40 horas
Gilmar Batista Mazurek
Pro-Reitor
85965/2022

I UNESPAR

ORGAO_| PERIODO ANOS | MESES | DIAS
INSS | 0170971989 a 3171071991 02 02 -
TOTAL 02 02 :
85528/2022

PORTARIA N° 593/2022-PRH
0 PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E  ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso
de suas atribuigoes legais e estatutdrias, considerando o Edital n* 020/2022-
PRH., o protocolo n® 18.765.499-8 ¢ a Resolugio n® 012/2022-COU, resolve.
HOMOLOGAR
O resultado final do Processo Seletivo Simplificado realizado pela Universidade
Estadual de Maringd, para contratagiio de professores tempordrios visando
atender a necessidade tempordria de excepcional interesse piiblico, em
conformidade com o Edital n® 103/2022-PRH, publicado no Suplemento de
Concurso Publico do Didrio Oficial do Estado n® 1185, de 27/05/2022,
homologando a drea (68) Instituigoes de Direito.
Maringd, 12 de agosto de 2022,
Prof. Me. Luis Otdvio de Oliveira Goulart
Pré-Reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitirios

85755/2022

i UEPG

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE PONTA GROSSA
Pro-Reitoria de Recursos Humanos
O Pro-Reitor de Recursos Humanos da Universidade Estadual de Ponta Grossa, no
uso de suas atribuigdes estatutdrias e regimentais;
considerando a autonomia administrativa conferida pelo Artigo 207 da Constituigdo da
Repliblica do Brasil ¢ art. 180 da Constituigdo do Estado do Parand;
considerando o art. 53° e 54° da Lei n® 9.394/96;
considerando o art. 28, inciso X, do Estatuto da Universidade Estadual de Ponta
Grossa;
considerando o art. 4° da Lei n° 9.663/91;
TORNA PUBLICO:

0(s) Extrato(s) da(s) Portaria(s) R. emitida(s) abaixo relacionada(s):
PORTARIA R. Ne 2022.485 — 10/08/2022 (PROCESSO SEI N
21.000000827-3) — Autoriza a contratacie do(a)(s) candidato(a)(s)
aprovado(a)(s) em Processo Seletivo Simplificado, Professor Colaborador,
aberto e disciplinado pelo Edital PRORH-DICON n? 2020.274,
seguinte(s):
DEPARTAMENTO DE TURISMO
NOME [ CARGA HORARIA
Sarah Marroni Minasi | 20 horas
PORTARIA R. Ne 2022.486 — 10/08/2022 (PROCESSO SEI Ne
22.000042497-5) — Autoriza a contratagio do(a)(s) candidato(a)(s)
aprovado(a)(s) em Processo Seletivo Simplificado, Professor Colaborador,
aberto e disciplinado pelo Edital PRORH-DICON n® 2022.65, seguinte(s):
DEPARTAMENTO DE GEOCIENCIAS
NOME | CARGA HORARIA
Joel Zubek da Rosa l 20 horas
PORTARIA R. N 2022.487 — 10/08/2022 (PROCESSO SEI N*
22.000010942-5) — Autoriza a contratacio do(a)(s) candidato(a)(s)
aprovado(a)(s) em Processo Seletivo Simplificado, Professor Colaborador,
aberto e disciplinado pelo Edital PRORH-DICON n® 2021.397,
seguinte(s):
DEPARTAMENTO DE EDUCACAO
NOME [ CARGA HORARIA
Sandra Cristina Demschinski | 20 horas
PORTARIA R. Ne 2022.489 — 11/08/2022 (PROCESSO SEI N*
20.0000343784) — Autoriza a contratagie do(a)(s) candidato(a)(s)
aprovado(a)(s) em Processo Seletivo Simplificado, Agente CRES-
NUTEAD, aberto e disciplinado pelo Edital PRORH-DICON n° 2020.116,
seguinte(s):
FUNCA0: APOIO ADMINISTRATIVO

NOME CARGA HORARIA
Leonardo Miguel Martins 40 horas
Lilian Machado 40 horas
Sergio Ricardo Gongalves 40 horas
Marcelo Gomes 40 horas
Kevyti Alyne Francisco de Souza 40 horas
Cristiana Trujilu Geronimo 40 horas
Muriele Ferreira Ribeiro 40 horas
Maria Gabriela Jacomel Panassolo 40 horas

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PARANA — UNESPAR/REITORIA
A Reitora da UNESPAR, no uso de suas atribuigdes legais, torna publico as
seguintes PORTARIAS:
Portaria n® 924/2022 de 0308/2022. Art. 1° - Rescindir, a pedido, o contrato
por prazo determinado do Professor Colaborador, Lavissn Costa da Mata, RG n®
16.XXX.785-2/PR, Contrato de Regime Especial - CRES, firmado com o Campus
de Apucarana, a partir de 11/07/2022.
Portaria n® 925/2022 de 0308/2022. Art. 1° - Rescindir, a pedido, o contrato
por prazo determinado do Professor Colaborador, Tatiana Hora Alves de Lima,
RG n° 16.XXX.213-0/PR, Contrato de Regime Especial — CRES, firmado com o
Campus de Curitiba II, a partir de 05/08/2022.
Portaria n® 926/2022 de 0308/2022. Art. 1° - Rescindir, a pedido, o contrato por
prazo determinado do Professor Colaborador, Alexy Gaione Viegas de Aratjo,
RG n° 7.XXX.519-6/PR, Contrato de Regime Especial — CRES, firmado com o
Campus de Curitiba II, a partir de 21/08/2022.
Portaria n®927/2022 de 0308/2022. Art. 1° - Rescindir, a pedido. o contrato por
prazo determinado do Professor Colaborador, Leila de Almeida Barros, RG n®
10.XXX.645-2/PR, Contrato de Regime Especial - CRES, firmado com o Campiis
de Apucarana, a partir de 28/08/2022.
Portaria n° 928/2022 de 0308/2022. Art. 1° - Rescindir, a pedido. o contrato por
prazo determinado do Professor Colaborador, Patricia Grotti Schebeleski, RGn°®
8.XXX.293-4/PR, Contrato de Regime Especial - CRES, firmado com o Campus
de Campo Mourdo, a partir de 01/08/2022.
Portaria n° 934/2022 de 0408/2022. Art. 1° - Rescindir, a pedido. o contrato por
prazo determinado do Professor Colaborador, Eloisa Paula de Oliveira RG n®
3.XXX.816-0/PR, Contrato de Regime Especial - CRES, firmado com o Campus
de Campo Mourio, a partir de 01/08/2022.
Portaria n° 935/2022 de 0408/2022. Art. 1° - Rescindir, a pedido, o contrato por
prazo determinado do Professor Colaborador, Jilia Maria Fernanda Machado
Fernandes RG n° 9.XXX.920-0/PR, Contrato de Regime Especial — CRES,
firmado com o Campus de Curitiba I, a partir de 21/08/2022.
Portaria n° 938/2022 de 05/08/2022. Art. 1° - Contratar o Agente Universitdrio
Nivel Médio Elizangela Altmann Willuwert, RG n° 12.XXX.081-1, aprovada no
Processo Seletivo Simplificado — PSS, referente ao Edital de Abertura n® 020/2022
_ PSS. Edital de Resultado Final n° 029/2022 - PSS e Edital de Convocagio n®
280/2022 - PROGESP, para Campus de Unido da Vitéria, na modalidade de
Contrato de Regime Especial — CRES, para Técnico Administrativo, regime de
trabalhio de 40 horas, pelo periodo de 11/07/2022 a 10/07/2023.
Portaria n° 939/2022 de 05/08/2022. Art. 1° - Contratar o Agente Universitario
Nivel Médio Mirele Porto do Prado, RG n°® 12.XXX.697-9, aprovada no Processo
Seletivo Simplificado — PSS, referente ao Edital de Abertura n°® 020/2022 - PSS,
Edital de Resultado Final n°® 029/2022 - PSS e Edital de Convocagio n° 280/2022
- PROGESP, para Campus de Campo Mourdo, na modalidade de Contrato de
Regime Especial - CRES, para Técnico Administrativo, regime de trabalho de 40
horas, pelo periodo de 25/07/2022 a 24/07/2023.
Portaria n° 940/2022 de 05/08/2022. Art. 1° - Contratar o Agente Universitario
Nivel Médio Arindne Nadia Valério dos Suntos, RGn® 16.XXX.089-3, aprovada
no Processo Seletivo Simplificado — PSS, referente ao Edital de Abertura n°
020/2022 — PSS, Edital de Resultado Final n® 029/2022 - PSS ¢ Edital de
Convocagio n® 280/2022 - PROGESP, para Campus de Apucarana, na modalidade
de Contrato de Regime Especial — CRES, para Técnico Administrativo, regime de
trabalho de 40 horas, pelo periodo de 01/08/2022 a 31/07/2023.
Portaria n® 941/2022 de 05/08/2022. Art. 1° - Contratar o Agente Universitirio
Nivel Médio, Kurt Leandro Fausto Jakobsen, RG n° 8. XXX.184-3, aprovada no
Processo Seletivo Simplificado — PSS, referente ao Edital de Abertura n® 020/2022
_ PSS, Edital de Resultado Final n® 029/2022 - PSS ¢ Edital de Convocagio n°
280/2022 - PROGESP, para Canipus de Paranagua, na modalidade de Contrato de
Regime Especial — CRES, para Técnico Administrativo, regime de trabalho de 40
horas, pelo periodo de 18/07/2022 a 17/07/2023.
Portaria n® 942/2022 de 05/08/2022. Art. 1° - Contratar o Agente Universitario
Nivel Médio, Lauren Streglitz Mendes, RG n® 14.XXX.922-8/PR, aprovada no
Processo Seletivo Simplificado — PSS, referente ao Edital de Abertura n® 020/2022
_ PSS, Edital de Resultado Final n° 029/2022 - PSS e Edital de Convocagio n°®
280/2022 - PROGESP, para Campus de Paranagud, na modalidade de Contrato de
Regime Especial - CRES. para Técnico Administrativo, regime de trabalho de 40
horas, pelo periodo de 21/07/2022 a 20/07/2023.
Portaria n° 943/2022 de 05/08/2022. Art. 1° - Contratar o Agente Universitério
Nivel Superior, Barbara Louise Kalinowski, RG n® 12.XXX.429-8/PR,
aprovada no Processo Seletivo Simplificado — PSS, referente ao Edital de Abertura
° 020/2022 — PSS, Edital de Resultado Final n® 029/2022 - PSS e Edital de
Convocacio n® 286/2022 - PROGESP, para Reitoria — Escritorio Operacional -
Curitiba, na modalidade de Contrato de Regime Especial - CRES, para Engenheiro




