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EDITAL N° 080/2010-PRH

A PROFESSORA DOUTORA NEUSA ALTOE, PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS
E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA,
atendendo ao disposto no § 2° dos artigos 22 e 27 da Lei Estadual n® 15.050 de 12/04/2006
e nas Resolugdes n® 014/2008-CAD de 14/02/2008, 016/2008-COU de 03/11/2008,
126/2009-CAD de 14/05/2009, 143/2009-CAD de 09/07/2009 e considerando o protocolo n®
7.490.453-0, torna publico o presente Edital que estabelece as instru¢des para a realizagao
de Processo Seletivo de Promogé&o para a Classe |, na fungdo de Gedgrafo, nos termos da
Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006, publicada no Diario Oficial do Estado na
mesma data, para o quadro de servidores da Universidade Estadual de Maringa.

1. - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo de Promocéao (PSP) sera regido pelas regras estabelecidas neste
Edital e conduzido sob a responsabilidade de uma comissdo de selecédo, especialmente
designada para este fim, com o apoio logistico e técnico da Divisdo de Recrutamento e
Selecdo (RES) da Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios (PRH), que
podera solicitar a participacdo de outras unidades da instituicdo ou fora dela.

1.2 - O processo seletivo de que trata este Edital se constituira de prova objetiva, de carater
eliminatério e classificatorio e prova de titulos, de carater classificatério e posterior avaliagdo
médica, de carater eliminatorio, conforme estabelecido neste Edital.

1.3 - Todos os atos pertinentes ao PSP de que trata este Edital serdo publicados no Diario
Oficial do Estado do Parana e divulgados na internet, no endereco eletrdnico
www.drh.uem.br/res e no mural da PRH, localizada na Avenida Colombo, 5790, bloco 104,
no campus universitario em Maringa.

1.4 - E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar a publicacdo ou divulgacéo dos
atos pertinentes ao PSP de que trata este Edital.

1.5 - Para se inscrever no PSP o servidor devera atender aos requisitos e condi¢des
estabelecidas na Resolugdo n® 14/2008-CAD e nas normas deste Edital.

1.6 - A inscricdo importara na aceitacdo técita das normas deste Edital, no conhecimento
dos requisitos exigidos e no compromisso de desenvolver as tarefas da func&o de destino.
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2.-DA NFUN(;AO, REQUISITOS, N2 DE VAGAS, CARGA HORARIA, LOCAL DE
ATUACAO E TIPOS DE PROVA

Funcio: GEOGRAFO

Requisito minimo: » Graduacao em Geografia.
Total de vaga(s): 01

Carga horaria semanal: 40 horas

Classe - série de classe: I-C

Local de atuacao: DGE

Tipos de prova: Obijetiva e de titulos

3.-DOS REQUISITOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO DE
PROMOCAO

3.1 - Para participar do PSP o servidor devera possuir 0os seguintes requisitos, até o ultimo
dia de inscricéo:

I.  Ser ocupante do cargo de Agente Universitario do quadro da UEM.

[I.  Possuir, no minimo, sete anos de efetivo exercicio na carreira Técnica Universitaria,

criada pela Lei Estadual n® 11.713/1997 e alterada pela Lei Estadual n® 15.050/2006,
ndo sendo computados para este fim os contratos por prazo determinado.

lll.  Possuir os requisitos previstos no Perfil Profissiografico da fungéo.

IV.  Nao ter sofrido sancéo disciplinar com pena de suspensao nos ultimos doze meses
anteriores a data de inscricao.

3.2 - A comprovacédo dos requisitos descritos no item 3.1, incisos |, Il e IV fica a cargo da
PRH.

4. - DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

4.1 - O Perfil Profissiografico das fun¢cdes componentes das Classes |, Il e Il do cargo unico
de Agente Universitario, da Carreira Técnica Universitaria de que trata a Lei Estadual n®
15.050 de 12 de abril de 2006, foi publicado pela Resolu¢do Conjunta n® 001/2007-
SEAP/SETI, esta publicada no Diério Oficial do Estado n® 7395, de 23 de janeiro de 2007.

4.2 - Os servidores poderdo tomar conhecimento das tarefas e competéncias pessoais que
compdem a funcdo deste PSP, por meio da publicacdo mencionada no item anterior, no
endereco eletrébnico www.drh.uem.br/res.

5. - DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

5.1 - O periodo de inscricdo sera de 22 a 26 de marco de 2010 , respeitado o horéario de
funcionamento de cada um dos locais de inscricdo do Campus Sede e secretarias dos
demais Campus.
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5.2-Para a inscricdo o servidor devera certificar-se de que atende aos requisitos
estabelecidos para a funcdo pretendida e somente deverd efetuar sua inscricdo mediante
concordancia com as normas estabelecidas neste Edital.

5.3 - Estara disponivel no enderego eletrénico www.drh.uem.br/res a Ficha de Inscricao
gue o servidor devera preencher, imprimir e assinar, bem como, instruir com a fotocopia do
comprovante de graduagcdo em Geografia.

5.4 - A comprovacdo do curso de graduacdo se dara por meio de fotocopia do diploma
devidamente registrado. Na auséncia do diploma devera ser apresentado certificado ou
declaracdo que comprove a colagéo de grau.

5.5-0 comprovante de graduacdo devera ser expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

5.6 - A Ficha de Inscricdo instruida com o comprovante devera ser protocolada no
Sistema de Gerenciamento de Documentos (SGD), no periodo de inscricdo, em um dos
locais abaixo, observado o horario de funcionamento de cada um deles:

a) Protocolo Geral (PRO), Bloco A-01 (préximo a rotatéria em frente ao Parque
Ecolégico da UEM), no Campus Universitario em Maringa-PR;

b) Protocolo da Diretoria de Pessoal (DPE) da Pré-Reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Comunitarios, Bloco 104, sala 14, Campus Universitario de Maringa-PR;

c) Secretarias dos Campus Regionais de Cianorte (CRC), Cidade Gaucha (CAR),
Diamante do Norte (CRN), Goioeré (CRG) e Umuarama (CAU).

5.7 - O servidor que ndo protocolar a Ficha de Inscricdo devidamente assinada e com o
comprovante anexado nos locais e prazo estabelecidos, ndo far parte do PSP.

5.8 - Nao sera aceito pedido de inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrdnico (e-
mail), condicional e fora do prazo.

5.9 - Em hipétese alguma serd admitida juntada de documentos ou aditamentos apos o
encerramento do prazo de inscrigdes.

6. - DO RESULTADO DAS INSCRICOES

6.1 - A PRH divulgard o resultado da analise das inscri¢cdes, por meio de edital, no dia 05 de
abril de 2010.

6.2 - Cabera recurso face ao resultado das inscri¢cdes, desde que protocolado no prazo de
até 2 (dois) dias Uteis contados da data de publicacdo do edital a que se refere o subitem
6.1.

7. - DA PROVA OBJETIVA E DOS PROCEDIMENTOS PARA SUA REALIZACAO

7.1 - Ser& aplicada prova objetiva de carater eliminatorio e classificatorio, abrangendo os
conteudos programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com 40 (quarenta) questbes
de multipla escolha (A, B, C, D, E) distribuidas da forma a sequir:
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Conteudo N ¢ de Questbes Valor da Questéo
Conhecimento especifico da funcéo 30 2,50 x 30 = 75,00
Conhecimentos gerais 10 2,50 x 10 = 25,00
Total 40 100

7.2 - A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O servidor devera
obter, no minimo, 50 pontos para ser considerado aprovado nesta etapa.

7.3 - O servidor que ndo atingir a pontuagdo minima prevista no subitem anterior sera
excluido da selecéo, ficando vedada a participacdo nas etapas seguintes do PSP.

7.4 - A prova objetiva sera realizada no Campus Sede em Maring4, no dia 18 de abril de
2010, no horario das 8h00min as 12h00min, em local a ser informado no edital de resultado
das inscrigoes.

7.5 - Estard automaticamente excluido o servidor que ndo comparecer no local designado
para a realizacdo da prova na data e horério estabelecidos.

7.6 - Para a realizagdo da prova o servidor devera:

a) portar, obrigatoriamente, documento original de identidade ou carteira funcional da
UEM;

b) assinar a lista de presenca que sera apresentada pelo aplicador de prova;
¢) estar munido de lapis, borracha e caneta esferografica com tinta azul ou preta.

7.7 - S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pela
Policia Federal, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as do CRM, OAB, CRA (as provisoérias dentro do prazo de
validade), a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitacdo, com foto (dentro do prazo de validade), nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

7.8 - Para a realizacdo da prova ndo serdo aceitos: protocolo de documento de identidade,
fotocopia de documento de identidade, mesmo que autenticada por cartdrio e boletim de
ocorréncia.

7.9 - Durante a realizagdo da prova, os servidores ndo poderdo comunicar-se com O0S
demais servidores. N&o sera permitido o uso de calculadoras, consulta a livros, apostilas ou
outro material de consulta. Qualquer questionamento devera ser feito em voz alta. Os
aplicadores de prova ndo poderao tirar qualquer davida sobre as questdes da prova.

7.10 - Durante a realizac&o da prova, bolsas e demais objetos pertencentes aos servidores,
deverdo ser colocados embaixo ou ao lado da carteira. Os aparelhos de telefone celular, de
surdez, ou outros eletrénicos deverao ser desligados.

7.11 - Durante a realizacdo da prova escrita o servidor que necessitar utilizar o sanitario
devera solicitar ao aplicador de prova.
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7.12 - O servidor s6 podera retirar-se definitivamente da sala apds 1 (uma) hora do inicio da
prova.

7.13- A prova objetiva terd duracdo de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

7.14 - N&o serdo consideradas questdes ndo assinaladas ou assinaladas mais de uma vez
ou a lapis ou com emenda ou rasura.

7.15 - O servidor ndo poderé levar consigo o caderno de provas. Este sera disponibilizado
no endereco eletrénico www.drh.uem.br/res no dia 19 de abril de 2010, as 17h, e ficara
disponivel por 05 dias corridos.

8. - DA DIVULGACAO DO GABARITO PROVISORIO

8.1 - No dia 19 de abril de 2010, as 17h, o gabarito da prova objetiva sera disponibilizado
no endereco eletrénico www.drh.uem.br/res.

8.2 - Cabera recurso contra o gabarito provisdrio conforme previsto no item 13 deste Edital.
9. - DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

9.1 - No dia 27 de abril de 2010, as 17h, o resultado da prova objetiva sera disponibilizado
no endereco eletrdnico www.drh.uem.br/res e no mural do bloco 104 do campus
universitario.

9.2 - Cabera recurso contra o resultado da prova objetiva na forma prevista do item 13 deste
Edital.

10. - DA PROVA DE TITULOS

10.1 - A prova de titulos, de carater classificatorio, tera o valor maximo de 100 (cem) pontos
e serd aplicada somente aos servidores aprovados na prova objetiva.

10.2 - Os titulos deverao ser entregues no dia 18 de abril de 2010 , na mesma sala em que
0 servidor estiver alocado para realizar a prova objetiva, ou nos dias 19 e 20 de abril de
2010, impreterivelmente, na Divisdo de Recrutamento e Selecdo da UEM, no bloco 104, sala
28 no campus Universitario, em Maringa, no horério das 7h40 as 11h30 e das 13h30 as 17h.

10.3 - Fica a cargo do servidor providenciar todos os comprovantes dos titulos que possuir,
previstos na tabela constante do Anexo Il deste Edital.

10.4 - Na hipétese de encaminhamento de titulos via malote, de outros campus, deveréo ser
observadas as datas estabelecidas, nos dias 19 e 20 de abril de 2010, impreterivelmente, na
Divisdo de Recrutamento e Selecdo da UEM, no bloco 104, sala 28 no campus Universitéario,
em Maringa, no horario das 7h40 as 11h30 e das 13h30 as 17h.

10.5 - Os titulos deverdo ser acondicionados em envelope fechado com indicacdo do nome,
edital e func&o a que concorre o servidor.

10.6 - Na hipdtese do comprovante de escolaridade utilizado para inscricdo se enquadrar
também como titulo para prova de titulos, deverd ser juntado nova cOpia do comprovante
para a prova de titulos.

10.7 - Para avaliacdo e pontuacdo dos titulos sera utilizada a tabela constante do Anexo Il
deste Edital.

Av. Colombo, 5.790 / Bloco 104 sala 28 — Campus Universitario — CEP 87.020-900 — Maringa — PR
Fones: (44) 3011-4233 — 3011-4352 — e-mail: sec-res@uem.br
Internet: www.drh.uem.br/res



_»/&' Universidade Estadual de Maringa w

L s GOVERNO DO

Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios 7

J\ PARANA

Edital n 080/2010-PRH fl. 6

10.8 - A pontuacdo final serA o numero inteiro com duas casas decimais obtido pelo
somatorio dos pontos de cada item da tabela descrita no subitem anterior.

10.9 - Em hipotese alguma sera admitida juntada de titulos apds o encerramento do prazo
estabelecido no subitem 10.2 deste Edital.

10.10 - N&o serao admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via fax ou correio
eletrénico (e-mail).

10.11 - Somente serdo avaliados, na prova de titulos, os comprovantes legiveis, que néo
apresentem rasuras e em perfeito estado de conservagéao.

10.12 - Terd pontuacdo zero na prova de titulos, o servidor que ndo entregar 0S
comprovantes dos titulos na forma, no prazo e no local estipulados neste Edital, ndo
cabendo qualquer recurso quanto a infringéncia deste item.

10.13 - N&o serdo considerados, na prova de titulos, aqueles titulos que se caracterizem
como requisitos minimos para ingresso na classe, série de classe e funcdo, conforme
previsto no Anexo Il da Lei Estadual n® 15.050 de 12/04/2006 e no Perfil Profissiografico da
funcao.

10.14 - N&o serdo considerados como titulos para pontuacdo, declaracbes ou outros
documentos referentes a participacbes em atividades inerentes a funcdo de origem do
servidor.

10.15 - Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos de pontos
previstos no Anexo Il deste Edital.

10.16 - Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada subitem
do Anexo Il deste Edital, ndo seréo considerados para a pontuagdo do servidor.

10.17 - Os cursos de graduacédo apresentados para pontuacdo deverdo ser reconhecidos
pelo MEC.

10.18 - A comprovacéo do curso de graduagdo se dara por meio de fotocépia do diploma
devidamente registrado. Na auséncia do diploma devera ser apresentado certificado ou
declaracdo que comprove a colagéo de grau.

10.19 - Os comprovantes de pés-graduacdo, em nivel de especializacdo, deverdo estar de
acordo com as normas estabelecidas pela legislacdo federal em vigor que trata dos cursos
de especializacédo e constar, no minimo, a area de conhecimento do curso, a carga horaria
do curso, a relacao das disciplinas, nota ou conceito obtido pelo aluno, nome e titulacdo do
corpo docente do curso.

10.20 - Os cursos de pos-graduacdo em nivel de mestrado e/ou doutorado deverdo ser em
programas credenciados pela CAPES.

10.21 - Para comprovagdo de conclusdo de pés-graduacdo em nivel de mestrado ou
doutorado devera ser apresentada fotocopia do diploma, devidamente registrado, expedido
por instituicdo reconhecida pelo MEC. Na auséncia do diploma sera aceita fotocopia da ata
de defesa ou declaracdo que comprove a obtencdo do titulo, acompanhada do respectivo
historico escolar.

10.22 - Os diplomas de graduacéo obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados no Brasil
por universidades publicas, de acordo com o art. 48, § 2° da Lei n® 9.394 de 20/12/1996, Lei
de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional (LDB).
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10.23 - Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o art. 48, § 3° da LDB.

10.24 - Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada.

10.25 - N&o serdo pontuados como experiéncia profissional, os documentos referentes a
estagios, monitorias, bolsas de estudo e servigos voluntarios.

10.26 - A experiéncia profissional para pontuacdo na prova de titulos, incluindo o tempo de
servico na UEM, quando for o caso, devera ser assim comprovada:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — cOpia da pagina com
foto, qualificacdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessario, acrescida
de declaracdo do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area de atuacao;

b) mediante apresentacdo de declaracdo(6es) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado,
constando no minimo, identificagdo do declarado; periodo em que trabalhou;
cargo/area de atuacdo e quando for o caso, atividades desempenhadas e
identificacdo do declarante. As declaracdes deverdo ser emitidas, preferencialmente,
em papel timbrado;

c) mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da
funcdol/cargo/area de atuacéo, no caso de servidor publico;

d) mediante apresentacdo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvara de
licenca do érgéo oficial competente, no caso de profissionais liberais;

e) por meio de portarias, resolucdes, decretos e ordens de servico conforme Anexo da
Resolugéo n°® 014/2008-CAD.

10.27 - O resultado da prova de titulos sera divulgado no dia 27 de abril de 2010 , as 17h,
no endereco eletrdnico www.drh.uem.br/res e no mural do bloco 104 do campus
universitario.

10.28 - Cabera recurso contra o resultado da prova de titulos na forma e prazo previstos no
item 13 deste Edital.

11. - DA CLASSIFICACAO E PONTUACAO FINAL

11.1- A classificacdo final do PSP serd disponibilizada no endereco eletrénico
www.drh.uem.br/res e no mural do bloco 104 do cadmpus universitario, no dia 05 de maio de
2010.

11.2 - Para efeito do calculo da classificacdo e pontuacdo final as provas terdo os pesos
estabelecidos, conforme o anexo | deste edital.

11.3 - A pontuacéo final ser4 obtida por meio da média ponderada das notas parciais,
considerando-se duas casas decimais.

11.4 - O Edital de divulgacdo da pontuacédo final do PSP consistira de relagdo nominal em
ordem decrescente de pontuacéo.
12. - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 - Ocorrendo empate na pontuacdo final, serdo adotados o0s seguintes critérios de
desempate, sucessivamente:

Av. Colombo, 5.790 / Bloco 104 sala 28 — Campus Universitario — CEP 87.020-900 — Maringa — PR
Fones: (44) 3011-4233 — 3011-4352 — e-mail: sec-res@uem.br
Internet: www.drh.uem.br/res



_»/&' Universidade Estadual de Maringa w

L s GOVERNO DO

Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios 7

J\ PARANA

Edital n 080/2010-PRH fl. 8

a) maior pontuacdo na prova objetiva;

b) maior tempo de efetivo exercicio na carreira Técnica Universitaria, criada pela Lei
Estadual n® 11.713/1997 e alterada pela Lei Estadual n® 15.050/2006, ndo sendo
computados para este fim os contratos por prazo determinado;

C) mais idade.

13. - DO DIREITO A RECURSO

13.1 - Sera admitido recurso desde que interposto no prazo de 2 (dois) dias CUteis,
subsequentes as datas de publicagdo dos editais respectivos, relativos a:

a) indeferimento da inscricao;

b) formulacao e conteddo de questdes objetivas e gabarito provisorio;
¢) analise dos titulos;

d) erro material verificado nas publicacdes dos resultados.

13.2 - Caber4d a comissdo de selecdo do PSP, que poderd solicitar pareceres dos
respectivos elaboradores, julgar os recursos previstos no subitem anterior.

13.3- O recurso devera ser interposto por meio de requerimento, pelo servidor ou por
procurador legalmente habilitado, protocolado no Sistema de Gerenciamento de
Documentos (SGD), com indicacdo do nome, edital e fun¢éo a que concorre o servidor com
a necessaria justificativa e indicacdo da questdo ou ponto que insatisfaz o reclamante,
conforme subitem 13.1.

13.4 - Para protocolar o recurso no SDG, o servidor devera, a sua escolha, dirigir-se ao
Protocolo Geral (PRO), Protocolo da DPE ou ainda nas Secretarias dos Campus de
Cianorte, Cidade Gaucha, Diamante do Norte, Goioeré e Umuarama, respeitando os prazos
e horarios de funcionamento de cada um dos locais.

13.5- O resultado do julgamento do recurso serd disponibilizado no endereco eletrénico
www.drh.uem.br/res, no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir do encerramento
do prazo previsto para interposicao de recurso de cada etapa do PSP.

13.6 - Os recursos ndo fundamentados e os intempestivos ndo serédo apreciados.

13.7 - Para verificacdo da tempestividade do recurso sera considerada a data de publicacéo
do edital respectivo na internet.

13.8-Se do exame do(s) recurso(s) resultar anulacdo de questdo, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os servidores que realizaram a prova,
independente da formulacéo de recurso.

14. - DA HOMOLOGA(;AQ E PUBLICACAO DO RESULTADO FINA L DO PROCESSO
SELETIVO DE PROMOCAO

14.1 - O resultado final do PSP sera publicado no dia 05 de maio de 2010, no mural do
bloco 104 do campus universitario e disponibilizado no endereco eletrdnico
www.drh.uem.br/res.

14.2 - Decorridos os prazos e julgados os recursos, o Reitor homologara o resultado final do
PSP.

14.3 - Serédo considerados habilitados a promocao os servidores que obtiverem nota igual ou
superior a 50 (cinquenta) pontos na etapa eliminatéria e forem classificados até o nimero de
vaga(s) prevista(s) neste Edital.
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15. - DA CONVOCAGAO E PROMOCAO

15.1 - A convocacao do(s) servidor(es) aprovado(s) obedecerd rigorosamente a ordem
classificatoria e sera feita até o limite de vaga(s) prevista(s) neste Edital.

15.2 - A convocacado sera feita por edital a ser publicado no Diario Oficial do Estado do
Parana e no endereco eletrénico www.drh.uem.br/res.

15.3 - O servidor convocado ser4 encaminhado para providenciar exames laboratoriais
necessarios ao exercicio da funcao de destino.

15.4 - A promogdo do servidor ficard condicionada a avaliacdo médica, realizada pelo
Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (SESMT) da UEM, que
indique o servidor como apto para exercer as atribuicdes da funcao de destino.

15.5 - O SESMT considerara, para emisséo do Atestado de Saude Ocupacional, o resultado
dos exames e da avaliagdo médica, bem como o resultado das avaliacdes periodicas que
integram o prontuério médico e funcional do servidor.

15.6 - A promocdo de servidor readaptado ou readequado por indicagdo médica, para
funcdo da mesma area ou area correlata aquela em que ocorreu a perda ou redugdo da
capacidade laboral, ficard condicionada a emissdo de novo Atestado de Saude Ocupacional
atestando a sua capacidade plena para o exercicio da nova funcao.

15.7 - O servidor que ndo cumprir o estabelecido no edital de convocacdo para a promocgao
ou for considerado inapto na avaliagdo médica, ndo serd promovido, sendo convocado para
promocao o servidor classificado em posicao imediatamente posterior, se houver.

15.8 - A promocéo serd efetivada por meio de portaria do reitor.

16. - DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - O enquadramento decorrente da promocgédo sera efetuado na classe e série de classe
de destino, na referéncia de valor salarial imediatamente superior aquele de origem do
servidor.

16.2 — Preenchida a vaga prevista neste Edital considerar-se-a4 encerrado o PSP aberto por
este Edital.

16.3 - Os servidores aprovados além da vaga ofertada neste Edital e os ndo aprovados ou
gue tiverem suas inscricbes indeferidas, poderdo retirar as fotocépias dos documentos
apresentados para inscricdo até 30 (trinta) dias contados da data de promocé&o. Decorrido o
prazo citado, os documentos serao reciclados.

16.4 - Os Anexos | e Il sdo partes integrantes deste Edital.

16.5 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracéo.

Maring4, 12 de marc¢o de 2010.

Profa. Dra. Neusa Altoé,
Pro-Reitora.
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ANEXO | DO EDITAL N* 080/2010-PRH

FUNCAO: GEOGRAFO

1-TIPOS DE PROVAS

I. Prova Objetiva — peso 3 (trés).
II. Prova de Titulos — peso 1 (um).

2 - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA A PROVA OBJETIVA

2.1 — PROVA DE CONHECIMENTO ESPECIFICO
2.1.1 - Técnicas de andlises granulométricas de solos e sedimentos.

2.1.2 - DescricOes de perfis de solos e sedimentos, tipos de amostragem, preparagao
de amostras, coleta de amostras deformada e indeformada, impregnacéo de amostras
de materiais friaveis.

2.1.3 - Procedimentos para a determinacdo da carga suspensa e dissolvida de rios e
cérregos; medidas de vazéo, separacdo de minerais pesados, determinacdo de massa
especifica de material sélido, quantificacdo de matéria organica, determinacéo do teor
de umidade, ensaios de infiltracdo de agua no solo.

2.1.4 - Calibracdo e usos de balancas de precisao.

2.1.5-Usos e aplicacdes de Sistema de Posicionamento Global (GPS), Acoustic
Doppler Current Profiler (ADCP), ECOBATIMETRIA.

2.1.6 - Usos e aplicagbes de equipamentos para a determinacao de qualidade de agua
(phmetro, oximetro, turbidimetro, condutivimetro, DBO, alcalinidade).

2.1.7 - Estocagem de produtos quimicos, materiais diversos e descarte de rejeitos.
2.1.8 - Legislagao e Normas de Seguranga do Trabalho (NR 6).

2.2 - PROVA DE CONHECIMENTOS GERAIS

2.2.1 - Conhecimentos gerais sobre 0 Parand, o Brasil e 0 Mundo (Histéria, Geografia,
Politica, Economia, Educacédo e Meio Ambiente).

REFERENCIAS

ASSOCIACAO BRASILEIRA DE NORMAS TECNICAS (1984). NBR 6508: Graos de solos
que passam na peneira de 4,8mm. Determinacdo da massa especifica. Rio de Janeiro, 8 p.

BRANDAO, V. S. et al. (2006). Infiltrac&o da agua no solo. Vicosa: UFV. 120 p.

CAMARGO, O. A. et al. (1986). Métodos de andlise quimica, mineraldgica e fisica de solos
do Instituto Agrondmico de Campinas. Campinas. 94p. (Boletim Técnico n° 106).

EMBRAPA (1997). Manual de métodos de analise de solo. 2. ed. Rio de Janeiro: Centro
Nacional de Pesquisa de Solos, 1997. 212 p.

FONTANA, S.P. (2002). GPS: a navegacao do futuro. Porto Alegre: Mercado Aberto, 304p.
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IMPREGANCAO DE AMOSTRAS.
http://www.cnpma.embrapa.br/download/comunicado 20.pdf

LEGISLAQAO E NORMAS DE SEGURANCA NO TRABALHO.
http://lges.iagm.unicamp.br/institucional/o laboratorio/olaboratorio normas sequranca.html

http://www.mte.gov.br/leqgislacao/normas regulamentaDORAS/nr 06.pdf

http://www.if.ufrgs.br/microel/reserva/Regras Gerais.pdf

http://www.cnpma.embrapa.br/download/comunicado 20.pdf

LEMOS, R. C.; SANTOS, R. D. (1996). Manual de Descricéo e Coleta de Solo. Campinas:
SBCS,. 83 p.

MARTINS, D. P. (2004). Dindmica das Formas de Leito e Transporte de Carga de Fundo no
Alto Rio Parana. Dissertagdo (Mestrado em Geografia) — Departamento de Geografia, UEM.
http://www.pge.uem.br/pdf/dpmartins.pdf

NOGUEIRA, J.B. (1995). Mecénica dos solos: Ensaios de Laboratorio. Sdo Carlos, EESC-
USP. 248p.

RDI, RD Instruments, Acoustic Doppler Solutions, “Winriver — User's guide”, “Principles of
operation moving bottom” e “Aplications note FSA-007” [online]. Disponivel na internet no
site: www.rdinstruments.com

SANTOS, R. D.; LEMOS, R.C.; SANTOS, H.G.; KER, J.C.; ANJOS, L.H.C. (2005). Manual
de descricdo e coleta de solos no campo. Vigosa. 100p.

STRASSER, A.M. (2008). Dunas Fluviais no Rio Solimdes-Amazonas Dinamica e
Transporte de Sedimentos. Rio de Janeiro. Tese Doutorado em Engenharia Civil, COPPE,
Rio de Janeiro.

http://www.coc.ufrj.br/index.php?option=com docman&task=search result&ltemid=84

SUGUIO, K. (1973). Introducéo a sedimentologia. Sdo Paulo, Ed. Edgard Blicher, EDUSP.
317p.
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£016/2008-COU)

DOCUMENTO

PONTOS

i . LIMITE
ITEM TITULOS COMPROBATORIO . | o
Escolaridade: Diplomas, Historico
o ; - , Escolar certiddo de
- Proflssmnallza[\te ou p_os-medlo (recon_hemdo conclusio e/ou 02 05
pelo MEC) em areas diferentes do objeto do | .qrtificados. bem
PSP. como outros
previstos em Edital
- Profissionalizante ou p6s-médio (reconhecido
pelo MEC) na area do objeto do PSP. 05 10
- Tecndlogo, sequencial ou outra modalidade
de curso de ensino superior com duragéo
menor do que quatro anos - em areas 03 06
diferentes do objeto do PSP.
- Tecndlogo, sequencial ou outra modalidade
de curso de ensino superior com duragéo
menor do que quatro anos - na area objeto do 12 12
1 |PSP. 50
Graduacdo. 12 12
- Especializacdo - em é&reas diferentes do 10 10
objeto do PSP.
- Especializacdo - na area objeto do PSP. 20 20
- Mestrado - em areas diferentes do objeto do
15 15
PSP.
- Mestrado - na &rea objeto do PSP. 30 30
- Doutorado - em areas diferentes objeto do
25 |25
PSP.
- Doutorado - na area objeto do PSP. 50 50
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ITEM

TITULOS

DOCUMENTO
COMPROBATORIO

PONTOS

C-I* | C-I**

LIMITE

Outros cursos de
aperfeicoamento na area de
atuacdo ou formagéao:

- CUrsos:

- ministrante (a cada 80h).

- participante (a cada 80h).

- ministrante (a cada 40h).

- participante (a cada 40h).

- projetos de pesquisa-extensao
(cadastrado na IEES):

- colaborador.

-coordenador.

Certificados, portarias
e/ou resolugbes (com
comprovacao de carga
horaria e programa)

06

02

20

06

02

03 03

06 06

ITEM

TiTULOS

DOCUMENTO
COMPROBATORIO

PONTOS

LIMITE

Experiéncia profissional e tempo
de servico (contados
cumulativamente desde que em
vinculos distintos):

- experiéncia profissional na area de
atuacao ou formacao objeto do PSP
(1 ponto a cada ano).

- Tempo de servico no Estado do
Parané (1 ponto a cada ano).

- Comiss0es / programas / grupos de
trabalho institucionais***.

- Cargos de dire¢ao, chefia,
assessoramento e demais ocupantes
de funcéao gratificada (0,5 ponto a
cada ano).

Portarias, Resolucdes,
Decretos, Ordem de Servico,
Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e outros.

01

01

25

0,5

0,5
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ITEM TITULOS DOCUMENTO PONTOS || \viTE
COMPROBATORIO C-I* | CI=
Seréa considerado para pontuagéo
a nota da ultima avaliagdo anual
desde que seja positiva -
4  Avaliacdo de Desempenho entende-se por positiva a nota 05
igual ou superior a média
estabelecida na regulamentacéo
da avaliacdo de desempenho
TOTAL DE PONTOS 100

C-l
C-li

Classe |
Classe Il

*** Excluidas as participagdes em comissfes permanentes do proprio setor de trabalho e as

remuneradas.
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