Pro-reitoria de Recursos Humanos e assuntos Comunitarios

YA Universidade Estadual de Maringd
7

PARANA

GOVERNO DO ESTADO

EDITAL N° 79/2015-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribui¢gdes legais e atendendo
aos termos das Leis Complementares n® 108, de 18 de maio de 2005 e 179, de 21 de
outubro de 2014, no Decreto Estadual n? 4512, de 1° de abril de 2009, n? 1521, de 25 de
maio de 2015, e os protocolos n® 11.745.151-8, 12.122.644-8 e 13.294.201-3, torna publico
0 presente Edital que estabelece as instrucdes para a realizacdo de Processo Seletivo
Simplificado para-contratacéo-temporaria_na funcdo- de-Médico, nas &reas de atuacao
Anestesiologia, Clinica Médica, Hematologia, Neurocirurgia, Ortopedia e Traumatologia,
Radiologia e Diagnéstico por_imagem,  Terapia Intensiva (Adulto), Terapia Intensiva
Neonatal, Terapia Intensiva Pediatrica ‘e Triador-para -atender ao excepcional interesse
publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido pelas regras estabelecidas neste
edital e executado pela Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitérios (PRH),
por meio da Divisdo de Recrutamento e Selecdo (RES) da Universidade Estadual de
Maringa (UEM) e por Bancas Examinadoras nomeadas para este'fim.

1.2 - E de competéncia da Pro-reitoria de Recursos Humanos ‘e”Assuntos Comunitarios
(PRH) a nomeacdo das Bancas Examinadoras.responsaveis pela-avaliacdo de curriculo e
titulos.

1.3-0O PSS de que trata este edital se constituira de prova.de titulos e avaliacdo de
curriculo de caréter-classificatorio.

1.4 - As contratacGes decorrentes ‘deste edital serdo realizadas por meio de Contrato de
Regime Especial, com fundamento no artigo 37,-inCiso IX da Constituicdo da Republica, na
Lei Complementar n°® 108, de -18 “de._maio-~de 2005 com alteracdo dada pela Lei
Complementar n® 179, de 21 ‘de outubro de 2014 e no Decreto Estadual n® 4512, de 1° de
abril de 2009.

1.5-0 contrato podera ter prazo -maximo -de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogacdes permitidas em Lei.

1.6 - Os aprovados e contratados por este edital serdo lotados no Hospital Universitario
Regional de Maringd e terdo o horario de trabalho estabelecido de acordo com as
necessidades do 6rgéo requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou
noturno, inclusive, quando for o caso, aos sdbados, domingos e feriados.

1.7 - Todos os atos pertinentes ao presente PSS serdo publicados no Suplemento de
Concursos do Diario Oficial do Estado do Parana e divulgados na internet no endereco
eletrdnico www.uem.br/concurso.

1.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo ou divulgacéo
dos atos pertinentes ao PSS de que trata este edital, obrigando-se a atender aos prazos e
condicbes estipulados e nos que forem publicados durante a execugdo do Processo
Seletivo.

1.9 - As principais etapas e datas previstas para o PSS estdo especificadas no Anexo Xll
deste Edital.
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1.10- Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais modificacdes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumado o evento que lhes disser respeito ou até a data da
convocacao dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que seré realizada
por meio de edital a ser divulgado no endereco eletrénico www.uem.br/concurso e publicado
no Diario Oficial do Estado do Parana.

1.11 - A inscricdo com 0 respectivo pagamento implica 0 conhecimento das presentes
normas por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitacdo das condicbes do
Processo Seletivo Simplificado, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.12 - Sera admitida a impugnacao deste edital, sob pena de preclusdo deste direito, no
prazo de (5) cinco dias uteis a contar do dia imediato a data de-sua publicagdo, dirigida a
Pro-reitoria de Recursos Humanos-e Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de
Maringa.

1.13 - Os requisitos para—a funcéo; previstos -nos —quadros do item 2, deverdo ser
comprovados no ato da contratacéo.

2. DA FUNGCAO, AREAS DE ATUAQAQ, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA
HORARIA, TAXA DE INSCRICAO, SALARIO BASE E TIPO DE..PROVA

Funcéo/area de atuacio: MEDICO — ANESTESIOLOGIA

Requisito minimo: * Graduacdo.em Medicina; e
» Residéncia Médica em Anestesiologia reconhecida pela
CNRM.
Numero de vaga(s): 01 (uma)

Func&o/area de atuacio: MEDICO — CLINICA MEDICA

Requisito minimo: » Graduacao em Medicina; e
* ‘Residéncia Médica. em . Clinica Médica reconhecida pela
CNRM:.
Numero de vaga(s): 01 (uma)

Func&o/area de atuacdo: MEDICO — HEMATOLOGIA

Requisito minimo: » Graduacdo em Medicina; e
* Residéncia Médica em Clinica Médica reconhecida pela
CNRM; e
» Residéncia Médica em Hematologia reconhecida pela
CNRM.
Numero de vaga(s): 01 (uma)

Func&o/area de atuacéo: MEDICO — NEUROCIRURGIA

Requisito minimo: * Graduacao em Medicina; e
* Residéncia Médica em Neurocirurgia reconhecida pela
CNRM.
Numero de vaga(s): 01 (uma)
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Func&o/area de atuagdo: MEDICO - ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

Requisito minimo: » Graduacdo em Medicina; e
* Residéncia Médica em Ortopedia e Traumatologia
reconhecida pela CNRM.

Numero de vaga(s): 01 (uma)

Funcg&o/area de atuagio: MEDICO — RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Requisito minimo: » Graduacgdo em Medicina; e
* Residéncia Médica em Radiologia e Diagnostico por
Imagem.reconhecida pela CNRM.
Numero de vaga(s): 02-(duas)

Funcio/area de atuacédo: MEDICQ = TERAPIA INTENSIVA (ADULTO)
Requisito minimo: » Graduacgao em Medicina; e
*Residéncia Médica em Clinica “Médica ou em Clinica
Cirargica ou em‘Anestesiologia ou” em Medicina Intensiva
(Adulto) reconhecidas pela CNRM:.

Numero de vaga(s): 01 (uma)

Func&o/area de atuagédo: MEDICO — TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

Requisito minimo: » Graduacao em Medicina; e
* Residéncia Médica em Pediatria.reconhecida pela CNRM; e
* Residéncia Médica em Terapia ‘Intensiva Pediatrica e/ou
Neonatal reconhecida pela CNRM ou Titulo de Especialista
em Terapia Intensiva Pediatrica_e/ou Neonatal emitido pela
SBP/AMB.

Numero de vaga(s): 01 (uma)

Funcio/area de atuacdo: MEDICO — TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA

Requisito minimo: » Graduacao em Medicina; e
» Residéncia Médica em Pediatria reconhecida pela CNRM; e
* Residéncia médica em Terapia Intensiva Pediatrica
reconhecida pela CNRM ou Estagio em Terapia Intensiva
Pediatrica em Centro Formador da AMIB com duragdo
minima de 1 ano, ou Titulo de Especialista em Terapia
Intensiva Pediatrica emitido pela SBP/AMB.

Numero de vaga(s): 03 (trés)

Func&o/area de atuacéo: MEDICO — TRIADOR

Requisito minimo: » Graduacdo em Medicina; e
» Residéncia Médica reconhecida pela CNRM.
Numero de vaga(s): 01 (uma)
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2.1 - A carga horéria é de 20 (vinte) horas semanais.
2.2 - O tipo de prova adotado para o certame é Avaliagdo de Curriculo e Titulos.

2.3 - O vencimento base para a funcéo é de R$ 4.293,50 (quatro mil e duzentos e noventa e
trés reais e cinquenta centavos).

2.4 - Serd concedida Gratificacdo de Atividade de Saude, no valor de R$ 1.068,83, nos
termos da Lei Estadual n® 17.382/2012, Lei Estadual n® 18.096/2014 e Decreto n2
11.573/2014 para os servidores que prestam servicos no Hospital Universitario Regional de
Maringa.

2.5 - Seréa concedida Gratificacdo de Atividade de Saude, no valor.de R$ 763,44, nos termos
da Lei Estadual n®17.382/2012, Lei-Estadual n® 18.096/2014 e Decreto n® 11.573/2014 para
os servidores que prestam servicos has demais unidades de saude.

2.6 - O valor da taxa de inscricdo € de R$ 85,87 (oitenta e cinco reais e oitenta e sete
centavos).

3. DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

3.1-As atividades ‘a- serem desenvolvidas pelos contratados Serdao as mesmas que
compdem o Perfil:Profissiografico da funcdo de Médico da Carreira Técnica Universitaria de
que trata a Lei Estadual n® 15.050.de 12 de abril de 2006, publicado por meio da Resolucdo
Conjunta n® 001/2007-SEAP/SETI e encontram-se descritas no-Anexo Xl deste Edital.

4. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 - Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal e pela Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015; fica reservado o percentual
de 5% (cinco por:cento) das vagas ofertadas, quando o quantitativo de vagas assim o
permitir.

4.2 - O percentual de vagasa serreservado para a funcdo/areas de atuacdo previstas neste
Edital & pessoa com deficiéncia serd observado ao' longo-do periodo de validade do
Processo Seletivo Simplificado, inclusive em relagéo ‘as:.vagas que surgirem ou que forem
criadas e que vierem a ser preenchidas por. candidatos classificados, desde que o
gquantitativo de vagas assim permita.

4.3 - Sado consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos critérios
especificados no Decreto Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei Estadual n®
16.945, de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal n® 12.764, de 27 de dezembro de 2012
e demais normas que venha a ampliar o rol de critérios para pessoas com deficiéncia,
conforme prevé o artigo 50 da Lei Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015.

4.4 - O candidato com deficiéncia, resguardadas as condi¢cdes especiais previstas na Lei
Estadual n® 18.419, de 07 de janeiro de 2015, participara do Processo Seletivo Simplificado
em igualdade de condi¢Bes com os demais candidatos no que concerne:

a) aos procedimentos para a inscricao;
b) a entrega dos Titulos;
C) aos critérios para avaliacdo e pontuacéo dos Titulos.

4.5 - Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que lhe séo
facultadas desde que observado os procedimentos especificos previstos, ficando ciente que
o laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital serd encaminhado a Divisdo
de Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da UEM, para efeito de
confirmacao da inscricdo na reserva de vagas como candidato com deficiéncia.
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4.6 - Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo concorrer,
além das vagas que lhes sd@o destinadas por Lei, a totalidade das vagas, desde que
classificados, e observada a ordem geral de classificagédo.

4.7 - Inexistindo candidatos inscritos & vaga reservada a pessoas com deficiéncia, ou no
caso de ndo haver candidatos classificados, a mesma serd preenchida pelos demais
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8 - O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo no preenchimento do
formulario eletrénico de inscricdo e, no periodo de 31 de agosto a 04 de setembro de
2015 (exceto sabado e domingo), devera protocolar no Protocolo Geral da UEM
localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (proximo a.rotatoria em frente ao Parque
Ecoldgico da UEM), CEP 87020-900, Maringa-PR, no-horario das 7h40min as 11h00min e
das 13h30min as 16h00min, laudo médico original:ou-fotocdpia autenticada, at estando
a espécie e o0 grau ou ‘o nivel de:deficiéncia, com-e—xpressa referéncia ao cdodigo
correspondente da Classificagdo Internacional de Fu ncionalidade, Incapacidade e
Saude - CIF, bem como a provavel causa da deficiénc ia.

4.9 - Na hipétese de-encaminhamento /dolaudo médico via:correio, a correspondéncia
devera ser recebida no Protocolo Geral da UEM dentro do periodo-estabelecido no subitem
anterior, ndo valendo para verificacdo da tempestividade a data-de-postagem.

4.10 - Na falta do laudo-médico; ou ndo cantendo este as informag@es indicadas no subitem
4.8, ou ainda nos casos em gue o laudo médico ndo se enquadrar-nos critérios legais para
definicdo de pessoa com, deficiéncia o requerimento de inscricao sera processado como de
candidato ndo portador. de deficiéncia, mesmo que declarada tal.condicdo no preenchimento
do formulario eletrénico de inscrigdo ou posteriormente ao término do prazo estabelecido.

4.11 - O candidato inscrito como pessoa com-deficiéncia que-'néo tiver confirmada essa
condicdo, nao tera o -direito. de convocacdo as vagas reservadas aos candidatos desse
grupo, passando a-integrar o grupo de candidatos classificados-pela lista geral, desde que
classificado segundo oS critérios previstos para esse grupo.

4.12 - O candidato com deficiéncia _devera estar ciente 'que, se classificado e contratado,
devera desempenhar sua fungdo conforme. atribuicoes da funcao.

4.13 - A deficiéncia existente, quando‘da contratacao para a funcdo, ndo podera ser arguida
ou utilizada para justificar mudanca de fungéo.

4.14 - Outros procedimentos poderdo ser adotades com fundamento na Lei Estadual n®
18.419 de 07 de janeiro de 2015.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO A PESSOA COM DEF ICIENCIA

5.1 - Fica assegurado a pessoa com deficiéncia que comprovar cumulativamente estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho
de 2007 o direito de requerer a isen¢do da taxa de inscricéo.

5.2 - Nao sera concedida a isencdo da taxa de inscricdo a pessoa com deficiéncia que nédo
atenda as exigéncias do subitem anterior.

5.3-E de exclusiva responsabilidade da pessoa com deficiéncia a verificagdo da
regularidade de seu cadastramento perante o 6rgdo gestor do Cadastro Unico do municipio
de sua residéncia.

5.4 - O requerimento do beneficio de isencdo do valor da taxa de inscricdo devera ser
efetuado no periodo de 29 de julho a 06 de agosto de 2015 (exceto sdbado e domingo), na
Divisdo de Recrutamento e Selecdo do Campus Universitario de Maringa, localizada na
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Avenida Colombo, 5790, bloco P03, subsolo da BCE, CEP 87020-900, em Maringa-PR, no
horario das 7h40min as 11h40min e das 13h30min as 17h30min.

55-0 candidato devera preencher o requerimento de isencdo informando,
obrigatoriamente, o NUumero de ldentificacdo Social - NIS do Cadastro Unico do Governo
Federal e demais campos solicitados.

5.6 - Ao requerimento de isencdo devera ser anexada 01 (uma) fotocOpia da cédula de
identidade (R.G.), 01 (uma) fotocépia do C.P.F., 01 (uma) fotocépia de um comprovante com
o0 numero do NIS do requerente e 01 (uma) fotocopia do laudo médico atestando a espécie e
0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade.e.-Saude - CIF, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

5.7-0 modelo de- requerimento . estard. . disponivel - no endereco eletrnico
www.uem.br/concurso e somente seré aceito se requerido € efetuado conforme descrito nos
subitens 5.4 a 5.6 deste Edital.

5.8 - Requerimento de isencdo via“cofreio. somente sera aceito se chegar a Divisdo de
Recrutamento e Selecédo da UEM no periodo estabelecido no subitem 5.4 deste Edital, ndo
valendo para verificacao da tempestividade a data de postagem.

5.9 - A Universidade Estadual de Maringa encaminhara as.informacdes prestadas pelo
candidato, em seu requerimento de isengdo, ao Ministério do 'Desenvolvimento Social e
Combate & Fome, 6rgéo gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isenc¢do de Taxa de
Concurso (SISTAC), para processamento.

5.10 - Ndo serd encaminhado o requerimento. que ndo contenha todas as informagfes
exigidas ou que apresente inconsisténcias nas informagdes prestadas.

5.11 - No dia 07 de agosto de 2015 , as 17 horas, sera publicado-o Edital com o resultado
do processamento-dos ‘pedidos; de isencdo da taxa de/inscricdo no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso.

5.12 - Cabera recurso face ao indeferimento do pedido, de isencao, desde que protocolado
no dia 10 de agosto de 2015".

5.13 - O recurso deverd ser feito; por escrito € protocelado no Protocolo Geral da UEM,
localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco-A-01 (Proximo a rotatéria em frente ao Parque
Ecolégico da UEM), Maringa-PR, no-horario das-7h40min as 11h00min e das 13h30min as

16h00min.

5.14 - No dia 12 de agosto de 2015 , as 17 horas, sera publicado o Edital com o resultado
da analise dos recursos no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

5.15 - A pessoa com deficiéncia beneficiada com a iseng¢édo do valor da taxa de inscrigcdo
devera efetivar sua inscricdo até o dia 17 de agosto de 2015 , conforme procedimentos
definidos no item 6 deste Edital, exceto o previsto nos subitens 6.4 e 6.5

5.16 - A pessoa com deficiéncia que tiver o pedido de isencdo deferido e ndo efetivar sua
inscricdo conforme descrito no subitem anterior ser4 considerada como ndo inscrita no
Processo Seletivo Simplificado, ndo cabendo qualquer recurso quanto ao seu
descumprimento.

5.17 - Havendo mais de uma inscricdo para a mesma area de atuagdo realizada pelo
candidato, serd processada como isenta a Ultima gerada no sistema, as demais inscrigbes
serdo automaticamente canceladas.
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5.18 - Ser4 desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo, mesmo que deferido, da pessoa com deficiéncia que efetuar o pagamento da taxa
de inscricdo, ndo cabendo qualquer solicitagéo de devolugdo do pagamento realizado.

5.19 - A pessoa com deficiéncia que tiver o pedido de isenc¢do do valor da taxa indeferido
somente poderd participar do processo seletivo simplificado mediante o recolhimento
integral do valor da taxa de inscrigdo prevista para a funcéo e nos prazos previstos.

5.20 - A falsidade nas informa¢des ou documentos apresentados implicara o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancgfes
penais aplicaveis.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO D A TAXA

6.1 - Para efetuar a inscricdo-o-candidato-devera certificar-se de que atende ou atendera,
até a data da contratacéo, todos 0s requisitos-estabelecidos para a funcéo/area de atuacéo
pretendida e somente devera realizar sua inscricdo mediante concordancia com as normas
estabelecidas neste edital.

6.2 - A inscricAo com @ respectivo pagamento implica, por parte do candidato, no
conhecimento e aceitagdo das normas e condicdes estabelecidas neste edital e nos demais
gque vierem a ser publicados durante a realizacdo do Processo-Seletivo Simplificado, sobre
as quais nao podera alegar desconhecimento.

6.3 - O pedido de inscricdo no Processo Seletivo Simplificado~devera ser efetuado no
periodo compreendido, entre as 8 horas dodia 29 de julho/ de 2015 até as 23 horas e 59
minutos (fechamento do sistema) do dia 17 de agosto de 2015, somente via Internet, no
endereco eletrénico www.uem.br/concurso ., por meio do qual sera disponibilizado o link
formulario de Inscricdo-. cujos campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo
candidato para realizacé@o da inscricdo.

6.4 - O recolhimento da taxa de inscricdo deveréa ser efetuado até o dia 18 de agosto de
2015, em qualquer agéncia-da rede bancaria ou casas lotéricas credenciadas pela Caixa
Econ6mica Federal, mediante a apresentacéo da ficha de compensacao, impressa no ato da
inscricao.

6.5 - A efetivacao da inscricdo se dara mediante 0 pagamento da taxa de inscricdo no valor
de R$ 85,87 (oitenta e cinco reais e oitenta e sete centavos).

6.6 - No ato da inscricdo o candidato devera ‘esecolher a funcdo/area de atuagédo a qual
deseja concorrer, sendo de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento
da ficha de inscricéo.

6.7 - Na hipotese do candidato possuir 0os requisitos e desejar concorrer em mais de uma
funcao/area de atuacao, devera efetuar inscri¢cdes distintas para cada uma delas.

6.8 - A PRH néo se responsabilizara por pedidos de inscri¢cdo via internet ndo concretizados
por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo, congestionamento das linhas de
comunicacdo ou outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.

6.9 - Ndo havera isencédo, parcial ou total, do valor da taxa de inscricdo, ressalvada a
isencao da taxa de inscricdo a pessoa com deficiéncia prevista no item 5 deste Edital.

6.10 - N&o havera devolucao da taxa de inscri¢ao.

6.11 - Nao serd aceito pedido de inscricdo por via postal, via fax, via e-mail, condicional e
intempestivo.
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6.12 - Na hip6tese de pagamento da taxa com cheque ou por meios eletrénicos, a inscricdo
somente sera considerada véalida mediante a compensacao do cheque e/ou da efetivagéo da
transacao eletrbnica.

7. DA RELACAO DE INSCRITOS

7.1 - No dia 21 de agosto de 2015 sera publicado o edital com a relagdo dos candidatos
inscritos, em ordem alfabética, por funcéo/area de atuacdo no endereco eletrdnico
www.uem.br/concurso.

7.2 - Cabera pedido de reconsideracdo em face da ndo homologacédo da inscricdo, desde
que protocolado no prazo de-1-(um) dia util contado da data de publicacdo do Edital com a
relacdo dos candidatos inscritos- e devidamente -instruido com coOpia do respectivo
comprovante do pagamento-da taxa de“inscricao.

7.3 - Em caso de necessidade-de correcdo de-dados, cadastrais, o candidato, munido de
documento original de identificacéo, devera dirigir-sea Divisdo de Recrutamento e Selegcéo
da UEM, localizada na Av. Colomba, 5790, bloco P03, subsolo, da BCE, Maringad-PR, no
prazo de 02 dias/uteisscontados da. data de publicacdo do Edital com a relacdo dos
candidatos inscritos; no-horario das 7h40min as 11h40min e das.13h30min as 17h30min.

8. DA PROVA DE TITULOS E-AVALIAGAO DE CURRICULO

8.1 - A prova de titulos;-de caréater classificatério, tera o valor maximo de 10 (dez) pontos e
sera realizada por-bancas examinadoras nomeadas para esse fim.

8.2 - Os titulos deverao ser entregues na forma de coépias reprograficas, frente e verso, sem
necessidade de autenticacdo, ordenados conforme tabela de pontuacédo da respectiva area
de atuacdo e acondicionados em ‘envelope lacrado com sindicacdo do nome, edital e
funcao/area de atuagao a que'concorre o candidato.

8.3 - O candidato devera anexar. aos titulos fotocopia (frente e verso) de documento de
identidade oficial e (fotocopia (frente e verso).-do 'Diploma de graduagd o para
atendimento do previsto-no subitem-10.1,.letra-b; na hipotese de empate entre os candidatos
classificados.

8.4 - Os titulos deverao ser entregues no periodo.de 29 de julho a 19 de agosto de 2015,
exceto sdbados e domingos, no horario das 7h40min as 11h40min e das 13h30min a s
17h30min, na Divisdo de Recrutamento e Sele¢do, no Bloco P03, subsolo, Campus
Universitério, situado a Avenida Colombo, 5790, CEP: 87020-900, Maringa-PR.

8.5 - Em hip6tese alguma seréd admitida a entrega ou juntada de titulos ap6s o encerramento
do prazo estabelecido no subitem 8.4 deste edital.

8.6 - Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via fax ou e-mail.

8.7 - Estara automaticamente excluido do PSS o candidato que ndo entregar os titulos no
periodo e local estabelecidos no subitem 8.4 deste edital, ndo cabendo qualquer recurso
guanto a infringéncia desse item.

8.8 - Na hipétese de encaminhamento de titulos via correio, a correspondéncia devera ser
recebida dentro do periodo estabelecido no subitem 8.4, ndo valendo para verificacdo da
tempestividade a data de postagem.

8.9 - Correspondéncias recebidas apds o periodo de entrega serdo consideradas
intempestivas.

8.10 - Somente serdo avaliados na prova de titulos os comprovantes legiveis que n&o
apresentem rasuras e em perfeito estado de conservagéao.
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8.11 - Para avaliagdo e pontuagcdo dos titulos serdo utilizadas as tabelas de pontos
constantes dos Anexos | a X deste edital e somente serdo considerados os titulos e os
respectivos limites maximos de pontos previstos.

8.12 - A pontuacgdo final sera o numero inteiro com duas casas decimais obtido pelo
somataério dos pontos de cada item da tabela de pontos.

8.13 - Na hipdtese do titulo ser aplicavel em mais de um item da tabela de pontuacéo, sera
utilizado uma Unica vez, no de maior pontuacao.

8.14 - Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da
tabela de pontuacéo n&o serdo considerados.

8.15 - Somente serao considerados o0s- comprovantes -de pés-graduacdao, em nivel de
especializacao, obtidos-em-instituicoes.de educacao superior-devidamente credenciadas.

8.16 - Somente serdo considerados o0s.comprovantes-de Residéncia Médica de programas
credenciados pela Comisséo Nacional-de Residéncia Médica.

8.17 - Os cursos de pos-graduacao em-nivel de mestrado e/ou doutorado dever&o ser em
programas recomendados ou._reconhecidos . pela_Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES. Na auséncia do.diploma seré aceita fotocopia da ata de
defesa ou declaracado” que comprove a obtencao’ do titulo, acompanhada do respectivo
historico escolar.

8.18 - Os diplomas. de mestrado e doutorado obtidos noexterior serdo aceitos se
reconhecidos por. universidade brasileira, de acordo com o art. 48,.8.3° da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional.

8.19 - Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada.

8.20 - A experiéncial/atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) mediante registro na-Carteira de Trabalho e Previdéncia 'Social — copia da pagina com
foto, qualificacdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessario, acrescida de
declarag&o do 6rgdo ou-empresa.constando.expressamente a area de atuacao;

b) mediante apresentacdo de “declaracdo(6es) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado,
constando, no minimo, identificacdo-do declarado; periodo em que trabalhou; cargo/area
de atuacdo e quando for o caso, atividades desempenhadas e identificacdo do
declarante. As declaracdes deverao ser emitidas; preferencialmente, em papel timbrado;

c) mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da
funcao/cargo/area de atuacdo, no caso de servidor publico;

d) mediante apresentacdo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvard de
licenca do 6rgao oficial competente, no caso de profissionais liberais.

8.21 - No dia 08 de setembro de 2015 o resultado da avaliacdo de curriculo e titulos sera
disponibilizado no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso.

8.22 - Cabera recurso contra o resultado da prova de titulos desde que protocolado no prazo
de até 2 (dois) dias uteis contados da data de publicacdo do resultado da avaliacdo de
curriculo e titulos.

9. DO DIREITO A RECURSO

9.1 - Sera admitido recurso a Proé-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
da Universidade Estadual de Maring4, relativo a:

a) resultado da avaliacdo de curriculo e titulos;
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b) erro material.

9.2 - O recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar do dia imediato a data de divulgacéo do resultado da prova de titulos e da publicacdo
do resultado final do PSS.

9.3- 0 recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou por
procurador legalmente habilitado, no Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo,
5790, Bloco A-01 (proximo a rotatoria em frente ao Parque Ecolégico da UEM), CEP 87020-
900, Maringa-PR, no horério das 7h40min as 11h00min e das 13h30min as 16h00min, com
indicacdo do nome, edital e funcdo/area de atuagdo a que concorre o candidato com a
necessaria justificativa e indicacdo do ponto que insatisfaz o reclamante, conforme subitem
9.1.

9.4 - Nao serdo analisados—no meérito '0s recursos -apresentados por procurador nao
habilitado, os intempestivos-e 0s encaminhados-por fax-ou por e-mail.

9.5- O resultado do julgamento-do recurso: sera-disponibilizado no enderego eletrdnico
www.uem.br/concurso, conforme datas estabelecidas no Anexo Xll deste edital.

9.6 - O recurso sera admitido-uma-unica vez, ndo cabendo pedido de reconsideracéo ou de
revisdo de resultado-de julgamento de recursos.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Ocorrendo tempate na pontuacdo final obtida por candidatos, serdo adotados os
seguintes critérios.de desempate, sucessivamente:

a) idade mais elevada, entre os candidatos com-idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Processo Seletiva Simplificado, conforme artigo
27, paragrafo Unico do Estatuto do Idoso, Lein®10.741, de*1° de outubro de 2003;

b) ser graduado em Medicina h& mais tempo;

¢) mais idade, excetuando-se 0s.candidatos ja abrangidos pelo-critério definido na alinea ‘a’.

11. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

11.1- No dia 21 de setembro ‘de 2015, as/'17 haras, sera disponibilizado no endereco
eletrbnico  www.uem.br/concurso edital--com_ 0" resultado final do Processo Seletivo
Simplificado contendo a relacdo geral dos candidatos classificados e a relacdo dos
candidatos com deficiéncia classificados, quando houver.

11.2 - O edital de divulgacao do resultado e classificacdo final consistira de lista em ordem
decrescente da pontuacdo obtida na avaliacdo de curriculo e titulos por cada candidato e
considerando o critério de desempate, quando for o caso.

12. DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO
12.1 - Para a contratagdo o candidato devera comprovar:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
de direitos politicos, conforme paragrafo 1° do art. 12 da Constituicdo Federal e
Decretos n® 70.391/72 e 70.436/72.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratacéo.

c) A escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio da funcdo, na data da
contratagao.

d) Estar em dia com as obriga¢@es eleitorais.
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Estar no gozo dos direitos politicos.

Estar em dia com as obriga¢gfes militares, se do sexo masculino.

N&o possuir acumulo ilegal de cargos na forma prevista na legislacao.

N&ao ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico publico nos
Gltimos 05 (cinco) anos.

Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do 0Orgdo requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou
vespertino e/ou noturno e/ou em regime de escala, inclusive aos sdbados, domingos
e feriados.

Cumprir as determinacdes deste edital.

12.2 - Para a contratacao o-candidato devera apresentar-os-seguintes documentos:

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS)-cdpia da pagina com foto e
qualificacao civil e cépia da pagina do primeiro-e tltimo registro.

PIS ou PASEP - nimero e data de cadastramento, se ja for cadastrado.

Registro de nascimento ou-certiddo de.casamento ou escritura publica de unido
estavel.

Carteira deidentidade:

CPF.

Titulo de eleitor.

Certiddo de quitacéo eleitoral.

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporagao, para o sexo masculino.
Comprovante da escolaridade e dos'requisitos exigidos para a funcao.

Registro profissional no 6rgdo de classe para as funcdes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei e comprovante de negativa.de débitos ou pagamento
da anuidade do-ano em vigéncia.

Certidao de‘nascimento dos filhos-menores de 21 anos; se-possulir.

Atestado de capacidade laborativa expedido por meédico registrado no Conselho
Regional de Medicina do Parana, considerando-o apto para o exercicio da fungéo,
objeto da contratacao.

Comprovante de endereco atual em nome do contratado ou parente que possa ter o
vinculo comprovado mediante apresentacao de documento.

Declaracéo de bens e rendimentos.

Declaracéo de ndo ter sido demitido.ou-dispensado por justa causa a bem do servico
publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

Declaracdo de que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos,
funcGes, empregos e cargos publicos, nos termos da Lei Estadual n® 6.174/70
(Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Parand), do Art. 37 da Constituicao
Federal, das disposicdes das Emendas Constitucionais n® 19, 20 e 34, publicadas
no Diario Oficial da Unido em 5/6/1998, 16/12/1998 e 14/12/2001, respectivamente,
do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parand e Resolucdo n°® 01185 da
Secretaria de Estado da Administragdo, publicada no Diario Oficial do Estado do
Parana em 20/8/1999.

12.3 - Para os documentos solicitados nas letras “a” a “k” do subitem anterior o covocado
devera apresentar fotocopias juntamente com os originais, ou fotocOpias autenticadas em
cartério.

12.4 - Verificada a falsidade nos documentos apresentados o candidato serd eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, com nulidade da aprovacao ou da classificacdo e dos efeitos
decorrentes, sem prejuizo das sancdes penais aplicaveis.

12.5 - O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data
designada para o inicio do contrato, ndo podera ser contratado, conforme inciso Il, do § 1°,
do artigo 35, da Constituicdo do Estado do Parana.
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12.6 - O candidato classificado ser4 convocado por edital, obedecendo-se a ordem de
classificagdo, dentro do prazo de validade do PSS, e devera se manifestar quanto ao aceite
ou néo da vaga no prazo estipulado no edital de convocacéao.

12.7 - O candidato convocado devera providenciar, no prazo estipulado no edital de
convocacdao, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a funcdo e demais
documentos conforme subitem 12.2 deste edital.

12.8 - O ndo comparecimento ou a ndo apresentacdo dos documentos exigidos no edital de
convocacdo, dentro dos prazos estabelecidos, implicard na eliminacdo do candidato do
processo seletivo simplificado.

12.9 - O candidate-convocado-que ndo comprovar todos os-requisitos conforme estabelecido
neste edital sera automaticamente-eliminado:do/PSS, ndo-cabendo pedido de prorrogacéo
de prazo para providenciar-0s documentos .comprobatérios.

12.10 - Os documentos de escolaridade obtidos no exterior seréo aceitos se revalidados de
acordo com as normas legais wigentes. e-jacompanhados de traducdo publica. Outros
documentos obtidos no/exterior deverdo estar-acompanhados de traducéo.

12.11 - Os candidatos’classificados deverao manter seus enderecos atualizados, durante
periodo de validade 'do’ processo seletivo simplificado, informando qualquer alteracéo
Divisdo de Recrutamentoie Selegao.

v O

12.12 - Ao ser convocado se o candidato ndo for encontrado no-endereco informado perdera
automaticamente a vaga.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - O prazo de validade do processo seletivo simplificado.ser&a de 12 (doze) meses, a
contar da data de-publicacdo do resultado final no Suplemento.de Concursos do Diario
Oficial do Estado do Parana, podendo ser prorrogado uma Unica-vez, por igual periodo.

13.2 - A aprovacao no Processo Seletivo Simplificado; com. classificagdo dentro do nimero
de vagas, assegura apenas a expectativa de direito a,contratacdo, ficando a concretizagéo
desse ato condicionada a observancia das disposigbes. legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Instituicao.

13.3 - Preenchidas as vagas iniciais previstas-neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do Processo Seletivo Simplificado poderdo, por conveniéncia administrativa, serem
convocados outros candidatos classificados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificagéo.

13.4 - Havendo Processo Seletivo Simplificado em validade, durante o prazo improrrogavel
previsto no edital de abertura da selecdo, o classificado serd convocado com prioridade
sobre classificados em novo Processo Seletivo Simplificado para assumir o emprego
temporario.

13.5 - N&o sera contratado candidato, servidor da Administracéo Direta ou Indireta do Poder
Executivo Estadual, nos termos do art. 7° da Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de
2005.

13.6 - E vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horarios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso Xl
da Constituicdo Federal e legislacao superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n°® 19);
b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n® 19);
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c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissdes
regulamentadas (Emenda Constitucional n°® 34).

13.7- A proibicAdo de acumular estende-se a empregos, fungbes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundagbes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico.

13.8 - Para a contratacdo o candidato devera comunicar se ja possui outro cargo, emprego
ou funcdo publica e ao se encontrar na situacdo de acumulo legal deverd apresentar o
horario de trabalho ja existente para afericdo da compatibilidade de horario com a jornada
de trabalho a ser assumida na UEM.

13.9 - As despesasrdecorrentes-da participacao em:-qualquer-etapa e/ou fase do Processo
Seletivo Simplificados correrdo por conta exclusiva-do.candidato.

13.10 - A publicacdo do resultado- final do Processo Seletivo Simplificado na Imprensa
Oficial do Estado do Parana ‘comprova e oficializa a classificacdo do candidato. A
Universidade Estadual -de Maringa, por ‘'meio. da Divisdo de Recrutamento e Selecéo,
disponibilizara o link.com.a matéria publicada.e ndo expedira qualquer declaracao referente
ao resultado final da selegéo.

13.11 - Os anexos:1-a Xll-sdo partes integrantes deste edital.

13.12 - Os casos -omissos serao resolvidos-pela—Pro-reitoria. de. Recursos Humanos e
Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de Maringa em_conjunto, quando couber,
com as Bancas Examinadoras.

Maringa, 22 de julho de 2015.

Prof.-Dr. Bruno Luiz-Domingas De Angelis,
Pré-reitor de Recursos'Humanos e assuntos Comunitar i0S.
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TABELA PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

Func&o/area de atuacéo: MEDICO - ANESTESIOLOGIA

1. Formacéao académica Valor Unitario Maximo 4,0 po  ntos
1.1 Residéncia Médica concluida na area de
Anestesiologia ou-area-—correlata reconhecida 2,0 2,0 pontos
pela CNRM.
é.és Titulo de especialista-na-area objeto. do 10 1,0 ponto
1.3 Titulo de Mestrado ou Doutorado na area 10 1.0 ponto
objeto do PSS. ' o P
2. Atividades Profissionais Méaximo 2,0 pontos
2.1 Atividades profissionais na area de 0,5 .

) X Até 1,0 ponto
Anestesiologia. por semestre
2.2 Cargos administrativos. 0,25 cada Até 0,5 ponto

0,125

2.3 Atividades docentes.

por semestre

Até 0,5 ponto

3. Atividades Cientificas ha area de saude

Maximo

2,0 pontos

3.1 Participacdo“-em cursos de imersdo
reconhecidos pela Sociedade Brasileira da area
especifica do curso:

0,5 cada

Até 1,0 ponto

3.2 Participacdo'em eventos,
congressos (participante).

jornadas e

0,2 por curso

Até 0,8 ponto

3.3 Cursos e palestras ministrados.

0,2/por-curso

Até 1,0 ponto

4. Comunicacéo e Divulgacao Cientifica

Maximo 1,0  ponto

4.1 Publicacdo em revistas. especializadas na

area de saude como autor nos ultimos.5 anos. 0.4 cada Ate 0,8 ponto
4.2 Apres~enta(;ao em eventos—— poster—ou 0.1 cada Até 0,2 ponto
comunicacao oral nos ultimos 5 anos:

5. Outras atividades Méaximo 1,0 ponto
5.1 Aprovacdo em concurso publico ou teste

seletivo na area objeto do PSS ou area correlata 0,4 cada Até 0,8 ponto
nos ultimos 5 anos.

5.2 Participacdo em bancas de concursos 0,05 cada Até 0,1 ponto
5.3 Participacdo como membro de Sociedade 0.1 Até 0,1 ponto

de Especialidade na area especifica.

TOTAL

10 pontos
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TABELA PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

Func&o/area de atuacéo: MEDICO — CLINICA MEDICA

1. Formacédo académica u?]li?ell?iro Méximo 2,5 pontos
1.1 Residéncia Médica na area de Clinica 10 1,0 ponto
Médica. : ’
1.2 Titulo de especialista na area" de Clinica

- . . . 1,0 1,0 ponto
Médica ou areas clinicas-afins.
1.3 Especializacdo, Mestrado -ou: Doutoradossha 05 0,5 ponto
area de Clinica Médica ou area correlata:; ’ ’
2. Atividades profissionais Maximo 2,25 pontos
2.1 Atividades profissionais na area dej Clinica
Médica em Pronto ‘Socorro de Unidade Hospitalar 0,5

com carga horaria minima de 48 horas mensais
nos ultimos cinco anos.

por semestre

Até 1,5 ponto

2.2 Cargos administrativos

0,5 cada

Até 0,5 ponto

2.3 Atividades docentes.

0,0625
por semestre

Até 0,25 ponto

3. Atividades cientificas na area de saude Maximo 3,5 pontos
3.1 Participagdo em’ cursos de imersao

reconhecidos pela. Sociedade Brasileira ~de 0.3 cada Até 1,8 ponto
Clinica Médica (ACLS; ATLS, FCCS, PHTLS, ' '

PALS, SIMURGEN).

3.2 Participacdo em cursos. deaperfeicoamento

especificos na area de Clinica’"Médica com carga 0,5 cada Até 1,0 ponto
horaria minima de 100 horas:

3.3 Participagdo em eventos, /jornadas e

congressos na area de Clinica ~Medica nos 0,05 cada Até 0,2 ponto
ualtimos 5 (cinco) anos.

3.4 Cursos e palestras ministrados em temas na

area de Clinica Médica nos ultimos 5 (cinco) 0,1 cada Até 0,5 ponto
anos.

4. Comunicacéo e divulgacao cientifica Maximo 0,7 ponto
4}.1 Publlcaf;ao em revistas gspemahzadas na 0.5 cada Até 0,5 ponto
area de saude como autor nos ultimos 5 anos.

4.2 Apreseptagao em 'eventos — poOster ou 0,05 cada Até 0,2 ponto
comunicacgao oral nos ultimos 5 anos.

5. Outras atividades Méaximo 1,05 ponto
5.1 Aprovacdo em concurso publico ou teste

seletivo na area de Clinica Médica nos ultimos 05 0,5 cada Até 1,0 ponto
(cinco) anos.

5.2 Participacdo em bancas de concursos. 0,05 cada Até 0,05 ponto

TOTAL

10 pontos
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TABELA PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

Func&o/area de atuacdo: MEDICO — HEMATOLOGIA

1. Formacédo académica

Méximo 3,5 pontos

1.1 Residéncia médica em Hematologia ou Titulo de Especialista em 2,0
Hematologia

1.2 Residéncia Médica ou Titulo de especialista em outra-area Médica 1,0

1.3 Mestrado ou Doutorado-na.area-Médica 0,5

2. Atividades Profissionais Maximo 3,0 pontos
2.1 Atividade profissional comoMédico (0,5 por semestre) 1,5

2.2 Atividades profissionais em Hemocentro ou Banca-de Sangue (0,5 15

por semestre)

3. Atividades Cientificas na area da saude Méximo 2 ,0 pontos
3.1 Participacdo em eventos, jornadas e congressos nos ultimos-05 1,0
(cinco) na area objeto da selecéo anos(0,25 cada)

3.2 Cursos e palestras ministrados nos ultimos- 05 (cinco)-anos (0,25 1,0

cada)

4. Comunicacéo e Divulgacéo Cientifica Maximo 1,0 p onto
4.1 Publicacdo em revistas especializadas na area de saude.como 0,5

autor nos ultimos 05 anos (0,25 cada)

4.2 Apresentagdo em eventos cientificos — péster ou comunicacao 0,5

oral — nos ultimos 05'anos’ (0,25 cada)

5. Outras atividades

Méaximo 0,5 ponto

5.1 Aprovacao em congurso publico nos ultimos 05 (cinco) anos-(0,25 0,5
cada)
TOTAL 10 pontos
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TABELA PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

Func&o/area de atuagdo: MEDICO — NEUROCIRURGIA

1.Formacé&o académica Valor Maximo 4,0 pontos
unitario

1.1 Residéncia Médica na &rea de Neurocirurgia 2,0 2,0 pontos

ou area correlata reconhecida pela CNRM:

1.2 Titulo de especialista na-area abjeto do PSS 15 1,5 ponto

1.3 Especializagdo, Mestrado ou-Doutorado-na 0,5 0,5 ponto

area objeto do PSS ou area correlata.

2. Atividades profissionais Maximo 2,0 pontos

2.1 Atividades  profissionais na<./ ‘area “.de 0,5 por Até 1 ponto

Neurocirurgia com; carga horaria minima de. 48 semestre

horas mensais nos ultimos cinco anos

2.2 Cargos administrativos 0,25 cada Até 0,5 ponto

2.3 Atividades docentes 0,125 por Até 0,5 ponto
semestre

3. Atividades cientificas-na area de salude Maximo 2,0 pontos

3.1 Participagcdo '~ em. —cursos de imersao 0,5 cada Até 1 ponto

reconhecidos pela“Sociedade Brasileira da area

especifica do curso.

3.2 Participacdo -em-. -eventos, jornadas e 0,2 cada Até 0,8 ponto

congressos (participante)

3.3 Cursos e palestras.ministrados 0,2/cada Até 1 ponto

4. Comunicacao e divulgacao cientifica Maximo 1,0  ponto

4.1 Publicagdo em revistas, especializadas na 0,4 cada Até 0,8 ponto

area de saude como autor ' ou  co-autor-nos

ultimos 5 anos.

4.2 Apresentacdo em eventos- — poOster—ou 0,1 cada Até 0,2 ponto

comunicacao oral nos ultimos 5 anos

5. Outras atividades Maximo 1,0 ponto

5.1 Aprovacdo em concurso publico ou teste 0,4 cada Até 0,8 ponto

seletivo na area objeto do PSS ou area correlata

nos ultimos 5 anos

5.2 Participacdo em bancas de concursos 0,05 cada Até 0,1 ponto

5.3 Participacdo como membro de Sociedade de 0,1 Até 0,1 ponto

Especialidade na area especifica

TOTAL

10 PONTOS
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ANEXO V DO EDITAL N° 79/2015-PRH
TABELA PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

Funcéo/area de atuacdo: ORTOPEDIA E TRAUMATOLOGIA

1. Formagé&o académica V_aI,o_r Méximo 4,0 pontos
Unitario
1.1 Residéncia Médica na &rea de Ortopedia e 2,0
Traumatologia-ou-area correlata reconhecida 2,0 pontos
pela CNRM.
1.2 Titulo de especialista.na area.objeto do PSS 15 1,5 ponto
1.3 Especializa¢do, Mestrado, Doutorado na area 0,5 0.5 ponto
objeto do PSS ou area correlata > P
2. Atividades profissionais Maximo 2,0 pontos
2.1 Atividades profissionais na area de Ortopedia 0,5 por
com carga horaria” minima de 48 horas semestre Ate 1 ponto
mensais nos ultimos cinco anos
2.2 Cargos administrativos 0,25 cada Até 0,5 ponto
. 0,125 por .
2.3 Atividades docentes sembstr Até 0,5 ponto
3. Atividades cientificas na area de saude Maximo 2,0 pontos
3.1 Participagcdo em._.-cursos de - imersao 0,5 cada
reconhecidos pela’ Sociedade Brasileira da Maximo de 1 ponto
area especifica-do curso
3.2 Participagao em eventos, - ‘jornadas - e 0,2 cada Até 0,8 ponto
congressos (participante)
3.3 Cursos e palestras ministrados 0,2 cada Até 1 ponto
4. Comunicacao e divulgacao cientifica Maximo 1,0 ponto
4.1 Publicagdo em revistas especializadas na 0,4 cada
area de salde como autor ou.co-autor ngs Até 0,8 ponto
dltimos 5 anos
4.2 Apresgnta(;:ao em e\’/e'ntos — poster ou 0,1 cada Até 0,2 ponto
comunicacao oral nos ultimos 5 anos
5. Outras atividades Méximo 1,0 ponto
5.1 Aprovacdo em concurso publico ou teste 0,4 cada
seletivo na é&rea objeto do PSS ou éarea Até 0,8 ponto
correlata nos ultimos 5 anos
5.2 Participacdo em bancas de concursos 01 Até 0,1 ponto
5.3 Participacdo como membro de Sociedade de 0,1 .
. ! o Até 0,1 ponto
Especialidade na area especifica
TOTAL 10 PONTOS
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ANEXO VI DO EDITAL N° 79/2015-PRH

TABELA PARA PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

Funcg&o/area de atuagio: MEDICO — RADIOLOGIA E DIAGNOSTICO POR IMAGEM

1. Formagé&o Académica V_a!o_r Maximo 4,0 pontos
unitario

1.1 Residéncia Médica em Radiologia e 2,0 2,0 pontos

Diagnostico por Imagem reconhecida pela

CNRM.

1.2 Titulo de Especialista ‘em Radiologia e 1,0 1,0 ponto

Diagnostico por Imagem —reconhecido “ pelo

Colégio Brasileiro de Radiologia: e Diagndstico

por imagem

1.3 Titulo de Especialista em Diagndstico -por 0,5 0,5 ponto

Imagem: atuacdo- -exclusiva Ultra-sonografia
Geral reconhecido pelo Colégio Brasileiro de
Radiologia e Diagnéstico por Imagem

1.4 Especializacdo; s Mestrado ou Doutorado nha 0,5 0,5 ponto
area objeto do concurso ou area correlata

2. Atividades Profissionais Méximo 3,0 pontos

2.1 Atividades profissionais na area de raio X e 0,5 por Até 1,0 ponto

tomografias semestre

2.2 Atividades  profissionais na . -area ..de 0,5 por Até 1,0 ponto

ultrassonografia semestre

2.3 Cargos Administrativos 0,25 cada Até 0,5 ponto

2.4 Atividades docentes 0,25 por Até 0,5 ponto
semestre

3. Atividades Cientificas na area de salde Méximo 1,0 ponto

3.1 Participagdo em eventos, jornadas. e 0,25 cada Até 1,0 ponto

congressos (participante)

4. Comunicacéo e Divulgacéao Cientifica Méaximo 1,0  ponto

4.1 Publicagdo em revistas especializadas na 0,4 cada Até 0,8 ponto

area de saude como autor nos ultimos 5 anos.

4.2 Apresentacdo em eventos — péster ou 0,1 cada Até 0,2 ponto

comunicacao oral nos ultimos 5 anos

5. Outras atividades Maximo 1,0 ponto

5.1 Aprovacdo em concurso publico ou teste 0,4 cada Até 0,8 ponto

seletivo na area objeto do concurso ou area
correlata nos ultimos 5 anos

5.2 Participacdo em bancas de concursos 0,1 cada Até 0,2 ponto

TOTAL 10 pontos
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TABELA PARA PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

Funcio/area de atuacdo: MEDICO — TERAPIA INTENSIVA (ADULTO)

1. Formacao académica Valor Unit. Maximo 3,0 ponto s
1.1 Certificado de Residéncia Médica na area de 1,75 1,75 ponto
Medicina Intensiva - Adulto, ou Clinica Médica,
ou Clinica Cirargica ou Anestesiologia,
reconhecidas pela CNRM
1.2 Titulo de especialista na “area' de Medicina 1,00 1,00 ponto
Intensiva Adulto expedido-pela AMIB
1.3 Especializa¢do, Mestrado-ou Doutorado na area 0,50 0,50 ponto
objeto do PSS
2. Atividades profissionais Maximo 2,0 pontos
2.1 Atividades profissionais na area de ' Medicina 0,75 por Até 0,75 ponto
Intensiva com carga horaria minima de 12 horas | semestre
semanais nos ultimos cinco anos
2.2 Cargos administrativos na area de.Medicina 0,25 por Até 0,25 ponto
Intensiva — minimo de 6 (seis) meses semestre
2.3 Atividades docentes, incluindo outras areas 0,25 por Até 0,75 ponto
semestre
3. Atividades cientificas na area de salde Méaximo 2,5 pontos
3.1 Certificado de conclusdoem cursos de‘imersao 0,5 cada Até 1 ponto
reconhecidos pela-Sociedade Brasileira da area
especifica (PALS, ‘ACLS, ATLS, BLS, FCCS,
PHTLS)
3.2 Certificado de conclusdo. em_ cursos. de.| .0,20cada Até 1 ponto
aperfeicoamento especifico na-area de medicina
intensiva (monitorizacao hemodinémica,
ventilacdo mecénica, terapia renal substitutiva;
infeccdo em UTI, nutricdo"em:UTl, etc) com
carga horéaria de, no minimo, 8 horas
3.3 Participacdo em eventos, jornadas e congressos | 0,025 cada Até 0,10 ponto
na area de Medicina Intensiva (nos ultimos 5
anos)
3.4 Cursos e palestras ministrados em temas da 0,05 cada Até 0,40 ponto
area de Medicina intensiva nos ultimos 5 anos
4. Comunicacéo e divulgacao cientifica Méaximo 1,0 ponto
4.1 Publicagdo em revistas especializadas e | 0,40 cada Até 0,80 ponto
indexadas na area de saude, como autor, nos
altimos 5 anos
4.2 Apresentagdo em eventos - poster ou | 0,05 cada Até 0,20 ponto
comunicacao oral nos ultimos 5 anos
5. Outras atividades Méximo 1,5 ponto
5.1 Aprovacdo em concurso publico ou teste | 0,50 cada Até 1,0 ponto
seletivo na érea de Clinica Médica ou Medicina
Intensiva, nos Ultimos 5 anos
5.2 Participacdo em bancas de concursos 0,25 cada Até 0,5 ponto

TOTAL

10 PONTOS

Av. Colombo, 5790 — Bloco P-03, subsolo - CEP 87020-900 — Maringéa - PR
Tel.: (44) 3011-4233 — e-mail: concurso@uem.br




Pro-reitoria de Recursos Humanos e assuntos Comunitarios

S Universidade Estadual de Maringd
7

PARANA

Edital n° 79/2015-PRH fl. 21
ANEXO VIII DO EDITAL N° 79/2015-PRH
TABELA PARA PONTUACAO DA PROVA DE TIiTULOS

Funcéo/area de atuacdo: MEDICO — TERAPIA INTENSIVA NEONATAL

1. Formagé&o académica Valor Maximo 4,0 pontos
unitario

1.1 Residéncia em Terapia Intensiva Pediatrica 1,0 1,0 ponto

e/ou Neonatal reconhecida pela CNRM ou

Estagio de Terapia Intensiva Pediatrica em

Centro Formador da AMIB.

1.2 Titulo de especialista em: Terapia Intensiva 1,0 1,0 ponto

Pediatrica e/ou Neonatal emitido-pela SBP/AMB.

1.3 Titulo de especialista em-Pediatria emitido 0,5 0,5 ponto

pela AMB.

1.4 Residéncia Médica /em Pediatria-reconhecida 0,5 0,5 ponto

pela CNRM

1.5 Titulo de Mestradorou Doutorado na-area de 0,5 0,5 ponto

Saude.

1.6 Titulo de Especialista em. area de atuacao 0,5 0,5 ponto

pediatrica emitido pela- AMB.

2. Atividades Profissionais Maximo 3,5 pontos

2.1 Exercicio profissional em Terapia Intensiva 0,5 por Até 2,0 pontos

Pediatrica e/ou Neonatal com carga horaria semestre

minima de 48h mensais nos Ultimos cinco anos.

2.2 Atividades docentes na area da saude. 0,5 por Até 1,0 ponto
semestre

2.3 Cargos administrativos (chefia de servigo ou 0,25 por Até 0,5 ponto

rotineiro de servico em: “UTl/Pediatrica e/ou semestre

Neonatal) nos Gltimos 5. anos.

3. Atividades Cientificas na area de saude Maximo 1,5 ponto

3.1 Participacdo em cursos de imersao (somente 0;25 cada Até 0,5 ponto

PALS, reanimacao neonatal) com certificagéo.

3.2 Participagdo em Jornadas, _Congressos; 0,05 cada Até 0,5 ponto

Simposios de Pediatria, Urgéncias Pediatricas,

Especialidades Pediatricas, nos ultimos 5 (cinco)

anos

3.3Cursos e palestras ministradas em 0,05 cada Até 0,5 ponto

congressos, simpoésios de UTI Pediatrica e/ou

Neonatal, Urgéncias Pediatricas, nos ultimos 5

(cinco) anos.

4. Comunicacéo e Divulgacao Cientifica Méaximo 0,5 ponto

4.1 Publicagdo em revistas especializadas na 0,1 cada Até 0,3 ponto

area de saude como autor.

4.2 Apresentacdo em eventos cientificos de 0,05 cada Até 0,2 ponto

saude (pbster, painel, apresentacdo oral) nos

ultimos 5 anos.

5. Outras atividades Méximo 0,5 ponto

5.1 Aprovacdo em concurso publico ou teste 0,1 cada Até 0,2 ponto

seletivo em Terapia Intensiva Pediatrica e/ou

Neonatal nos ultimos 5 anos.
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5.2 Aprovacdo em concurso publico ou teste 0,05 cada Até 0,2 ponto
seletivo em Pediatria e a&reas de atuagéo

pediatrica nos ultimos 5 anos ou Aprovagdo em

concurso publico ou teste seletivo para carreira

docente na area de Pediatria nos ultimos 5 anos.

5.3 Membro de Sociedade de Classe (somente 0,1 Até 0,1 ponto
SBP ou AMIB)

TOTAL 10 pontos
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ANEXO IX DO EDITAL N° 79/2015-PRH
TABELA PARA PONTUACAO DA PROVA DE TIiTULOS

Funcio/area de atuacdo: MEDICO — TERAPIA INTENSIVA PEDIATRICA

1. Formacéao académica Valor Maximo 4,0 pontos
unitario

1.1 Residéncia em Terapia Intensiva Pediatrica 1,0 1,0 ponto

reconhecida pela CNRM ou- Estagio de Terapia

Intensiva Pediatrica em Centro-Formador_da

AMIB.

1.2 Titulo de especialista em Terapia:Intensiva 1,0 1,0 ponto

Pediatrica emitido pela, SBP/AMB.

1.3 Titulo de especialista em Pediatria’ emitido 0,5 0,5 ponto

pela AMB.

1.4 Residéncia Médica'em Pediatria reconhecida 0,5 0,5 ponto

pela CNRM ou Estagio-em Pediatria reconhecido

pela AMB com duracdo de 2 anos.

1.5 Titulo de Mestrado ou Doutorado na area de 0,5 0,5 ponto

Saude.

1.6 Titulo de Especialista em area de atuacao 0,5 0,5 ponto

pediatrica emitido pela AMB.

2. Atividades Profissionais Maximo 3,5 pontos

2.1 Exercicio profissional em, Terapia Intensiva 0,5 por Até 2,0 pontos

Pediatrica com carga -horéria’ minima de 72h semestre

mensais nos ultimos cinco anos.

2.2 Atividades docentes'na area da.saude 0,5.por Até 1,0 ponto
semestre

2.3 Cargos administrativos (chefia de servi¢o ou 0,25 por Até 0,5 ponto

rotineiro de servico em UTI/PED) nos ‘Ultimos 5 semestre

anos.

3. Atividades Cientificas na area de saude Méaximo 1,5 ponto

3.1 Participacdo em cursos de imersdo (somente 0,25 cada Até 0,5 ponto

PALS, reanimacéo neonatal) com certificagao.

3.2 Participagdo em Jornadas, Congressos, 0,05 cada Até 0,5 ponto

Simpésios de Pediatria, Urgéncias Pediatricas,

Especialidades Pediatricas.

3.3Cursos e palestras ministradas em 0,05 cada Até 0,5 ponto

congressos, simpoésios de UTIl Pediétrica,

Urgéncias Pediatricas.

4. Comunicacéo e Divulgacéao Cientifica Méaximo 0,5  ponto

4.1 Publicacdo em revistas especializadas na 0,1 cada Até 0,3 ponto

area de salde como autor.

4.2 Apresentacdo em eventos cientificos de 0,05 cada méximo de 0,2 ponto

saude (pbster, painel, apresentacdo oral) nos

ultimos 5 anos.
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5. Outras atividades

Méximo 0,5 ponto

5.1 Aprovagdo em concurso publico ou teste
seletivo em Terapia Intensiva Pediatrica nos
ltimos 5 anos.

0,1 cada

Até de 0,2 ponto

5.2 Aprovagdo em concurso publico ou teste
seletivo em Pediatria e areas de atuacdo
pediatrica nos Ultimos 5 anos ou Aprovacdo em
concurso publico ou teste seletivo para carreira
docente na érea de saude nos ultimos 5 anos.

0,05 cada

Até 0,2 ponto

5.3 Membro de Sociedade de Classe (somente
SBP ou AMIB)

0,1

Até 0,1 ponto

TOTAL

10 pontos
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TABELA PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

Func&o/area de atuacéo: MEDICO — TRIADOR

1. Formacédo académica

Méximo 3,5 pontos

1.1 Residéncia médica em Hematologia ou Titulo de Especialista em 2,0
Hematologia

1.2 Residéncia Médica ou Titulo de especialista em outra-area Médica 1,0

1.3 Mestrado ou Doutorado-na.area-Médica 0,5

2. Atividades Profissionais Maximo 3,0 pontos
2.1 Atividade profissional comoMédico (0,5 por semestre) 1,5

2.2 Atividades profissionais em Hemocentro ou Banca-de Sangue (0,5 15

por semestre)

3. Atividades Cientificas na area da saude Méximo 2 ,0 pontos
3.1 Participacdo em eventos, jornadas e congressos nos ultimos-05 1,0
(cinco) anos (0,25 cada)

3.2 Cursos e palestras ministrados nos ultimos-05 (cinco)-anos (0,25 1,0

cada)

4. Comunicacéo e Divulgacéo Cientifica Maximo 1,0 p onto
4.1 Publicacdo em revistas especializadas na area de saude.como 0,5

autor nos ultimos 05 anos (0,25 cada)

4.2 Apresentagdo em eventos cientificos — péster ou comunicacao 0,5

oral — nos ultimos 05'anos’ (0,25 cada)

5. Outras atividades

Méaximo 0,5 ponto

5.1 Aprovacao em congurso publico nos ultimos 05 (cinco) anos-(0,25 0,5
cada)
TOTAL 10 pontos
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ANEXO XI DO EDITAL N°79/2015-PRH

PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Func&o: MEDICO

I. Descricdo sumaria das tarefas que compdem a funcao:

a)

b)

Realizar assisténcia médica, implementar acfes e coordenar programas € Servigos
de promocdo a saude das pessoas, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas.

Adotar medidas-de precaugao padrdo-de biosseguranca.

Il. Descrigéo detalhadadas tarefas que compdem a fun¢éo:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

n)

Realizar consulta e—atendimento médico,-anamnese, exame fisico, propedéutica
instrumental, atendimentos-de urgéncia e emergéncia.

Interpretar dados de exame clinico'e exames complementares e diagnosticar estado
de saude de clientes.

Discutir diagnostico, progndstico, tratamento e prevencdo com clientes, responséaveis
e familiares.

Planejar e prescrever tratamento. de- clientes e praticar-intervencdes clinicas e
cirdrgicas.

Prescrever-e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis,
fitoterapicos e cuidados especiais.

Implementar-acfes para promoc¢ao da salde, elaborar-e_avaliar prontuérios, emitir
receitas e realizar procedimentos-operacionais padrao.

Efetuar pericias; auditorias e sindicancias médicas.

Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais; realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas, discussdo de casos, reunides administrativas,
visitas domiciliares etc.

Participar, conforme’ a politica interna da _Instituicao, ‘de projetos, cursos, eventos,
comiss@es, conveénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area.de especialidade.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservacdo ambiental.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacédo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

[ll. Competéncias pessoais para a fungéo:

a)
b)
c)

Lidar com situacGes adversas.

Iniciativa.

Transmitir seguranca.

Atencao seletiva.

Tolerancia.

Altruismo.

Trabalhar em equipe.

Interpretar linguagem verbal e ndo-verbal.
Imparcialidade de julgamento.

Empatia e lideranca.
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CRONOGRAMA PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - MEDICOS

PROCEDIMENTOS DATAS
Publicagéo no DIOE 28-07-2015
Periodo para o pedido de isengdo do valor da
taxa de inscricdo ‘assegurado-a-pessoa-com 29-07 a 06-08-2015
deficiéncia
_Resu_ltgdo do pedido de isencéo-da taxa de 07-08-2015
inscricéo
Recur~so contra o l_ndefgrlmento do “pedido. de 10-08-2015
isencado da taxa de inscrigao
Resultado do recurso 12-08-2015

Das 08h do-dia 29-07 as

Periodo de inscrigag 23h59min do dia 17-08-2015

Data limite para—recolhimento da taxa de

: o~ 18-08-2015
inscricéo

Periodo de entrega dos titulos 29-07 a 19-08-2015
Relacdo de inscritos 21-08-2015
Pedido de~ recon3|de_ra~gao em face da nao 24-08-2015
homologacéo da inscricdo

Resultado do recurso 28-08-2015
Convocacdo dos candidatos com deficiéncia 28-08-2015

para entrega de laudo médico

Periodo para entrega de laudo médico pelos

candidatos com deficiéncia 31-08 a 04-09-2015

Divulgacao das notas da avaliagdo do curriculo

. 08-09-2015
e titulos
Periodo recursal 09 e 10-09-2015
Resultado do pedido de recurso 15-09-2015
Publicagéo do Resultado Final 21-09-2015
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