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EDITAL Nº 053/2014-PRH 
 
 

A Professora Doutora Sonia Lucy Molinari, Pró-reitora de Recursos Humanos e 
Assuntos Comunitários da Universidade Estadual de Maringá, no uso de suas 
atribuições, e considerando o edital no 307/2013-PRH e o contido no processo no 
12985/2013-PRO, 

 
 

T O R N A  P Ú B L I C O  
 
 

A retificação e o aditamento dos subitens 15.2, 15.3, 15.4 do item 15 do edital 
307/2013-PRH, que passam a ter a seguinte redação: 
 
15.2 - A classificação dos candidatos às funções de Técnico em Laboratório – Farmácia 
Hospitalar e Agente de Segurança Interna aprovados no Teste Seletivo será efetuada pela 
ordem decrescente da pontuação obtida na prova objetiva por cada candidato e 
considerando o critério de desempate, quando for o caso. 
15.3 - A classificação dos candidatos para as funções de Farmacêutico, Fonoaudiólogo e 
Psicólogo será efetuada pela ordem decrescente da pontuação obtida do somatório das 
notas da prova objetiva e de avaliação de títulos e currículo por cada candidato, 
considerando-se o critério de desempate, quando for o caso. 
15.4 - Caberá recurso contra o resultado final, na hipótese de erro material, na forma 
prevista do item 14 deste Edital. 

 
 
 

 
 

Maringá, 17 de fevereiro de 2014. 
 
 
 
 
 

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari, 
Pró-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunitá rios. 

 


