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EDITAL N° 411/2009-PRH

Certifico que este edital foi A Professora Doutora Neusa Altoé, Pr6-
disponibilizado no mural da reitora de Recursos Humanos e
PRH e no endereco eletronico Assuntos Comunitarios da Universidade
www.uem.br/concurso no dia Estadual de Maring4, no uso de suas
03/12/20009. atribuicdes,

Julio S. R. Capel

considerando o edital n® 352/2009-PRH;
considerando o contido no processo n°® 10390/2009-PRO,

TORNAR PUBLICO

O resultado final do Teste Seletivo aberto por meio do Edital n® 352/2009-
PRH para a funcdo de Técnico Administrativo, conforme Anexo Unico que é parte
integrante deste edital.

Que o desempate foi realizado conforme critérios estabelecidos no item 9
do Edital n° 352/2009-PRH e foram utilizados conforme a necessidade de desempate:

a) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de
inscricdo neste Teste Seletivo, conforme artigo 27, paragrafo unico da Lei Federal n°
10.471/2003 (Estatuto do Idoso);

b) maior pontuacao nas questfes de lingua portuguesa;

€) maior pontuacdo nas questbes de matematica;

d) mais idade.

A eliminagdo dos candidatos que ndo entregaram a ficha de inscricdo
devidamente assinada e com fotocépia de documento de identidade oficial colada no
campo apropriado, conforme item 5.7 do Edital n°® 352/2009-PRH.

Maring4, 03 de dezembro de 2009.

Profa. Dra. Neusa Altoé,
Pro-reitora.
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