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SUBSTITUICAO COM BASE NOS EDITAIS N °° 411/2010-PRH, 415/2010-PRH, 422/2010-
PRH E 453/2010-PRH

EDITAL N° 408/2010-PRH

O PROFESSOR DOUTOR DECIO SPERANDIO, REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes legais e atendendo aos termos da Constituicio
da Republica Federativa do Brasil, da Constituicdo do Estado do Parand, da Lei Estadual n°
6.174, de 16/11/1970, do Decreto Estadual n° 2.508, de 20/01/2004 e considerando o
Decreto Estadual n° 5.722, de 24/11/2005, os Protocolos n° 7.084.830-9, 7.210.378-5,
7.297.923-0, 7.582.826-8, 7.661.979-4, 9.499.063-1, 9.940.528-7, 9.940.813-8, 10.061.044-
2,10.181.880-2 e 10.442.861-4, torna publico o presente edital que estabelece as instrucdes
para a realizacdo de Concurso Publico de Provas para provimento do cargo de Agente
Universitario da Carreira Técnica Universitaria, Classe Ill, nas funcBes de Agente de
Seguranca Interna e Oficial de Manutencdo (Carpinte iro, Jardineiro e Pedreiro) nos
termos da Lei Estadual n° 15.050, de 12 de abril de 2006, que alterou o Capitulo Il da Lei
Estadual n° 11.713, de 07 de maio de 1997, para o quadro de servidores da Universidade
Estadual de Maringa.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas neste edital e executado
pela Divisdo de Recrutamento e Selecdo (RES) da Universidade Estadual de Maringa
(UEM) e por uma Banca Examinadora nomeada para este fim.

1.2 - E de competéncia da Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
(PRH) a nomeacdo da Banca Examinadora responsavel pela elaboracdo, aplicacdo e
correcdo das provas objetiva, prética e de aptidéo fisica.

1.3 - O processo seletivo de que trata este edital se constituira de prova de conhecimentos
na forma de prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatério, prova pratica de carater
eliminatério e classificatorio para a funcao de Oficial de Manutencao (Carpinteiro, Jardineiro
e Pedreiro), prova de aptidao fisica para a funcdo de Agente de Seguranca Interna, de
carater eliminatorio e posterior avaliacdo médica, para ambas as funcdes de carater
eliminatério.

1.4 - Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados no Diério
Oficial do Estado do Parana no Suplemento de Concursos Publicos e divulgados na internet,
no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou divulgacéo
dos atos pertinentes ao Concurso Publico de que trata este edital.

1.6 - Ainscri¢cdo implicarda o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato
e 0 compromisso tacito de aceitacdo das condi¢cdes do Concurso Publico, tais como aqui se
acham estabelecidas.

1.7 - Se as vagas reservadas a portadores de necessidades especiais e a afro-
descendentes ndo forem preenchidas, serdo revertidas para a ampla concorréncia.

1.8 - Sera admitida a impugnacéo deste edital, no prazo de (5) cinco dias Uteis, a contar do
dia imediato & data de sua publicacdo, dirigida & Pré-Reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de Maringa.

1.9 - Para a nomeacéo o candidato devera comprovar 0s requisitos exigidos para a funcéo e
apresentar demais documentos, conforme descrito no item 3 do presente edital.
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2. DAS FpNQOE$, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, TAXA DE
INSCRICAO, SALARIO BASE E TIPOS DE PROVA.

Funcéo: AGENTE DE SEGURANCA INTERNA

Requisito minimo:

Numero de vaga(s):

Vagas para ampla
concorréncia:

Reserva de vaga(s) para
portadores de necessidades
especiais:

Reserva de vaga(s) para afro-
descendente:

Carga horaria semanal:
Local de atuacéo:
Classe - série de classe:
Taxa de inscricéo:
Vencimento base:

Tipos de prova:

» Ensino Fundamental completo; e

» Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria “A”; e

* Curso de formacdo na area, com carga horéria
minima de 120 horas, realizado em instituicdo
legalmente autorizada ou Curso de formacdo de
vigilantes realizado em instituicdo especializada e
registrado no Ministério da Justica conforme Lei n®
7.102, de 20/06/83 e Decreto n° 89.056, de
24/11/83.

13 (treze)
11

01

01

40 horas

Céampus Sede, Maringa - PR
-8

R$ 36,00

R$ 897,53

Objetiva de conhecimento especifico da funcao,
Lingua Portuguesa, Matematica, Estatuto da Crianca
e do Adolescente e de Aptidao Fisica .
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Funcdo: OFICIAL DE MANUTENCAO (Carpinteiro, Jardineiro e P edreiro)

Requisito minimo:
Numero de vaga(s):

Vagas para ampla
concorréncia

Reserva de vaga(s) para
portadores de necessidades
especiais:

Reserva de vaga(s) para afro-
descendente:

Distribuicdo das Vagas por
area de atuacao

Carga horaria semanal:
Local de atuacéo:
Classe - série de classe:
Taxa de inscricao:

Vencimento base:

Tipos de prova:

» Ensino fundamental completo.
11 (onze)
09

01

01

» 04 vagas — Carpinteiro;
* 01 vaga — Jardineiro;

» 06 vagas — Pedreiro.
40 horas

Céampus Sede, Maringa - PR
n-B

R$ 36,00

R$ 897,53

Objetiva de conhecimento especifico da funcao,

Lingua Portuguesa, Matemética, Estatuto da Crianca
e do Adolescente e Pratica .

2.1 - Para a funcdo de Agente de Seguranca Interna a comprovacdo da carga horéaria
minima de 120 horas em curso de formagdo na area de seguranca ndo podera ser feita
somatdria de carga horaria de cursos distintos de formacao.

2.2 - Para a funcdo de Agente de Seguranca Interna serd concedida Gratificacdo de Tarefa
de Seguranca — GTS, de 1/3 do vencimento inicial da série de classe “C”, da Classe lll, nos
termos do art. 29, § 3°, da Lei Estadual n® 15.050 de 12/04/2006.

2.3 - O horério de trabalho serd de acordo com as necessidades do érgdo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados,
domingos e feriados.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO, POSSE E EXERCICIO

3.1 - Para a homeacao no cargo, o candidato devera possuir 0s seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme paragrafo 1° do art.
12 da Constituigdo Federal e Decretos n® 70.391/72 e 70.436/72.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.
c¢) Comprovar a escolaridade exigida.

d) Comprovar aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do cargo/funcéo,
mediante Atestado de Saude Ocupacional.

e) Possuir os requisitos exigidos para a funcao.
f) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.
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9)
h)
i)
)
k)

1)

m)
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Estar em dia com as obrigagfes militares.

Estar no gozo dos direitos politicos.
Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao.
Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

N&o registrar antecedentes criminais e nao responder a processo penal ou inquérito
policial que o inabilite para o exercicio da funcédo de Agente de Seguranca Interna.

Ter disponibilidade para o horério de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do 0Orgdo requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou
vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

Cumprir as determinacdes deste edital.

3.2 - Para a posse do cargo, o candidato devera apresentar 0s seguintes documentos
comprobatorios:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)
)

k)

P)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) cépia da pagina com foto e
gualificacéo civil.

PIS ou PASEP - n° e data de cadastramento, se ja for cadastrado.

Registro de nascimento ou certiddo de casamento.

Carteira de identidade (2 cépias).

CPF (2 copias).

Titulo de eleitor e certidao de quitacdo eleitoral.

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, se do sexo masculino.
Comprovante da escolaridade exigida.

Carteira Nacional de Habilitagcdo, categoria “A”, para a funcdo de Agente de
Seguranca Interna.

Curso de formagéo na area, com carga horaria minima de 160 horas, para a funcéo
de Agente de Seguranca Interna.

Certiddes Negativas da Justica Federal e Estadual (Criminal — Cartério Distribuidor),
onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas até 60 (sessenta) dias
anteriores a data da posse, para a funcao de Agente de Seguranca Interna.

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possulir.
Comprovante de endereco atual.

Declarar que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, funcdes,
empregos e cargos publicos, nos termos da Lei Estadual n® 6.174/70 (Estatuto dos
Servidores Civis do Estado do Parana), do Art. 37 da Constituicdo Federal, das
disposi¢cGes das Emendas Constitucionais n® 19, 20 e 34, publicadas no Diario
Oficial da Unido em 5/6/1998, 16/12/1998 e 14/12/2001, respectivamente, do artigo
27 da Constituicdo do Estado do Parana e Resolucdo n® 01185 da Secretaria de
Estado da Administracdo, publicada no Diario Oficial do Estado do Parand em
20/8/1999.

Apresentar declaracdo de bens e valores que compdem o seu patriménio privado,
conforme artigo 32 da Constituicdo do Estado do Parana e nos termos da Lei Federal
n° 8.429 de 02 de junho de 1992, Lei Estadual n® 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e
Decreto Estadual n® 2141 de 12 de fevereiro de 2008.

Atestado de Saude Ocupacional.

3.3 - Para os documentos solicitados nas letras “a” a “I" do item anterior o convocado devera
apresentar fotocopias juntamente com o0s originais para autenticacdo, ou fotocépias
autenticadas em cartorio.
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3.4 - O vinculo funcional ser4d o Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacbes e
atribuicées especificadas na Lei Estadual n® 6.174, de 16 de novembro de 1970 (Estatuto
dos Funcionarios Civis do Parand) e legislacao pertinente que vier a ser aplicada.

4. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA PORTADORA DE NECE SSIDADES
ESPECIAIS

4.1 - Ao candidato portador de necessidades especiais, amparado pelo artigo 37, inciso VIl
da Constituicdo Federal, pela Lei Estadual n® 13.456, de 11 de janeiro de 2002, Lei Estadual
n® 15.139, de 31 de maio de 2006 e pelo Decreto Estadual n® 2.508, de 20 de janeiro de
2004, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas previstas,
especificamente para as funcdes de Agente de Seguranca Interna e Oficial de Manutencao,
fazendo sua opc¢éo no pedido de inscri¢ao.

4.2 - Sao consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° da Lei Estadual n® 15.139 de 31 de
maio de 2006.

4.3 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condi¢bes especiais
previstas na Lei Estadual n® 13.456, de 11 de janeiro de 2002 e Lei Estadual n® 15.139, de
31 de maio de 2006, participara do concurso publico em igualdade de condigcdes com 0s
demais candidatos no que concerne:

a) ao conteldo da prova;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo;

C) ao horério e ao local de aplicagéo da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.4 - Ficam asseguradas ao candidato portador de necessidades especiais as prerrogativas
gue |Ihe sédo facultadas desde que observados os procedimentos especificos previstos no ato
de inscricao, ficando ciente que o laudo médico apresentado conforme item 6.10 deste edital
sera encaminhado a Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional da Secretaria de Estado e
Administracéo e da Previdéncia (DIMS/SEAP) para efeito de confirmagéo da inscricdo na
reserva de vagas como candidato portador de necessidades especiais.

45 - O candidato inscrito como portador de necessidades especiais que nao tiver
confirmada essa condicdo, perdera o direito de convocacdo as vagas reservadas aos
candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista
geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

4.6 - O candidato enquadrado no item 4.2 deveréa:

a) observar o contido nos subitens de 6.10 a 6.13 deste edital;

b) estar ciente que, para a nomeacdo sera submetido a avaliacdo por equipe
multiprofissional especialmente designada, nos termos da legislacdo vigente, para
verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo/funcéo;

c) estar ciente que, se aprovado e nomeado, deverd desempenhar sua funcéo
conforme atribuicbes do cargo/fungéo que pretende se inscrever.

4.7 - O 6rgdo executor do concurso publico terd a assisténcia de equipe multiprofissional,
guando necessario, composta de profissionais capacitados e atuantes nas areas das
deficiéncias em questao e integrantes da carreira almejada pelo candidato.

4.8 - A equipe multiprofissional emitir4 parecer observando:
a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato de inscricéo;
b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo/funcao a desempenhar;
c) a viabilidade das condicbes de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de
trabalho na execucéo das tarefas;
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d) a utilizacdo de material tecnolégico de uso habitual ou a necessidade de preparagéo
do ambiente fisico;
e) o CID - Cadigo de Identificacdo da Doenca e outros padrées reconhecidos nacional e
internacionalmente.

4.9 - A equipe multiprofissional avaliara a compatibilidade entre as atribuicdes da funcéo e a
deficiéncia do candidato durante o estagio probatorio.

4.10 - A deficiéncia existente, quando da nomeacgdo para o cargo/funcdo, ndo poderd ser
arguida ou utilizada para justificar mudanca de fungéo.

4.11 - Na hipotese da pessoa com necessidades especiais ser considerada inapta ao
exercicio do cargo ou da funcdo, serd constituida de oficio, no prazo de 30 (trinta) dias,
Junta Médica para os exames, sendo o fato comunicado ao Conselho Estadual dos Direitos
da Pessoa Portadora de Deficiéncia.

4.12 - Da Junta Médica de que trata o item anterior fardo parte, no minimo, um médico
clinico, dois médicos especialistas na area da necessidade especial do candidato e um
médico com conhecimentos de reabilitacdo da mesma deficiéncia, sendo facultado ao
candidato indicar um médico para integrar a Junta Médica.

4.13 - Mantida pela Junta Médica a inaptiddo, podera o candidato, ndo sendo unanime o
laudo, recorrer no prazo de 30 (trinta) dias, ao Secretério de Estado da Administragédo e da
Previdéncia, que decidira sobre a matéria, ouvido o Conselho Estadual dos Direitos da
Pessoa Portadora de Deficiéncia.

4.14 - Os candidatos que se inscreverem como pessoas portadoras de necessidades
especiais poderao concorrer, além das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, a totalidade
das vagas, desde que aprovados, e observada a ordem geral de classificacao.

5. DA RESERVA DE VAGA PARA AFRO DESCENDENTES

5.1 - Pelo disposto na Lei Estadual n® 14.274 de 24 de dezembro de 2003, fica reservado ao
afrodescendente o percentual de 10% (dez por cento) das vagas previstas, especificamente
para as funcdes de Agente de Seguranca Interna e Oficial de Manutencédo, de acordo com o
presente edital.

5.2 - O candidato a vaga reservada a afrodescendentes participard do concurso publico em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteldo da prova;

b) a avaliagdo e aos critérios de aprovacéo;

C) ao horério e ao local de aplicagéo da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

5.3 - Para efeitos do previsto neste edital, considera-se afrodescendente aquele que assim
se declarar expressamente, no ato da inscri¢cdo, identificando-se como de cor preta ou
parda, e como pertencendo a etnia negra, devendo tal informagdo integrar os registros
cadastrais dos selecionados e convocados, conforme o disposto no art. 4° da Lei Estadual

n° 14.274 de 24 de dezembro de 2003.

5.4 - Para inscricdo como afrodescendente, o candidato deverd observar, no momento da
inscricdo, os procedimentos especificos previstos no item 5.3 deste edital, caso contrario
ndo concorrera as vagas reservadas, mas automaticamente as vagas de ampla
concorréncia, e nem tera direito as prerrogativas asseguradas neste edital ao candidato
afrodescendente.

5.5 - Detectada falsidade na declaracdo a que se refere o item 5.3, sujeitar-se-a o candidato
as penas da Lei, sem prejuizo:
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I. seja nomeado no cargo efetivo para o qual concorreu por meio da reserva de vagas,
utilizando-se de declaracéo inveridica, a pena disciplinar de demisséo;

Il. se candidato, a anulag¢é@o da inscricdo no Concurso Publico e de todos os atos dela
decorrentes;

[ll. para as situacdes previstas nos itens | e Il, sera assegurada a ampla defesa e o
contraditorio.

5.6 - Inexistindo candidatos inscritos a vaga reservada a afrodescendente, ou no caso de
ndo haver candidatos aprovados ou habilitados, a mesma serd preenchida pelos demais
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.

5.7 - Os candidatos inscritos como afrodescendentes, concorrerdo as vagas reservadas e a
totalidade das vagas, desde que aprovados e observada rigorosamente a ordem geral de
classificacéo.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO D A TAXA

6.1 - O pedido de inscrigdo no Concurso Publico sera efetuado no periodo compreendido
entre as 8 horas do dia 08 de setembro de 2010 até as 23 hor as e 59 minutos
(fechamento do sistema) do dia 22 de setembro de 20 10, somente via Internet, no
endereco eletrbnico www.uem.br/concurso

6.2 - O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 23 de setembro de
2010, em qualquer agéncia da rede bancaria ou casas lotéricas credenciadas pela Caixa
Econdmica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de Compensac¢do impressa no ato
da inscricao.

6.3 - A efetivacdo da inscricdo se dard mediante o pagamento da taxa de inscri¢cdo, no valor
de R$ 36,00 (trinta e seis reais).

6.4 - Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que atende aos requisitos
estabelecidos para a funcéo pretendida e somente devera concluir sua inscricdo mediante
concordancia com as normas estabelecidas neste edital.

6.5 - Estara disponivel no endereco eletrénico www.uem.br/concurso a Ficha de Inscri¢céo
gue o candidato dever& preencher, imprimir e assinar, bem como, colar fotocopia legivel da
Cédula de ldentidade no espaco reservado para este fim.

6.6 - A Ficha de Inscricido de que trata o item 6.5 deste edital € documento de
apresentacao obrigatéria_, podendo ser entregue da seguinte forma:

I. ao aplicador de prova, na data, horério e local designado para realizacdo da prova
objetiva (dia 24-10-2010);

Il. em dltimo prazo a Ficha de Inscricdo poderda ser entregue na Divisdo de
Recrutamento e Selecdo da UEM nos 2 dias Uteis seguintes a realizacdo da prova

objetiva, (25 e 26 de outubro de 2010), no horéario das 8h00 as 11h00 e das 13h30 as
17 horas.

6.7 - O candidato que ndo entregar a Ficha de Inscricdo devidamente assinada e com
fotocopia de documento de identidade oficial colada no campo apropriado, nos locais e
prazos estabelecidos, sera eliminado do concurso publico.

6.8 - Nao havera isencéo, parcial ou total, do valor da taxa de inscrig&o.
6.9 - Nao havera devolucéo da taxa de inscricéo.

6.10 - O candidato portador de necessidades especiais, conforme estabelecido no item 4.2
do presente edital, devera declarar essa condi¢cdo ao efetivar sua inscricdo e, até as 17
horas do dia 23 de setembro de 2010, deverd, obrigatoriamente, entregar na Divisdo de
Recrutamento e Selecdo da UEM, localizada na Av. Colombo, 5790, Bloco 104, Sala 28,
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CEP 87020-900, Maringd - PR, ou via SEDEX, laudo médico original ou fotocopia
autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cbdigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

6.11 - Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item
anterior, o requerimento de inscricdo serd processado como de candidato ndo portador de
necessidades especiais, mesmo que declarada tal condicdo posteriormente.

6.12 - O candidato que necessitar de atendimento diferenciado para realizacdo da prova
deverd requeré-lo por escrito, com a necesséria justificativa, no periodo de inscrigdo. O
pedido devera dar entrada na Divisdo de Recrutamento e Selegéo, localizada na Avenida
Colombo, 5790, bloco 104, sala 28, CEP 87020-900, em Maringa-PR, até as 17 horas do
dia 23 de setembro de 2010, o qual serd analisado pela Diretoria de Recursos Humanos da
UEM.

6.13 - O candidato portador de necessidades especiais que necessitar de tempo adicional
para a realizacdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
original ou fotocdpia autenticada emitido por especialista da &rea de sua deficiéncia,
observando as instru¢des contidas no item 6.10.

6.14 - O atendimento diferenciado previsto no item 6.12 sera atendido obedecendo ao
critério de viabilidade e ser4d comunicado ao candidato, por correspondéncia escrita, no
minimo, dois dias antes da realiza¢éo da prova.

6.15 - A inscricdo implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitacao
das condi¢des estabelecidas neste edital.

6.16 - A PRH ndo se responsabilizard por pedidos de inscricdo, via internet, néo
concretizados por motivos de ordem técnica, falhas de comunicac¢éo, congestionamento das
linhas de comunicacdo ou outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

6.17 - N&o sera aceito pedido de inscrigdo por via postal, via fax, via correio eletrdnico (e-
mail), condicional e fora do prazo.

6.18 - Na hipotese de pagamento da taxa com cheque ou por meios eletrénicos, a inscri¢cao
somente sera considerada vélida ap6s a compensacdo do cheque e/ou da efetivagdo da
transacao eletrénica.

7. DA RELACAO DE INSCRITOS E LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA OBJETIVA

7.1 - No dia 01 de outubro de 2010 , as 17 horas, sera publicado o edital com a relacéo de
inscritos, por ordem alfabética e local de realizagédo da prova objetiva no endereco eletrdnico
www.uem.br/concurso e no mural do bloco 104 do cAmpus universitario.

7.2 - Cabera pedido de reconsideracdo face ao resultado das inscricbes, desde que
protocolado no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da data de publicacdo do edital a
gue se refere o item anterior.

7.3 - Em caso de necessidade de correcdo de dados cadastrais, o candidato devera entrar
em contato por meio de correio eletrénico (e-mail) para concurso@uem.br ou dirigir-se a
Divisdo de Recrutamento e Selecdo da UEM, localizada na Av. Colombo, 5790, bloco 104,
sala 28, Maringa-Pr, no prazo de 05 dias Uteis contados da data de publicacédo da relacdo de
inscritos, no horario das 8h as 11h e das 13h30 as 17 horas.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 - Sera aplicada prova obijetiva, de carater eliminatdrio, conforme critérios de aprovacao,
desempate, classificagdo e contetdos programaticos constantes dos Anexos | a IV deste
edital.
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8.2 - A prova objetiva sera realizada em Maringa-Pr, no dia 24 de outubro de 2010 , com
inicio as 8h00min e término as 12h00min, em local a ser divulgado conforme item 7.1 deste
edital.

8.3 - O acesso dos candidatos aos locais de prova tera in  icio as 7h20min e se

encerrard impreterivelmente as 7h50min , ficando impedido de ingressar o candidato que
chegar ao seu local de prova apdés o horario estipulado, independentemente do motivo,
ainda que de forca maior e caso fortuito.

8.4 - O candidato devera comparecer com antecedéncia necessaria, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a localizagéo de seu local de realizagc&o das provas.

8.5 - Estard automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que n&o
comparecer no local designado para a realizacdo da prova, na data e horario estabelecidos.

8.6 - Para a realizac¢do da prova o candidato devera:
a) portar, obrigatoriamente, documento original de identidade;

b) assinar a lista de presenca que serd apresentada pelo aplicador de prova,;
¢) estar munido de lapis, borracha e caneta esferografica com tinta azul ou preta;

d) entregar, ao aplicador da prova, ficha de inscricdo assinada e com fotocépia legivel
da Cédula de Identidade colada no espaco reservado, conforme descrito no item 5.6
deste edital.

8.7 - Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela
Policia Federal, pelo Ministério das Rela¢gBes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as do CRM, OAB, CRA (as provisoérias dentro do prazo de
validade), a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo, com foto (dentro do prazo de validade), nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

8.8 - Para a realizacdo da(s) prova(s) ndo_serdo aceitos: protocolo de documento de
identidade, fotocépia de documento de identidade, mesmo que autenticada por cartério e
boletim de ocorréncia.

8.9 - Durante a realizagdo da prova, os candidatos n&o poderdo comunicar-se com 0S
demais candidatos. Nao serd permitido o uso de calculadoras, celulares, mp3 e/ou similares,
consulta a livros, apostilas ou outro material de consulta. Qualquer questionamento devera
ser feito em voz alta. Os aplicadores de prova ndo poderao tirar qualquer davida sobre as
questdes da prova.

8.10 - Durante a realizagédo da prova, bolsas e demais objetos pertencentes aos candidatos,
deverdo ser colocados embaixo ou ao lado da carteira. Os aparelhos de telefone celular, de
surdez, ou outros eletrénicos deverao ser desligados.

8.11 - Durante a realizac&o da prova objetiva o candidato que necessitar utilizar o sanitario
devera solicitar ao aplicador de prova.

8.12 - O candidato sé podera retirar-se definitivamente da sala ap6s 1 (uma) hora do inicio
da prova.

8.13 - A prova objetiva ter4d duracdo de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

8.14 - O candidato € responsavel pelo correto preenchimento da folha de respostas e por
sua conservacdo e integridade, pois em nenhuma hip6tese havera substituicdo da folha,
salvo em caso de defeito de impressao.
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8.15 - N&o serdo consideradas questdes ndo assinaladas ou assinaladas mais de uma vez
ou a lapis ou com emenda ou rasura.

8.16 - O candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas. Este sera disponibilizado
no endereco eletrébnico www.uem.br/concurso no dia 25 de outubro de 2010, as 17 horas, e
ficara disponivel por 05 dias corridos.

9. DA DIVULGAGCAO DO GABARITO PROVISORIO

9.1 - No dia 25 de outubro de 2010 , as 17 horas, sera disponibilizado o gabarito provisoério
da prova objetiva no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso e no mural do bloco 104 do
campus universitério.

9.2 - Cabera recurso contra o gabarito provisério conforme previsto no item 15 deste edital.

10. DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA E CONVOCACAO PAR A AS PROVAS
PRATICA E DE APTIDAO FISICA

10.1 - No dia 08 de novembro de 2010 , as 17 horas, sera disponibilizado edital, por ordem
alfabética, com o resultado da prova objetiva, bem como a relacdo dos candidatos
convocados, local e horario de realizagdo das provas pratica e de aptiddo fisica, no
endereco eletrénico www.uem.br/concurso e no mural do bloco 104 do cdmpus universitario.

10.2 - Caberd recurso contra o resultado da prova objetiva, na hipétese de erro material, na
forma prevista do item 15 deste edital.

10.3 - As provas Pratica para a funcdo de Oficial de Manutencéo e de Aptidao Fisica para a
funcdo de Agente de Seguranca Interna serdo realizadas na data provavel de 21 de
novembro de 2010 a ser confirmada no edital de convocag¢do dos candidatos, conforme
item 10.1.

11. DA PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA A FUNCAO DE AGE NTE DE SEGURANCA
INTERNA

11.1 - A prova de Aptidao Fisica terd carater eliminatério sendo o candidato considerado
apto ou inapto e serd realizada em Maring4-Pr, em data, horario e local a ser divulgado
conforme item 10.1 deste edital.

11.2 - A prova de aptidao fisica sera dividida em 4 (quatro) fases realizadas em etapas
independentes e sucessivas e sera de acordo com os critérios de avaliagdo e procedimentos
previstos no Anexo | deste edital.

11.3 - Serdo convocados para a prova de Aptidao Fisica os 30 (trinta) candidatos melhores
classificados, observando rigorosamente a ordem de classificagdo obtida na prova objetiva,
ja considerados os critérios de desempate previstos no item 2 do Anexo | deste edital.

11.4 - Havendo empate entre candidatos na trigésima classificacdo, serdo convocados todos
os candidatos empatados.

11.5 - Durante a validade do concurso publico e havendo necessidade, serdo convocados
tantos candidatos quantos forem necessarios para realizacdo da prova de aptidao fisica,
obedecendo rigorosamente a ordem de classificagéo.

11.6 - Para participar da etapa de avaliacdo de aptidao fisica o candidato convocado devera
apresentar a comissao aplicadora, antes do inicio da realizacdo de sua prova, atestado
médico datado de, no méaximo, 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo da prova,
contendo o CRM do médico responsavel, atestando estar o candidato apto para o esforco
fisico decorrente de todos os testes ao qual sera submetido no decorrer da respectiva
avaliacao.
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11.7 - O candidato que ndo apresentar o atestado médico ou que apresenta-lo com qualquer
ressalva sobre os testes ndo realizara a avaliacdo de aptidao fisica, independentemente dos
motivos apresentados.

11.8 - Para a realizacdo da prova o candidato devera:

a) comparecer no local e horario designado, com no minimo, 30 minutos de
antecedéncia;

b) portar, obrigatoriamente, documento original de identidade conforme item 8.7 deste
edital;

c) apresentar o atestado médico conforme especificado no item 11.6 deste Edital,
d) assinar a lista de presenca que serd apresentada pelos aplicadores de prova;
e) estar trajado com roupas adequadas a pratica de atividades fisicas.

11.9 - Os candidatos que ndo comparecerem ao local designado para a realizacdo da prova,
na data e horario estabelecidos e os candidatos que ndo forem habilitados na prova de
aptidao fisica estardo automaticamente eliminados do Concurso Publico.

12. DA PROVA PRATICA PARA A FUNCAO DE OFICIAL DE MA NUTENCAO
(CARPINTEIRO, JARDINEIRO E PEDREIRO)

12.1 - A prova pratica, de carater eliminatorio e classificatério sera realizada em Maringa-
Pr, em data, horario e local a ser divulgado conforme item 10.1 deste edital e sera aplicada
somente aos candidatos classificados na prova obijetiva.

12.2 - O candidato devera comparecer no local e horario designado para a realizacdo da
prova, com no minimo, 30 minutos de antecedéncia.

12.3 - Para a realizacdo da prova pratica o candidato deverd portar, obrigatoriamente,
documento original de identidade conforme item 8.7 deste edital.

12.4 - A prova prética, de carater eliminatorio, serd avaliada na escala de 0,00 (zero) a 100
(cem) pontos e sera realizada de acordo com os critérios previstos nos Anexo Il a IV deste
edital.

12.5 - Estar4d automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que né&o
comparecer ao sorteio da ordem, se houver, e no local designado para a realizacdo da
prova, na data e horério estabelecidos.

13. DO RESULTADO DAS PROVAS PRATICA E DE APTIDAO Fi SICA

13.1 - No dia 24 de novembro de 2010, as 17h00min, sera disponibilizado o edital com o
resultado da prova préatica no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso e no mural do
bloco 104 do campus universitario.

13.2 - Cabera recurso contra o resultado da prova pratica na forma prevista do item 15 deste
Edital.

14. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

14.1 - A classificacdo final dos candidatos aprovados no Concurso Publico sera efetuada
pela ordem decrescente da pontuacdo obtida por cada candidato, desde que considerado
apto na prova de aptidao fisica, quando for o caso.

14.2 - A pontuacao final para a funcdo de Oficial de Manutenc¢éo (Carpinteiro, Jardineiro e
Pedreiro) sera obtida por meio da média aritmética simples das pontua¢des das provas
objetiva e prética e serd considerada até a casa centesimal, desprezando-se, se for o caso,
as fracdes de milésimos.
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14.3 - O edital de divulgacao do resultado final consistird de lista em ordem decrescente de
pontuacéo final, nome e n° de inscricdo dos candidatos.

14.4 - O resultado final do Concurso sera divulgado no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso e no mural do bloco 104 do cdmpus universitario de Maringa no dia
03 de dezembro de 2010, as 17 horas.

14.5 - Cabera recurso contra o resultado final, na hipétese de erro material, na forma
prevista do item 15 deste edital.

15. DO DIREITO A RECURSO

15.1 - Sera admitido recurso desde que interposto no prazo de 2 (dois) dias CUteis,
subsequentes as datas de publicacdo dos editais respectivos, relativos a:

a) formulacéo e conteldo das questdes objetivas e gabarito provisorio;

b) resultado da prova objetiva;

¢) resultado da prova prética e aptidao fisica;

d) erro material verificado nas publicacdes dos resultados.
15.2 - O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou por
procurador legalmente habilitado, no Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo,
5790, Bloco A-01 (proximo a rotatoria em frente ao Parque Ecolégico da UEM), CEP 87020-
900, Maringa-PR, no horéario das 7h40 as 11h e das 13h30 as 16h30, com indicacdo do

nome, edital e funcéo a que concorre o candidato com a necessaria justificativa e indicacédo
da questdo ou ponto que insatisfaz o reclamante, conforme item 15.1.

15.3 - O requerimento de que trata o item anterior estara disponibilizado no endereco
eletrbnico www.uem.br/concurso e somente sera aceito se protocolado conforme descrito no
item anterior.

15.4 - Recursos via correio somente serdo aceitos se chegarem ao Protocolo Geral da UEM
nos mesmos prazos estabelecidos no item 15.2 deste edital. Ndo valendo para verificacdo
da tempestividade a data de postagem.

15.5 - Nao serdo analisados no mérito 0s recursos apresentados por procurador n&o
habilitado, os intempestivos, encaminhados por fax ou por e-mail.

15.6 - O resultado do julgamento dos recursos serdo disponibilizados no endereco eletronico
www.uem.br/concurso nas datas informadas no cronograma do Concurso Publico, conforme
Anexo V deste edital.

157 - Se do exame do(s) recurso(s) resultar anulacdo de questdo, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a prova,
independente da formulacéo de recurso.

16. DA CONVOCACAO

16.1 - O ato de convocacédo se dara apdés a homologacéo do resultado final do Concurso
Publico, conforme dispde o item 18.1 deste edital.

16.2 - O candidato aprovado sera convocado obedecendo-se a ordem de classificacao,
dentro do prazo de validade do concurso publico, a medida que forem surgindo vagas.

16.3 - O candidato convocado terda o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da
publicacdo do edital de convocacao publicado no Diario Oficial do Estado do Parana para
providenciar os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a funcdo e demais
documentos conforme elencados no item 3.2 deste edital, resultado de exames, laudos
médicos e outros documentos especificados em edital de convocacao.
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16.4 - O candidato convocado que ndo comprovar 0s requisitos conforme estabelecido neste
edital sera automaticamente eliminado do concurso publico, ndo cabendo pedido de
prorrogacao de prazo para providenciar os documentos comprobatorios.

16.5 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, perderd automaticamente a
vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificacéo.

16.6 - O candidato convocado que ndo puder assumir a vaga existente podera ser
reclassificado, uma Unica vez, e passar a assumir a Ultima posi¢cao na lista de aprovados,
desde que se manifeste por escrito, solicitando a reclassificacao.

16.7 - Os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de tradugdo publica. Outros
documentos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducéo.

16.8 - Os candidatos aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados, durante o
periodo de validade do concurso publico, informando qualquer alteragdo a Divisdo de
Recrutamento e Selec¢do.

16.9 - Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endereco mencionado na
ficha de inscrigdo, perdera automaticamente a vaga, sendo convocado o proximo candidato
aprovado para assumir a vaga ora existente.

17. DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

17.1 - O candidato convocado serda encaminhado para providenciar exames laboratoriais
para posterior avaliacdo médica admissional por Médico do Trabalho da UEM.

17.2 - Cumprida a etapa prevista no item anterior, os resultados dos exames serédo
encaminhados para a Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional da Secretaria de Estado da
Administracao e da Previdéncia (DIMS/SEAP).

17.3 - Na avaliacdo médica realizada pela DIMS o candidato devera ser considerado apto
para ser nomeado. Se o laudo médico acusar inaptiddo permanente para o exercicio da
funcao, o candidato serd automaticamente eliminado do concurso publico.

17.4 - Na ocorréncia de inaptiddo temporaria, a Pré-Reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Comunitarios da UEM estabelecera, por edital, prazo para o candidato
providenciar exames complementares para reavaliacdo pela DIMS.

17.5 - As despesas decorrentes da realizacdo dos exames e laudos médicos exigidos pelo
Servico de Engenharia e Seguranca e Medicina do Trabalho da UEM e os complementares
exigidos pela Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional da Secretaria de Estado da
Administracdo e da Previdéncia, ndo disponiveis na UEM, correrdo as expensas do
candidato convocado.

17.6 - Somente apds parecer favoravel da DIMS o candidato podera ser nomeado.
18. DAS DISPOSICOES FINAIS

18.1 - A homologacéo do resultado final do Concurso Publico de que trata este edital sera
competéncia da Secretaria de Estado da Administragédo e Previdéncia.

18.2 - O prazo de validade do concurso publico serd de 2 (dois) anos, contados da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parana,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

18.3 - A aprovagdo no concurso publico, com classificagdo dentro do limite de vagas,
assegura apenas a expectativa de direito a homeacdao, ficando a concretizacdo desse ato
condicionada a observancia das disposicGes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Instituicdo, com anuéncia da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior.
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18.4 - Preenchidas as vagas previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do concurso publico, poderdo, por conveniéncia administrativa, serem convocados
demais candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacéo.

18.5 - N&o podera tomar posse candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, em empregos/cargos/funcdes ou que receber proventos de aposentadoria
em empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundacdo mantida pelo
poder publico, caso em que o candidato devera fazer sua op¢do, conforme previsto na
Constituicdo Federal, e comprovar a op¢ao no processo de admisséo, exceto as hipoteses
de acumulo legal, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Civis do Estado do Parana,
Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais n® 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial
da Unido em 05/06/98, 16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente, e Resolucdo n° 01185 da
Secretaria de Estado da Administracéo, publicada no Diario Oficial do Estado do Parana em
20/8/1999.

18.6 - Os Anexos | a V sdo partes integrantes deste edital.

18.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Banca Examinadora em conjunto com a Pro6-
reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de
Maringa.

Maringd, 27 de agosto de 2010

Prof. Dr. Décio Sperandio
Reitor
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ANEXO | DO EDITAL N° 408/2010-PRH

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO
Funcé@o: AGENTE DE SEGURANCA INTERNA

1. DAS PROVAS E CLASSIFICACAO

1.1 - A prova objetiva, avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, constara de 40
questdes objetivas de mdltipla escolha (a, b, ¢, d, e), com valor de 2,50 pontos cada
guestdo, sendo que somente uma alternativa responderda adequadamente ao quesito
proposto, com temas relacionados ao programa estabelecido neste anexo, e distribuidas na
forma a seguir:

Conteudo N ° de Questdes Valor das Questbes
Conhecimento Especifico 25 2,50 x 25 =62,50
Lingua Portuguesa 08 2,50 x 08 = 20,00
Matematica 05 2,50x05=12,50
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 2,50x02= 5,00
Total de Questbes 40 2,50 x 40 = 100,00

1.2 - O candidato devera obter pontuacao igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos para
ser considerado aprovado nesta etapa do Concurso Publico.

1.3 - Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdao minima prevista no item anterior estardo
eliminados do Concurso Publico.

1.4 - A prova de aptidao fisica seré realizada conforme critérios estabelecidos no item 4
deste anexo, sendo que o resultado considerard o candidato apto ou inapto. O candidato
considerado inapto na prova de aptidao fisica estara eliminado do Concurso Publico.

2. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

2.1 - Ocorrendo empate na pontuacdo obtida na prova objetiva por candidatos, serdo
adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico da Lei Federal n® 10.471/2003 (Estatuto
do ldoso);

b) maior pontuacao nas questdes de Conhecimento Especifico;
¢) maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuagdo nas questdes de Matematica;

e) mais idade.

3. PROVA OBJETIVA

3.1 - CONHECIMENTO ESPECIFICO:
a) Habilidade no exercicio de vigilancia preventiva e corretiva.
b) Conhecimento técnico na execucao de fiscalizagdo e conservacao patrimonial.

c) Dominio de procedimentos relativos a abordagem, fiscalizagdo, orientacdo e
encaminhamento de pessoas.
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d) Nocdes basicas sobre legislacdo pertinente a funcéo de vigilancia e noc¢des de transito.

e) Conhecimentos sobre prevencao e combate a incéndios e primeiros socorros.
f) Utilizacdo de EPIs.

g) Utilizacdo de EPCs.

h) Relacionamento interpessoal de subordinacéo.

i) Execucgédo de outras tarefas correlatas.

3.2 - LINGUA PORTUGUESA / INTERPRETACAO DE TEXTOS:

a) Estudo de texto: compreensdo e estabelecimento de relagBes entre ideias contidas no
texto; identificacao do significado de palavras no texto; elaboracdo de conclusdes a partir
das informacdes contidas no texto.

b) Conhecimentos linguisticos: adjetivos, pronomes, advérbios e conjuncdes; pontuacao:
ponto-final, ponto de exclamacdo, ponto de interrogagdo, dois pontos, travessao e
virgula; concordancia do artigo com o substantivo e do adjetivo com o substantivo;
concordancia do verbo com o sujeito (casos simples); pronomes pessoais e possessivos;
ortografia.

3.3 - MATEMATICA:

a) Sistema numérico decimal e as quatro opera¢des fundamentais com nimeros naturais.
b) Operac¢des com numeros inteiros, fracionarios e decimais.

¢) Razdes, proporcdes, porcentagem, regra de trés simples.

d) Juros simples.

e) Medidas de: comprimento, de superficie, de massa, de capacidade e de tempo.

f) Equacdes de primeiro e de segundo graus.

3.4 - ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE:

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90 disponivel no endereco eletronico
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069Compilado.htm.

4. PROVA DE APTIDAO FiSICA
4.1 - A prova de aptidao fisica sera subdividida em 4 (quatro) fases:
I. Exame Antropométrico (IMC);
Il. Pronagéo na barra fixa (sexo masculino) / apoio de frente (sexo feminino);
I1l. Flexdo abdominal;
IV. Corrida de média distancia.
4.2 - Cada fase da avaliacao de aptidao fisica tera caréater eliminatorio.

4.3 - O candidato que for considerado inapto, em qualquer fase, sera excluido
automaticamente do concurso publico, ndo podendo participar da fase subsequente.

4.4 - A primeira fase, Exame Antropométrico (IMC), visa a medicdo do indice de Massa
Corporal — IMC e a afericdo da altura dos candidatos.

Os candidatos serdo avaliados através da férmula IMC= peso / (altura)?, obedecidas as
tabelas a seguir:

Sexo masculino e Feminino

IMC<18,5 Kg/m* Baixo peso
18,5 — 24,9Kg/m* Normal

25 — 29,9 Kg/m? Sobrepeso
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30 — 34,9 Kg/m* Obesidade Grau |
35 — 39,9 Kg/m* Obesidade Grau |l
>40 Kg/m* Obesidade Grau IlI

4.5 - Seréa considerado apto, no Exame Antropométrico (IMC), o candidato que obtiver indice
de Massa Corporal maior ou igual a 18,5 (dezoito virgula cinco) e menor que 35 (trinta e
cinco).

46 - O candidato que for considerado inapto no Exame Antropométrico sera
automaticamente excluido do concurso publico e ndo podera realizar a etapa subsequente.
4.7 - Na segunda fase, os candidatos do sexo masculino realizardo Pronag¢do em Barra Fixa
e as candidatas do sexo feminino realizardo Apoio de Frente, conforme especificado na
tabela a seguir.

SEGUNDA FASE — PRONACAO EM BARRA FIXA (SEXO MASCULINO)/ APOIO DE
FRENTE (SEXO FEMININO)

*+ SEXO MASCULINO (tragédo na barra fixa)
indice minimo a ser alcancado 05 (cinco) repeticdes

» SEXO FEMININO (apoio de frente)

Faixa etaria indice minimo a ser alcancado
Até 25 anos 26 repetices
De 26 a 33 anos 23 repeticbes
De 34 a 39 anos 20 repeticbes
De 40 a 45 anos 18 repeticoes
Acima de 45 anos 15 repeticOes

Objetivo: Medir indiretamente a for¢ca muscular dos membros superiores.

Material:Tracdo de Barra — 1 (uma) barra de ferro ou madeira com espessura de 1,5
polegadas (uma polegada e meia ) ou 3,8cm (trés centimetros e oito milimetros). Apoio
de frente — Colchonete.

Procedimento: Tracdo na barra fixa (sexo masculino) 1) O candidato, partindo da
posicao inicial — pegada na barra, com empunhadura em pronagdo (palma da mao
virada para frente), devera flexionar os bragos ultrapassando o queixo em angulo reto
com pescogo até a parte superior da barra, com joelhos em extenséo e pés fora do solo,
e voltar a posicdo inicial, ficando com os bracos completamente estendidos, tantas
vezes quanto possivel, sem limite de tempo. 2) O exercicio podera ser executado de
forma lenta ou rapida. 3) Sera proibido: impulsionar com as pernas ou balangar o corpo
para executar cada tracdo; o contato com quaisquer objetos; soltar uma das maos apos
a tomada da empunhadura; auxilio de qualquer pessoa. 4) Serdo computados apenas as
tracOes corretamente executadas. 5) Nao sera computada a primeira tragdo caso, para
ela, o candidato aproveite o impulso para a empunhadura de tomada de barra. 6)
Somente sera permitida 1 (uma) tentativa.

Apoio de frente (sexo feminino) 1) A candidata, na posicéo de decubito ventral, joelhos
tocando o solo, bragos estendidos na largura dos ombros, devera flexionar os bracos e
regido abdominal ou mais préximo possivel do solo, retornando a posicao inicial, tantas
vezes quanto possivel, sem limite de tempo. 2) O exercicio podera ser executado de
forma lenta ou rapida. 3) Sera proibido o auxilio de qualquer pessoa. 4) Serdo
computados apenas 0s apoios corretamente executados. 5) Somente sera permitida 1
(uma) tentativa.

Tempo : Ndo ha tempo determinado para a execucdo do teste.

4.8 - Sera considerado apto, nesta fase, o candidato que alcangar o indice minimo
estabelecido na tabela anterior, observando o tipo de exercicio a ser aplicado para cada
sexo.
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4.9 - O candidato que ndo alcancar os indices minimos estabelecidos nesta etapa, sera
automaticamente excluido do concurso publico.
4.10 - Na terceira fase, flexdo abdominal, o candidato sera avaliado observando-se o
disposto na tabela a seguir.

TERCEIRA FASE — FLEXAO ABDOMINAL

Objetivo : Avaliar a resisténcia dos musculos do abdémen e flexores de quadril

Material : Colchonete

Procedimento: 1) Posicao inicial: deitado em decubito dorsal com joelhos flexionados;
calcanhares distantes ndo mais que 30 cm das nadegas; angulo formado entre a perna
e a coxa de 90° (noventa graus); maos na nuca com os dedos entrecruzados; membros
superiores apoiados sobre o solo. 2) O candidato devera iniciar e terminar cada flexdo
abdominal com as escapulas em contato com o solo. 3) Durante a prova de flexdes
abdominais, cada candidato sera acompanhado por um fiscal, que fara a respectiva
contagem do numero de abdominais. 4) Serd computado o nimero de repeticdes
realizadas em 02 (dois) minutos, desde que realizadas na forma descrita. 5) O
candidato tera uma Unica oportunidade para realizar essa prova.

Tempo: 2 (dois) minutos

SEXO MASCULINO
N° MINIMO DE REPETICOES
Até 29 anos 30 a 39 anos 40 a 49 anos Mais de 50 an o0s
30 27 25 23
SEXO FEMININO
N° MINIMO DE REPETICOES
Até 29 anos 30 a 39 anos 40 a 49 anos Mais de 50 an o0s
20 17 15 13

4.11 - Sera considerado apto, nesta fase, o candidato que atingir 0 niumero minimo de
repeticbes estabelecido na tabela anterior, observando o tipo de exercicio a ser aplicado
para cada sexo.

4.12 - O candidato que ndo atingir o numero minimo de repeticdes estarq automaticamente
excluido do concurso publico.

4.13 - Na quarta fase, Corrida de Média Distancia, o candidato sera avaliado observando-se
o disposto na tabela a seguir.

QUARTA FASE — CORRIDA DE MEDIA DISTANCIA

Objetivo: Verificar a capacidade aerdbica do candidato, nos seus componentes
cardiorrespiratérios.

Material: Pista aferida, marcada de 50 em 50 metros

Procedimento: 1) O inicio da etapa se fara sob a voz de comando “Atencao! Ja!”
acionando o crondmetro concomitantemente; um apito de orientacdo sera dado no
décimo minuto e, ao término do teste, mais um apito. 2) O candidato dever& correr por
12 (doze) minutos. 3) O candidato devera interromper a progressao ao ser dado o sinal
indicativo de 12 (doze) minutos transcorrido desde a largada. 4) Ao final do tempo
previsto, serd medida a distancia percorrida. 5) Serd permitido andar durante o teste.
Na medida do possivel, o ritmo das passadas devera ser constante durante todo o
percurso. 6) Somente serd permitida 1 (uma) tentativa.

Tempo: 12 (doze) minutos.

SEXO MASCULINO
PERCURSO MINIMO
Até 29 anos | 30a 39 anos | 40 a 49 anos | Maisde 50 an os
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2.000 m | 1.800 m | 1.700 m | 1.600 m

SEXO FEMININO

PERCURSO MINIMO

Até 29 anos 30 a 39 anos 40 a 49 anos Mais de 50 an os

1.800 m 1.600 m 1.500 m 1.400 m

4.14 - Seré considerado apto, nesta fase, o candidato que atingir o percurso minimo exigido
na tabela anterior.

4.15 - O candidato que ndo atingir o percurso minimo exigido estar4 automaticamente
excluido do concurso publico.

5. DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA A FUNCAO DE AGENTE DE SEGURANCA
INTERNA

5.1. Descricdo sumaria das tarefas que compdem a funcéo:

a.

Controlar o fluxo de pessoas e veiculos nas dependéncias e areas da Instituicdo. Zelar
pela seguranca das pessoas e do patrimbnio e pelo cumprimento das leis e
regulamentos. Recepcionar e controlar a movimentacdo de pessoas em area de acesso
livre e restrito. Comunicar-se via radio ou telefone. Operar equipamentos de vigilancia
eletrdnica. Prestar informacgdes ao publico.

5.2. Descricao detalhada das tarefas que compdem a funcéo:

a)

b)

C)
d)

e)

Controlar a movimentagdo e permanéncia de pessoas, como medida de seguranca,
veiculos e bens materiais procedendo a identificagdo e registros dos mesmos quando
exigidos.

Atender ao publico e o telefone, prestando informacdes.

Receber e conferir ingressos, tickets e outros quando designado pela chefia.

Solicitar documento de identificacdo, conforme normas estabelecidas pela Unidade, para
permitir ou impedir 0 acesso as dependéncias da Institui¢ao.

Efetuar inspecdo pelos prédios e imediacdes, examinando portas, janelas, portdes e
alarmes, atentando para eventuais anormalidades, responsabilizando-se pela guarda
das chaves.

Registrar sua passagem pelos postos de controle.

Operar equipamento de vigilancia eletrénica em geral.

Combater pequenos incéndios e focos e comunicar autoridade competente sobre focos
de incéndio e pessoas suspeitas com uso e trafico de toxico, tentativa de furto, atos
obscenos, vandalismo e outros delitos.

Coibir o exercicio de coleta, caca e pesca em reservas naturais ou fazenda escola sob a
responsabilidade da IES, quando ndo autorizado.

Atender eventos diversos e fazer a vigilancia em locais especiais, quando escalados.
Impedir eventos na InstituicAo, bem como a entrada de vendedores ambulantes e
assemelhados sem prévia autorizacao.

Recolher, guardar e devolver objetos pessoais dos usuarios/pacientes.

Comunicar irregularidades verificadas e necessidades de atendimento imediato a
pacientes, bem como controlar e entregar ficha de atendimento.

Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida durante seu plantédo, para
gue sejam tomadas as devidas providéncias.

Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informética, se necessario.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.
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5.2 - Competéncias pessoais para a funcéo:

a) Demonstrar atengéo.

b) Trabalhar em equipe.

c) Bom condicionamento fisico.

d) Usar técnicas de defesa pessoal.
e) Autocontrole.
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ANEXO Il DO EDITAL N ° 408/2010-PRH

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO
Funcéo: OFICIAL DE MANUTENCAO (Carpinteiro)

1. DAS PROVAS E CLASSIFICACAO

1.1 - A prova objetiva, avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, constara de 40
questdes objetivas de multipla escolha (a, b, ¢, d, €), com valor de 2,50 pontos cada
guestdo, sendo que somente uma alternativa responderda adequadamente ao quesito
proposto, com temas relacionados ao programa estabelecido neste anexo, e distribuidas na
forma a seguir:

Contetdo N ° de Questbes Valor das Questbes
Conhecimento Especifico 23 2,50 x 23 =57,50
Matematica 10 2,50 x 10 = 25,00
Lingua Portuguesa 05 2,50x05=12,50
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 2,50 x 02 =5,00

Total de Questbes 40 2,50 x40=100,00

1.2 - Sera considerado aprovado nesta etapa do Concurso Publico o candidato que obtiver
pontuacéo igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos.

1.3 - Os candidatos que ndo atingirem a pontuacdo minima prevista no item anterior estardo
eliminados da selecao, ficando vedada a participacdo nas etapas seguintes do Concurso.

1.4 - A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, sera
aplicada somente aos candidatos aprovados na prova objetiva e realizada conforme critérios
estabelecidos no item 4 deste anexo. O candidato deverad obter, no minimo, 60,00
(sessenta) pontos para ser considerado aprovado nesta etapa.

2. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

2.1 - Ocorrendo empate na pontuacdo final obtida por candidatos, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei Federal n° 10.471/2003 (Estatuto
do ldoso);

b) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimento Especifico;
c) maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

d) maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) mais idade.

3. PROVA OBJETIVA
3.1 - CONHECIMENTO ESPECIFICO

Conhecimento em:
a) Preparacdo e assentamento de assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e
telhados.
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b) Colocagéo de forros de madeira e outros.
c) Preparacdo, montagem e colocacéo de esquadrias.
d) Preparacdo, montagem e colocacédo de batentes, portas e janelas.
e) Execucdo de reparos em diferentes objetos de madeira.
f) Conserto de caixilhos de janelas.
g) Colocacao de fechaduras diversas.
h) Construcdo e montagem de andaimes.
i) Construcdo de coretos e palanques.
i) Construcao de formas em madeira para aplicacéo de concreto.
k) Assentamento de marcos de portas e janelas.
[) Tipos e utilizagdo correta de material e equipamentos para a carpintaria.
m) Tipos e tamanhos de pregos, procedimentos de uso.
n) Formas de montagem de pecas com pregos.
0) Tipos e caracteristicas de madeiras.
p) Tipos de dobradigas, fechaduras, fechos, articulagdes, rodizios, trilhos.
gq) Dimensionamento e levantamento de materiais e ferramenta para execucéo de servicos
de carpintaria.
r) Conhecimento na utilizacdo apropriadas de EPIs e EPCs.
s) Relacionamento interpessoal de subordinacgéo.

3.2 - MATEMATICA:

a) Sistema numérico decimal e as quatro operagdes fundamentais com nimeros naturais.
b) Operacdes com numeros inteiros, fracionarios e decimais.

¢) Razdes, proporcdes, porcentagem, regra de trés simples.

d) Juros simples.

e) Medidas de: comprimento, de superficie, de massa, de capacidade e de tempo.

f) Equacdes de primeiro e de segundo graus.

3.3 - LINGUA PORTUGUESA / INTERPRETACAO DE TEXTOS:

a) Estudo de texto: compreensédo e estabelecimento de relagBes entre ideias contidas no
texto; identificacao do significado de palavras no texto; elaboracdo de conclusdes a partir
das informacdes contidas no texto.

b) Conhecimentos linguisticos: adjetivos, pronomes, advérbios e conjuncdes; pontuacao:
ponto-final, ponto de exclamacdo, ponto de interrogacdo, dois pontos, travessao e
virgula; concordancia do artigo com o substantivo e do adjetivo com o substantivo;
concordancia do verbo com o sujeito (casos simples); pronomes pessoais e possessivos;
ortografia.

3.4 - ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE:

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90 disponivel no endereco eletrdnico
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069Compilado.htm.

4. PROVA PRATICA

4.1 - A Prova Pratica sera realizada no periodo diurno, obedecendo a ordem alfabética,
sendo aplicado no teste de 01 (um) a 3 (trés) dast arefas abaixo:

a) Preparar e assentar assoalhos e madeiramento para paredes, tetos e telhados.
b) Colocar forros de maderias e outros.

c) Preparar, montar e colocar esquadrias.

d) Preparar, montar e colocar batentes, portas e janelas.
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e) Reparar diferentes objetos de madeira.
f) Consertar caixilhos de janelas.
g) Colocar fechaduras diversas.
h) Construir e montar andaimes.
i) Construir coretos e palanques.
i) Construir formas em madeira para aplicacdo de concreto.
k) Assentar marcos de portas e janelas.
[) Utilizar corretamente os materiais e equipamentos para a carpintaria.
m) Reconhecer tipos, tamanhos de pregos e procedimentos de uso.
n) Reconhecer tipos e caracteristicas de madeira.
0) Reconhecer tipos de dobradicas, fechaduras, fechos, articulagdes, rodizios, trilhos.

5. DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA A FUNCAO DE OFIC IAL DE MANUTENCAO
(Carpinteiro)

5.1. Descricdo sumaria das tarefas que compdem a funcéo:
a) Executar atividades de apoio operacional e técnico em qualquer setor da Instituicao.
5.2. Descri¢éo detalhada das tarefas que compdem a funcgéo:

a) Realizar atividades especificas e de apoio operacional e técnico na Instituicao.

b) Auxiliar nos servigcos basicos de mecanica.

c) Prestar servico de abastecimento de combustivel em veiculos.

d) Desmontar, reparar e montar pneus e camaras de ar, efetuar balanceamentos e
alinhamentos no conjunto de rodas e pneus.

e) Realizar servigos de estofamentos em geral.

f) Executar servicos de manutencgéo, reparos e acabamento em mobiliarios.

g) Cortar, lapidar, montar e instalar vidros, vitrais e espelhos.

h) Preparar e aplicar solu¢des quimicas para tratamento de agua, bem como, realizar o
controle de qualidade da agua em piscina.

i) Zelar pela limpeza e manutencao de caldeira, tubulacdes, filtros e acessoérios
relacionados a piscinas.

j) Executar servicos de paisagismo e de preparo, conservacgao e limpeza de jardins.

k) Confeccionar e montar armacgdes de ferro para estruturas e corpos de prova de concreto.

[) Executar trabalhos de carpintaria em geral.

m) Realizar servigos auxiliares de grafica, tais como: blocagem, picote, plastificacdes,
encadernacdes, gravacdes em capas, grampeamento, vincar, perfurar, intercalar
impressos, alcear e outros trabalhos similares.

n) Efetuar servicos em instala¢des sanitérias e hidraulicas.

0) Realizar servigos de pedreiro em obras de construcéo civil.

p) Executar servicos de pintura em superficies externas e internas de edificios e outros.

q) Preparar e revestir tetos, paredes e outras partes de edificacdes com material
apropriado.

r) Afinar, regular e zelar pela manutencéo de instrumentos musicais.

s) Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

t) Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e
equipamentos diversos.

u) Efetuar conservacéo de edificacbes e equipamentos em geral executando servicos sob
orientacao.

v) Zelar pela manutencgéo, limpeza, e conservacao do seu local de trabalho, bem como, a
guarda e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua
responsabilidade.

w) Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realiza¢do
satisfatéria da tarefa.
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X) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

5.2. Competéncias pessoais para a fungao:

a) Demonstrar destreza manual.
b) Presteza, Atencao.

¢) Iniciativa.

d) Trabalhar em Equipe.

e) Prudéncia.

f) Suportar trabalhar em alturas.
g) Autocontrole, Boa vontade.
h) Bom condicionamento fisico.
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ANEXO Il DO EDITAL N° 408/2010-PRH

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO
Funcéo: OFICIAL DE MANUTENCAO (Jardineiro)

1. DAS PROVAS E CLASSIFICACAO

1.1 - A prova objetiva, avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, constara de 40
questdes objetivas de mdltipla escolha (a, b, ¢, d, €), com valor de 2,50 pontos cada
guestdo, sendo que somente uma alternativa respondera adequadamente ao quesito
proposto, com temas relacionados ao programa estabelecido neste anexo, e distribuidas na
forma a seguir:

Contetdo N ° de Questdes Valor das Questbes
Conhecimento Especifico 28 2,50 x 23 =70,00
Lingua Portuguesa 05 2,50 x05=12,50
Matematica 05 2,50x05=12,50
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 2,50 x 02 =5,00
Total de Questbes 40 2,50 x 40 = 100,00

1.2 - Sera considerado aprovado nesta etapa do Concurso Publico o candidato que obtiver
pontuacgédo igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos.

1.3 - Os candidatos que nao atingirem a pontuagdo minima prevista no item anterior estaréo
eliminados da selecéo, ficando vedada a participacdo nas etapas seguintes do Concurso.

1.4 - A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, sera
aplicada somente aos candidatos aprovados na prova objetiva e realizada conforme critérios
estabelecidos no item 3.2 deste anexo. O candidato devera obter, no minimo, 60,00
(sessenta) pontos para ser considerado aprovado nesta etapa.

2. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

2.1 - Ocorrendo empate na pontuacao final obtida por candidatos, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei Federal n° 10.471/2003 (Estatuto
do ldoso);

b) maior pontuagéo nas questdes de Conhecimento Especifico;
c) maior pontuacdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

e) mais idade.

3. PROVA OBJETIVA
3.1 - CONHECIMENTO ESPECIFICO

a) Conhecimento geral na preparagdo, conservacao e limpeza de tarefas relacionadas a
jardinagem e arborizacdo para execucédo de tarefas, tais como: capina, plantio, replantio,
rocada, adubacéao, irrigacdo, varricao, pulverizacédo e remocéao de plantas.
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b) Conhecimentos gerais sobre producdo de mudas de espécies ornamentais, herbaceas,
arbustivas e arboreas, sendo: preparacdo de substratos, coleta de sementes e estacas,
divisdo de plantas e identificacdo de plantas ornamentais (nomes populares).

c) Nocgbes bésicas sobre segurangca no desenvolvimento de trabalho nas atividades de
jardinagem e arborizagao.

d) Conhecimentos basicos em uso de maquinario utilizados em implantacdo e manutencao
de areas verdes (jardinagem e arborizacdo) como: motosserra, motopoda, maquinas de
cortar grama elétrica e gasolina, rocadeira lateral/costal, cultivador de solo.

e) Conhecimentos sobre ferramentas no uso em atividades de implantagcdo e manutencao
de jardinagem e arborizacdo, como: enxada, enxadao e foice.

3.2 - LINGUA PORTUGUESA / INTERPRETACAO DE TEXTOS:

a) Estudo de texto: compreensdo e estabelecimento de relagBes entre ideias contidas no
texto; identificac&o do significado de palavras no texto; elabora¢do de conclusdes a partir
das informagdes contidas no texto.

b) Conhecimentos linguisticos: adjetivos, pronomes, advérbios e conjuncdes; pontuagéo:
ponto-final, ponto de exclamacdo, ponto de interrogacdo, dois pontos, travessao e
virgula; concordancia do artigo com o substantivo e do adjetivo com o substantivo;
concordancia do verbo com o sujeito (casos simples); pronomes pessoais e possessivos;
ortografia.

3.3 - MATEMATICA:

a) Sistema numérico decimal e as quatro operag6es fundamentais com numeros naturais.
b) Operacdes com numeros inteiros, fracionérios e decimais.

c) Razdes, proporcdes, porcentagem, regra de trés simples.

d) Juros simples.

e) Medidas de: comprimento, de superficie, de massa, de capacidade e de tempo.

f) Equacdes de primeiro e de segundo graus.

3.4 - ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE:

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90 disponivel no endereco eletrdnico
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069Compilado.htm.

4 - PROVA PRATICA

a) Conhecimento geral na preparacdo, conservacao e limpeza de tarefas relacionadas a
jardinagem e arborizacdo para execucédo de tarefas, tais como: capina, plantio, replantio,
rocada, adubacéo, irrigagéo, varricdo, pulverizacédo e remocéao de plantas.

b) Conhecimentos gerais sobre producao de mudas de espécies ornamentais, herbaceas,
arbustivas e arbéreas, sendo: preparacao de substratos, coleta de sementes e estacas,
divisdo de plantas e identificacdo de plantas ornamentais (nomes populares).

c) Nocdes basicas sobre seguranca no desenvolvimento de trabalho nas atividades de
jardinagem e arborizacgao.

d) Conhecimentos basicos em uso de maquinario utilizados em implantacdo e manutengéo
de éareas verdes (jardinagem e arborizagdo) como: motosserra, motopoda, maquinas de
cortar grama elétrica e gasolina, rocadeira lateral /costal, cultivador de solo.

e) Conhecimentos sobre ferramentas no uso em atividades de implantagcdo e manutencédo
de jardinagem e arborizacdo, como: enxada, enxadao e foice.

5. DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA A FUNCAO DE OFIC IAL DE MANUTENCAO
(Jardineiro)
5.1. Descricdo sumaria das tarefas que compdem a funcéo:
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Executar atividades de apoio operacional e técnico em qualquer setor da Instituicdo.

. Descrigéo detalhada das tarefas que compdem a funcéo:

Realizar atividades especificas e de apoio operacional e técnico na Instituicao.

Auxiliar nos servigos basicos de mecéanica.

Prestar servigco de abastecimento de combustivel em veiculos.

Desmontar, reparar e montar pneus e camaras de ar, efetuar balanceamentos e
alinhamentos no conjunto de rodas e pneus.

Realizar servigos de estofamentos em geral.

Executar servicos de manutencéo, reparos e acabamento em mobiliarios.

Cortar, lapidar, montar e instalar vidros, vitrais e espelhos.

Preparar e aplicar solu¢des quimicas para tratamento de agua, bem como, realizar o
controle de qualidade da agua em piscina.

Zelar pela limpeza e manutencdo de caldeira, tubulacbes, filtros e acessorios
relacionados a piscinas.

Executar servigos de paisagismo e de preparo, conservagao e limpeza de jardins.
Confeccionar e montar armacdes de ferro para estruturas e corpos de prova de concreto.
Executar trabalhos de carpintaria em geral.

Realizar servigos auxiliares de grafica, tais como: blocagem, picote, plastificacfes,
encadernacfes, gravacdes em capas, grampeamento, vincar, perfurar, intercalar
impressos, alcear e outros trabalhos similares.

Efetuar servicos em instala¢des sanitarias e hidraulicas.

Realizar servigos de pedreiro em obras de construcéo civil.

Executar servigcos de pintura em superficies externas e internas de edificios e outros.
Preparar e revestir tetos, paredes e outras partes de edificacbes com material
apropriado.

Afinar, regular e zelar pela manutencéo de instrumentos musicais.

Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.
Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e
equipamentos diversos.

Efetuar conservacdo de edificacbes e equipamentos em geral executando servicos sob
orientacéo.

Zelar pela manutencéo, limpeza, e conservacdo do seu local de trabalho, bem como, a
guarda e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua
responsabilidade.

Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realiza¢éo
satisfatoria da tarefa.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

- Competéncias pessoais para a fungao:

Demonstrar destreza manual.
Presteza, Atencao.

Iniciativa.

Trabalhar em Equipe.
Prudéncia.

Suportar trabalhar em alturas.
Autocontrole, Boa vontade.
Bom condicionamento fisico.
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ANEXO IV DO EDITAL N° 408/2010-PRH

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO
Funcéo: OFICIAL DE MANUTENCAO (Pedreiro)

1. DA PROVA E CLASSIFICACAO

1.1 - A prova objetiva, avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, constara de 40
guestdes objetivas de mudltipla escolha (a, b, ¢, d, e), com valor de 2,50 pontos cada
guestdo, sendo que somente uma alternativa respondera adequadamente ao quesito
proposto, com temas relacionados ao programa estabelecido neste anexo, e distribuidas na
forma a seguir:

Conteudo N ° de Questdes Valor das Questbes
Conhecimento Especifico 23 2,50 x 23 =57,50
Matematica 10 2,50 x 10 = 25,00
Lingua Portuguesa 05 2,50x05=12,50
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 2,50x02= 5,00
Total de Questbes 40 2,50 x 40 = 100,00

1.2 - Sera considerado aprovado nesta etapa do Concurso Publico o candidato que obtiver
pontuacgédo igual ou superior a 60,00 (sessenta) pontos.

1.3 - Os candidatos que nao atingirem a pontuagdo minima prevista no item anterior estaréo
eliminados da selecéo, ficando vedada a participacdo nas etapas seguintes do Concurso.

1.4 - A prova pratica sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos, sera
aplicada somente aos candidatos aprovados ha prova objetiva e realizada conforme critérios
estabelecidos no item 4 deste anexo. O candidato devera obter, no minimo, 60,00
(sessenta) pontos para ser considerado aprovado nesta etapa.

2. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

2.1 - Ocorrendo empate na pontuacdo final obtida por candidatos, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso, conforme artigo 27, paragrafo Unico da Lei Federal n° 10.471/2003 (Estatuto
do ldoso);

b) maior pontuacdo nas questdes de Conhecimento Especifico;
c) maior pontuacdo nas questdes de Matematica;

d) maior pontuagéo nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) mais idade.

3. PROVA OBJETIVA

3.1 - CONHECIMENTO ESPECIFICO:

a) Conhecimentos basicos para interpretacdo de plantas e projetos relativos a construgédo
civil.

b) Instrumentos de nivelamento e prumo.

c) Construcao e reparacao de alicerces, paredes, muros, pisos e similares.
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d) Preparacéo ou orientacdo na preparacdo de argamassa.
e) Execucéo de chapisco e emboco.
f) Colocacao de diversos tipos de telhas.
g) Armacéo de andaimes.
h) Assentamento de tijolos, telhas, pisos, azulejos e outros.
i) Dimensionamento de quantidade na preparacdo de massa a base de cal, cimento e
outros materiais de construcao.
j) Dimensionamento e levantamento de materiais para execucao de pequenas obras.
k) Noc0Oes de tubulacdes de agua, energia, telefonia e ventilacao.
[) Utilizacdo apropriadas de EPIs e EPCs.
m) Relacionamento interpessoal de subordinacéo.

3.2 - MATEMATICA:

a) Sistema numérico decimal e as quatro opera¢des fundamentais com nimeros naturais.
b) Operag¢des com numeros inteiros, fracionarios e decimais.

¢) Razdes, proporcdes, porcentagem, regra de trés simples.

d) Juros simples.

e) Medidas de: comprimento, de superficie, de massa, de capacidade e de tempo.

f) Equacdes de primeiro e de segundo graus.

3.3 - LINGUA PORTUGUESA / INTERPRETACAO DE TEXTOS:

a) Estudo de texto: compreensédo e estabelecimento de relagBes entre ideias contidas no
texto; identificacao do significado de palavras no texto; elaboracao de conclusdes a partir
das informacdes contidas no texto.

b) Conhecimentos linguisticos: adjetivos, pronomes, advérbios e conjuncdes; pontuacao:
ponto-final, ponto de exclamacdo, ponto de interrogagdo, dois pontos, travessao e
virgula; concordancia do artigo com o substantivo e do adjetivo com o substantivo;
concordancia do verbo com o sujeito (casos simples); pronomes pessoais e possessivos;
ortografia.

3.4 - ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE:

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90 disponivel no endereco eletrdnico
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069Compilado.htm.

4 - PROVA PRATICA

4.1 - A Prova Prética sera realizada no periodo diurno, obedecendo a ordem alfabética,
sendo aplicado no teste de 01 (um) a 3 (trés) dos q  uesitos abaixo:

a) Interpretar plantas e projetos relativos a construgéo civil.

b) Utilizar instrumentos de nivelamento e prumo.

c) Construir e reparar alicerces, paredes, muros, pisos e similares.

d) Preparar argamassa.

e) Execucao de chapisco e emboco.

f) Colocar diversos tipos de telhas.

g) Armar andaimes.

h) Assentar tijolos, pisos, azulejos e outros.

i) Dimensionar quantidades na preparacdo de massa a base de cal, cimento e outros
materiais de construcéo.

i) Dimensionar materiais para execuc¢ao de pequenas obras.
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5. DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO PARA A FUNCAO DE OFIC IAL DE MANUTENGAO
(Pedreiro)

5.1. Descricdo sumaria das tarefas que compdem a funcéo:
a) Executar atividades de apoio operacional e técnico em qualquer setor da Instituicao.

5.2. Descricao detalhada das tarefas que compdem a funcéo:

a) Realizar atividades especificas e de apoio operacional e técnico na Instituicao.

b) Auxiliar nos servigos béasicos de mecanica.

c) Prestar servico de abastecimento de combustivel em veiculos.

d) Desmontar, reparar e montar pneus e camaras de ar, efetuar balanceamentos e
alinhamentos no conjunto de rodas e pneus.

e) Realizar servigos de estofamentos em geral.

f) Executar servicos de manutencdo, reparos e acabamento em mobiliarios.

g) Cortar, lapidar, montar e instalar vidros, vitrais e espelhos.

h) Preparar e aplicar solu¢des quimicas para tratamento de agua, bem como, realizar o
controle de qualidade da agua em piscina.

i) Zelar pela limpeza e manutencao de caldeira, tubulacdes, filtros e acessoérios
relacionados a piscinas.

i) Executar servicos de paisagismo e de preparo, conservacao e limpeza de jardins.

k) Confeccionar e montar armacgdes de ferro para estruturas e corpos de prova de concreto.

[) Executar trabalhos de carpintaria em geral.

m) Realizar servicos auxiliares de gréfica, tais como: blocagem, picote, plastificacdes,
encadernacfes, gravacdes em capas, grampeamento, vincar, perfurar, intercalar
impressos, alcear e outros trabalhos similares.

n) Efetuar servicos em instala¢des sanitérias e hidraulicas.

0) Realizar servigcos de pedreiro em obras de construcéo civil.

p) Executar servicos de pintura em superficies externas e internas de edificios e outros.

q) Preparar e revestir tetos, paredes e outras partes de edificacbes com material
apropriado.

r) Afinar, regular e zelar pela manutencéo de instrumentos musicais.

s) Trabalhar seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental.

t) Auxiliar na entrega, transporte, carga, descarga e armazenagem de materiais e
equipamentos diversos.

u) Efetuar conservacdo de edificacGes e equipamentos em geral executando servicos sob
orientagao.

v) Zelar pela manutencéo, limpeza, e conservacdo do seu local de trabalho, bem como, a
guarda e o controle de todo material, aparelhos e equipamentos sob sua
responsabilidade.

w) Informar ao responsavel imediato falhas/irregularidades que prejudiquem a realizagéo
satisfatoria da tarefa.

X) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo.

5.2 - Competéncias pessoais para a fungéo:

a) Demonstrar destreza manual.
b) Presteza, Atencao.

¢) Iniciativa.

d) Trabalhar em Equipe.

e) Prudéncia.

f) Suportar trabalhar em alturas.
g) Autocontrole, Boa vontade.
h) Bom condicionamento fisico.
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ANEXO V DO EDITAL N° 408/2010-PRH

CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO
EVENTO

Publicacéo no Diario Oficial
Periodo de inscricdo

Data limite para recolhimento da taxa

Relacdo de inscritos e divulgagéo do local e horéario

da prova objetiva

Periodo recursal

Resposta ao recurso

Prova objetiva

Divulgacao do gabarito

Recurso contra o gabarito

Resultado do recurso

Nota da prova objetiva

Recurso contra nota da prova escrita
Resultado do recurso

Data prevista para prova prética
Data prevista para a prova de aptidao fisica
Nota da prova prética

Resultado da prova de aptidao fisica

Recurso contra nota da prova prética

Recurso contra o resultado da prova de aptidao

fisica
Resultado dos recursos

Publicacéo do resultado final

datas

31-08-2010

Das 08h do dia 08-09 até as
23h59min do dia 22-09-2010

23-09-2010

01-10-2010 as 17 horas

04-10 a 08-10-2010

15-10-2010 as 17 horas

24-10-2010

25-10-2010 as 17 horas

26 e 27-10-2010

05-11-2010 as 17 horas

08-11-2010 as 17 horas

09 e 10-11-2010

16-11-2010 as 17 horas

21-11-2010

21-11-2010

24-11-2010 as 17 horas

24-11-2010 as 17 horas

25 e 26-11-2010

25 e 26-11-2010

03-12-2010 as 17h30min

03-12-2010 as 17h30min
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