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EDITAL N° 393/2010-PRH

O PROFESSOR DOUTOR DECIO SPERANDIO, REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e atendendo aos termos da Lei Complementar n°
108, de 18 de maio de 2005, com alteracdo dada pela Lei Complementar n° 121, de 29 de
agosto de 2007, e Decreto Estadual n°® 4512, de 1° de abril de 2009, o despacho do
Excelentissimo Senhor Governador constante as fls. 51 dos autos de protocolo n°
10.029.332-3 TORNA PUBLICO o presente edital que estabelece as instrugdes para a
realizacdo de Processo Seletivo Simplificado para contratacdes temporarias na funcao de
Médico nas é&reas de atuacdo Triador e UTI/Neonatal para atender ao excepcional
interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo Simplificado (PSS) sera regido pelas regras estabelecidas neste
edital e executado pela Divisdo de Recrutamento e Selecdo (RES) da Universidade Estadual
de Maringa (UEM) e por uma Banca Examinadora nomeada para este fim.

1.2 - E de competéncia da Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
(PRH) a nomeacao da Banca Examinadora responsavel pela aplicacdo da prova de titulos e
avaliacao de curriculo.

1.3 - O PSS de que trata este edital se constituira de prova de titulos e avaliacdo de
curriculo, de caréter classificatorio e posterior avaliacdo médica, de carater eliminatorio.

1.4 - As contratacdes decorrentes deste edital serdo realizadas através de Contrato de
Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso IX da Constituicdo da Republica, na
Lei Complementar n°® 108, de 18 de maio de 2005 com alteracdo dada pela Lei
Complementar n° 121, de 29 de agosto de 2007 e no Decreto Estadual n® 4512, de 1° de
abril de 2009.

1.5 - Os aprovados e contratados por este edital atuardo no Hospital Universitario da
Universidade Estadual de Maringa, conforme as necessidades e os horarios estabelecidos
pelo 6rgédo requisitante.

1.6 - Todos os atos pertinentes ao presente PSS serdo publicados no Suplemento de
Concursos do Diario Oficial do Estado do Parana e divulgados na internet no endereco
eletrdnico www.uem.br/concurso.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou divulgacgéo
dos atos pertinentes ao PSS de que trata este edital, obrigando-se a atender aos prazos e
condicbes estipulados e nos que forem publicados durante a execucdo do Processo
Seletivo.

1.8 - Ainscri¢do implicara o conhecimento das presentes instru¢des por parte do candidato
e 0 compromisso tacito de aceitacdo das condi¢cdes do Processo Seletivo Simplificado, tais
como aqui se acham estabelecidas.

1.9 - Os requisitos para a funcéo, previstos nos quadros do item 2, deverao estar concluidos
e serem comprovados até o ato da convocacgédo do candidato para contratacado.
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2. DA FUNCAO, AREAS DE ATUACAO, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA
HORARIA, TAXA DE INSCRICAO E SALARIO BASE

Func&o/area de atuacéo: MEDICO - TRIADOR

Requisito minimo: » Graduagdo em Medicina; ou
» Graduacdo em Medicina com Residéncia reconhecida
pela CNRM
Numero de vaga(s): 01 (uma)
Carga horaria semanal: 20 horas
Classe - série de classe: |-Boul-C
Taxa de inscricéo: R$ 30,00
Vencimento base: R$ 3.191,53 ou R$ 2.237,34
Tipo de prova: Avaliacdo de Curriculo e Titulos

Func&o/area de atuagio: MEDICO - UTI/NEONATAL

Requisito minimo: * Graduacdo em Medicina; e

* Residéncia Médica em Pediatria, reconhecida pela
CNRM ou CRM; ou Estagio em Pediatria reconhecido
pela AMB com duracdo de 02 (dois) anos; ou Titulo de
Especialista em Pediatria emitido pela SBP/AMB; e

» Residéncia Médica em Terapia Intensiva Pediatrica e/ou
Neonatal reconhecida pela CNRM ou CRM; ou Titulo
de Especialista em Terapia Intensiva Pediatrica e/ou
Neonatal emitido pela SBP/AMB; ou Atuagdo como
plantonista em UTI/Pediatrica e/ou Neonatal com 02
(dois) anos de experiéncia, com carga horaria minima
de 12 (doze) horas semanais, nos ultimos 05 (cinco)

anos.
Numero de vaga(s): 01 (uma)

Carga horaria semanal: 20 horas

Classe - série de classe: |-Boul-C

Taxa de inscricéo: R$ 30,00

Vencimento base: R$ 3.191,53 ou R$ 2.237,34
Tipo de prova: Avaliacdo de Curriculo e Titulos

2.1 - Sera contratado na Classe I-B (vencimento base R$ 3.191,53) o candidato aprovado
gue possuir Residéncia Médica em Programa de Residéncia Médica credenciado pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, na forma do Decreto n° 80.281 de 05 de
setembro de 1977 e artigo 26, letra “d” da Resolucdo CNRM n° 02 de 07 de julho de 2005.

2.2 - Ser& contratado na Classe I-C (vencimento base R$ 2.237,34) o candidato aprovado
gue ndo possuir Residéncia Médica em Programa de Residéncia Médica credenciado pela
Comissdo Nacional de Residéncia Médica, na forma do Decreto n°® 80.281 de 05 de
setembro de 1977 e Resolucdo do CNRM n° 02 de 07 de julho de 2005.
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2.3 - Seréa concedida Gratificacdo de Saude - GS no valor de R$ 546,00, nos termos do art.
29, 8 2°, inciso |, da Lei Estadual n® 15.050 de 12/04/2006.

2.4 - O horério de trabalho serd de acordo com as necessidades do érgdo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados,
domingos e feriados.

3. DOS REQUISITOS BASICOS E DOS DOCUMENTOS PARA A C ONTRATACAO

3.1 - S&o requisitos basicos para a contratagao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme paragrafo 1° do art. 12
da Constituicdo Federal e Decretos n°® 70.391/72 e 70.436/72.

b) Ter idade minima de 18 (dezoito anos).

c) Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da funcao.

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

e) Estar em dia com as obrigacdes militares.

f) Estar no gozo dos direitos politicos.

g) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao.
h) Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).

i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuic6es da funcao.

j) Ter disponibilidade para o horério de trabalho, o qual deverd atender as
necessidades do 6rgao requisitante.

k) Apresentar declaracdo de acumulo de cargos ou negativa de acumulacéo.
[) Apresentar declaracéo de bens e rendimentos.

m) Apresentar registro no Conselho Regional de Medicina e comprovante de negativa
de débitos ou pagamento da anuidade do ano em vigéncia.

n) Cumprir as determinacdes deste edital.
3.2 - Para a contratacdo o candidato devera apresentar os seguintes documentos
comprobatorios:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), cépia da pagina com foto e

qualificacdo civil e copia da pagina do primeiro e ultimo registro, apenas para colher

informagdes necessarias.

b) PIS ou PASEP, n° e data de cadastramento (se ja for cadastrado).

c) Registro de nascimento ou certiddo de casamento.

d) Carteira de identidade (2 cépias).

e) CPF (2 copias).

f) Titulo de eleitor.

g) Certidao de quitacao eleitoral.

h) Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacgao.

i) Comprovante da escolaridade exigida.

i) Comprovante dos requisitos exigidos.

k) Comprovante de registro no conselho ou 6rgdo competente e comprovante de
negativa de débitos ou pagamento da anuidade do ano em vigéncia.

[) Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possulir.
m) Comprovante de endereco atual.
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n) Declarar bens e rendimentos.

0) Declarar que ndo se encontra em situagdo de acumulo ilegal de proventos, funcdes,
empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo
Federal e incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana.

3.3 - Para os documentos solicitados nas letras “a” a “I” do item anterior o convocado devera
apresentar fotocopias juntamente com o0s originais para autenticacdo, ou fotocopias
autenticadas em cartorio.

3.4 - Verificada a falsidade nos documentos apresentados, serd o candidato eliminado do
Processo Seletivo Simplificado, com nulidade da aprovagéo ou da classificacéo e dos efeitos
decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

3.5 - O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data
designada para o inicio do contrato, ndo podera ser contratado, conforme inciso Il, do § 1°,
do artigo 35, da Constituicdo do Estado do Parana.

4. DAS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

4.1 - As atividades a serem desenvolvidas pelos contratados serdo as mesmas que
compdem o Perfil Profissiografico da funcdo de Médico do cargo Unico de Agente
Universitario, da Carreira Técnica Universitaria de que trata a Lei Estadual n° 15.050 de 12
de abril de 2006 e publicada por meio da Resolugdo Conjunta n® 001/2007-SEAP/SETI e
encontram-se descritas no anexo lll deste Edital.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO D A TAXA

5.1 - O pedido de inscricdo no processo seletivo simplificado devera ser efetuado no periodo
compreendido entre as 8 horas do dia 25 de agosto de 2010 até as 23 horas e 59
minutos (fechamento do sistema) do dia 09 de setemb ro de 2010, somente via Internet,
no endereco eletrénico www.uem.br/concurso

5.2 - O recolhimento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 10 de setembro de
2010, em qualquer agéncia da rede bancaria ou casas lotéricas credenciadas pela Caixa
Econdmica Federal, mediante a apresentacdo da ficha de compensacéo, impressa no ato da
inscricéo.

5.3 - A efetivacdo da inscricdo se dard mediante o pagamento da taxa de inscricdo no valor
de R$ 30,00 (trinta reais).

5.4 - Para efetuar a inscricdo o candidato deveré certificar-se de que atende aos requisitos
estabelecidos para a funcdo/area de atuagdo pretendida e somente deverd concluir sua
inscricdo mediante concordancia com as normas estabelecidas neste edital.

5.5 - Estara disponivel no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso a Ficha de Inscricao
gue o candidato dever& preencher, imprimir e assinar, bem como, colar fotocopia legivel da
Cédula de Identidade no espaco reservado para este fim.

5.6 - No ato da inscricdo o candidato devera assinalar a funcéo/area de atuacdo a qual
deseja concorrer, sendo de inteira responsabilidade do candidato o correto preenchimento
da ficha de inscri¢ao.

5.7 - Na hip6tese do candidato possuir 0s requisitos e desejar concorrer a mais de uma
funcao/area de atuacao, devera efetuar inscri¢cdes distintas para cada uma delas.

5.8 - A Ficha de Inscricdo de que trata o item 5.5 deste edital € documento de
apresentacdo obrigatdria_ e deverd ser entregue anexa aos titulos apresentados pelo
candidato para a avaliacao de curriculo e titulos.
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5.9 - O candidato que ndo entregar a Ficha de Inscricdo devidamente assinada e com
fotocopia de documento de identidade oficial colada no campo apropriado, na forma
estabelecida no item anterior, serd eliminado do processo seletivo simplificado.

5.10 - A inscricdo implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitacao
das condicdes estabelecidas neste edital.

5.11 - A PRH nédo se responsabilizara por pedidos de inscricdo via internet, nao
concretizados por motivos de ordem técnica, falhas de comunicacéo, congestionamento das
linhas de comunicacdo ou outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

5.12 - Nao havera isencéo, parcial ou total, do valor da taxa de inscri¢&o.
5.13 - Nao haveréa devolucéo da taxa de inscrigao.

5.14 - Nao serd aceito pedido de inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrdnico (e-
mail), condicional e intempestivo.

5.15 - Na hipo6tese de pagamento da taxa com cheque ou por meios eletrénicos, a inscri¢cao
somente serd considerada valida apdés a compensacdo do cheque e/ou da efetivacdo da
transacao eletrbnica.

6. DA RELACAO DE INSCRITOS

6.1 - No dia 16 de setembro de 2010 , as 17 horas, sera publicado o edital com a relagédo
dos candidatos inscritos que entregaram a ficha de inscricéo e os titulos para avaliacdo, por
area de atuacéo e ordem alfabética, no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso.

6.2 - Do resultado das inscrigcBes caberd pedido de reconsideracdo, desde que protocolado
no prazo de 1 (um) dia atil contado da data de publicacdo do edital a que se refere o item
anterior.

6.3 - Em caso de necessidade de correcdo de dados cadastrais, 0 candidato devera entrar
em contato por meio de correio eletrénico (e-mail) para concurso@uem.br ou dirigir-se a
Divisdo de Recrutamento e Selecédo da UEM, localizada na Av. Colombo, 5790, bloco 104,
sala 28, Maringa-Pr, até o dia 10 de setembro de 2010, no horério das 8h as 11h e das
13h30 as 17 horas.

7. DA PROVA DE TITULOS

7.1 - A prova de titulos, de carater classificatorio, terd o valor maximo de 10 (dez) pontos e
serd aplicada por bancas examinadoras nomeadas para este fim.

7.2 - Os titulos deverdo ser entregues na forma de copias reprogréaficas, sem necessidade
de autenticagéo, ordenados conforme tabela de pontuacédo da respectiva &rea de atuacgéo e
acondicionados em envelope lacrado com indicacdo do nome, edital e funcdo/area de
atuacao a que concorre o candidato.

7.3 - Os titulos deverdo ser entregues no periodo de 25 de agosto a 15 de setembro de
2010, no horério das 7h40 as 11h30 e das 13h30 as 1 7h, na Divisdao de Recrutamento e
Selecédo, no bloco 104, sala 28 no campus Universitario, Avenida Colombo, n° 5790, CEP:
87020-900, Maringa-Pr.

7.4 - Em hipo6tese alguma sera admitida a juntada de titulos apos o encerramento do prazo
estabelecido no item 7.3 deste edital.

7.5 - Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via fax ou correio
eletrdnico (e-mail).
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7.6 - Estara automaticamente excluido do PSS o candidato que ndo entregar os titulos no
periodo e local estabelecidos no item 7.3 deste edital, ndo cabendo qualquer recurso quanto
a infringéncia deste item.

7.7 - Na hip6tese de encaminhamento de titulos via correio, a correspondéncia devera ser
recebida dentro do periodo estabelecido no item 7.3, ndo valendo para verificagdo da
tempestividade a data de postagem.

7.8 - Correspondéncias recebidas apdés o periodo de entrega serdo consideradas
intempestivas e néo faréo parte do PSS.

7.9 - Somente serdo avaliados, na prova de titulos, os comprovantes legiveis, que n&o
apresentem rasuras e em perfeito estado de conservagéao.

7.10 - Para avaliagdo e pontuacdo dos titulos serd utilizada a tabela de pontos da
funcdo/area de atuacdo concorrida, constante dos Anexos | e Il deste edital.

7.11 - A pontuacdo final serA o numero inteiro com duas casas decimais obtido pelo
somatério dos pontos de cada item da tabela de pontos da respectiva funcéo/area de
atuacéao.

7.12 - Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos de pontos
previstos na tabela de pontos da funcéo/area de atuacao concorrida, conforme Anexos | e Il
deste edital.

7.13 - Na hipotese do titulo ser aplicavel em mais de um item da tabela de pontuagéo,
podera ser utilizado uma Unica vez, no de maior pontuacao.

7.14 - Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da
tabela de pontuacéo néo seréo considerados para a pontuacdo do candidato.

7.15 - Os comprovantes de pés-graduacdo, em nivel de especializacdo, deverdo estar de
acordo com as normas estabelecidas pela legislacédo federal que trata da matéria

7.16 - Os cursos de pés-graduacdo em nivel de mestrado e/ou doutorado deverdo ser em
programas recomendados ou reconhecidos pela Coordenagcdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES. Na auséncia do diploma seré aceita fotocopia da ata de
defesa ou declaracdo que comprove a obtencdo do titulo, acompanhada do respectivo
historico escolar.

7.17 - Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o art. 48, § 3° da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional.

7.18 - Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada.

7.19 - A experiéncia/atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — copia da pagina com
foto, qualificacdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessério, acrescida de
declaracao do 6rgao ou empresa constando expressamente a area de atuacao;

b) mediante apresentacdo de declaracdo(des) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado,
constando no minimo, identificagdo do declarado; periodo em que trabalhou; cargo/area
de atuacdo e quando for o caso, atividades desempenhadas e identificacdo do
declarante. As declaracdes deverdo ser emitidas, preferencialmente, em papel timbrado;
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c) mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da
funcao/cargo/area de atuacdo, no caso de servidor publico;

d) mediante apresentacdo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvard de
licenca do 6rgéo oficial competente, no caso de profissionais liberais;

7.20 - No dia 23 de setembro de 2010 , as 17 horas, o resultado da avaliagdo de curriculo e
titulos sera disponibilizado no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso.

7.21 - Cabera recurso contra o resultado da prova de titulos desde que protocolado no prazo
de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de publicacdo do resultado, conforme item 10
deste Edital.

8. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

8.1 - Ocorrendo empate na pontuagdo final obtida por candidatos, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Processo Seletivo Simplificado, conforme artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do
Idoso, Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) ser graduado em Medicina ha mais tempo;
c) mais idade.

8.2 - Havendo necessidade, a Divisdo de Recrutamento Selecao convocara os candidatos,
para que apresentem, no prazo maximo de 2 (dois) dias Uteis, 0 comprovante necessario
para andlise do critério estabelecido na letra “b” do item anterior.

9. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

9.1 - O edital de divulgacédo do resultado e classificagdo final consistir4 de lista em ordem
decrescente da pontuacdo obtida na avaliagdo de curriculo e titulos, nome e n° de inscri¢éo
dos candidatos.

9.2 - O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia 30 de
setembro de 2010, as 17 horas no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso e no mural
da Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios, localizada na Av. Colombo,
5790, bloco 104, Maring&-Pr.

10. DO DIREITO A RECURSO

10.1 - Sera admitido recurso relativo a:
a) resultado da avaliacdo de curriculo e titulos;
b) classificacéo final;
c) erro material.

10.2 - O recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar do dia imediato a data de divulgag&o do resultado da prova de titulos e da publicacédo
do resultado final do PSS.

10.3 - O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou por
procurador legalmente habilitado, no Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo,
5790, Bloco A-01 (proximo a rotatoria em frente ao Parque Ecolégico da UEM), CEP 87020-
900, Maringa-PR, no horario das 7h40 as 11h e das 13h30 as 16h, com indicacdo do nome,

Av. Colombo, 5.790 / Bloco 104 sala 28 — Campus Universitario — CEP 87.020-900 — Maringad — PR
e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.uem.br/concurso



Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios UEM

_\’/&' Universidade Estadual de Maringa -
4

Edital n° 393/2010-PRH fl. 8

edital e funcéo/area de atuacdo a que concorre o candidato com a necessaria justificativa e
indicacdo do ponto que insatisfaz o reclamante, conforme item 10.1.

10.4 - O requerimento de que trata o item anterior estard disponivel no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso e somente sera aceito se protocolado conforme descrito no item
anterior.

10.5 - Nao serdo analisados no mérito os recursos apresentados por procurador nao
habilitado, os intempestivos e os encaminhados por fax ou por e-mail.

10.6 - O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do encerramento do
prazo previsto para interposicdo de recurso de cada etapa do Processo Seletivo
Simplificado.

11. DA CONVOCACAO

11.1 - O candidato aprovado sera convocado por edital publicado no Suplemento de
Concursos do Diario Oficial do Estado do Parand e disponibilizado no endereco eletrdnico
www.uem.br/concurso, por ordem de classificacdo, dentro do prazo de validade do PSS, a
medida que forem surgindo vagas, e devera se manifestar quanto ao aceite ou ndo da vaga
no prazo estipulado no edital de convocacéo.

11.2 - O candidato convocado devera providenciar, no prazo estipulado no edital de
convocacgao, os documentos comprobatorios dos requisitos exigidos para a funcdo e demais
documentos conforme item 3 deste edital.

11.3 - O ndo comparecimento ou a nao apresentacdo dos documentos exigidos no edital de
convocacao, dentro dos prazos estabelecidos, implicard na eliminacdo do candidato do
processo seletivo simplificado.

11.4 - O candidato convocado que ndo comprovar todos os requisitos conforme estabelecido
neste edital sera automaticamente eliminado do PSS, ndo cabendo pedido de prorrogacéo
de prazo para providenciar os documentos comprobatdérios.

11.5 - Ocorrendo as hipoteses previstas nos itens 11.3 ou 11.4, sera convocado o candidato
seguinte na ordem de classificacéo.

11.6 - Os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de traducdo publica. Outros
documentos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducéo.

11.7 - Os candidatos classificados deverdo manter seus enderecos atualizados, durante o
periodo de validade do processo seletivo simplificado, informando qualquer alteracdo a
Divisdo de Recrutamento e Selecéo.

11.8 - Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endereco mencionado na
ficha de inscricdo, perderd automaticamente a vaga.

12. DA AVALIACAO MEDICA ADMISSIONAL

12.1 - O candidato convocado serd encaminhado para providenciar exames laboratoriais
para posterior avaliagcdo médica admissional por Médico do Trabalho da UEM.

12.2 - Na avaliacdo médica o candidato devera ser considerado apto para ser contratado.
Se o laudo médico acusar inaptiddo para o exercicio da funcdo, o candidato sera
automaticamente eliminado do PSS.
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12.3 - As despesas decorrentes da realizacdo de exames e laudos médicos
complementares exigidos pelo Servico de Engenharia e Seguranca e Medicina do Trabalho,
ndo disponiveis na UEM, correrdo as expensas do candidato convocado.

12.4 - Somente apds parecer favoravel do médico o candidato podera ser contratado.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 - O prazo de validade do processo seletivo simplificado serd de 12 (doze) meses, a
contar da data de publicacdo do resultado final no Suplemento de Concursos do Diario
Oficial do Estado do Parana, podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

13.2 - A aprovacdo no processo seletivo simplificado, com classificacdo dentro do nimero
de vagas, ndo assegura ao candidato o direito de contratacdo, mas apenas a expectativa de
ser contratado, considerando sempre a conveniéncia e interesse da Instituicao.

13.3 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do processo seletivo simplificado, inclusive para outros setores, poderdo, por
conveniéncia administrativa, serem convocados demais candidatos aprovados, obedecendo-
se rigorosamente a ordem de classificacao.

13.4 - Nao sera contratado candidato, servidor da Administracao Direta ou Indireta do Poder
Executivo Estadual, nos termos da Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005.

13.5 - Nao sera contratado candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, em empregos/cargos/funcdes ou que receber proventos de aposentadoria
em empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundagdo mantida pelo
poder publico, caso em que o candidato devera fazer sua opgdo, conforme previsto na
Constituicdo Federal, e comprovar a op¢ao no processo de contratacdo, exceto as hipoteses
de acumulo legal, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Civis do Estado do Parang,
Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais nos 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial
da Unido em 05/06/98, 16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente, e Resolu¢do n® 01185 da
Secretaria de Estado da Administracéo, publicada no Diario Oficial do Estado do Parana em
20/8/1999 e desde que néo recaia na vedacgdo do item anterior.

13.6 - Os anexos | a lll s&o partes integrantes deste edital.

13.7 - Os casos omissos serdo resolvidos pelas Bancas Examinadoras em conjunto com a
Pré-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de
Maringa.

Maringd4, 20 de agosto de 2010.

Prof. Dr. Décio Sperandio
Reitor
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ANEXO | DO EDITAL N° 393/2010-PRH

TABELA PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

Funcg&o/area de atuacio: MEDICO - TRIADOR

1. Formacéao académica

Méximo 3,5 pontos

1.1 Residéncia Completa em Hematologia ou Titulo de 2,0
Especialista em Hematologia

1.2 Residéncia Médica ou Titulo de Especialista em outra area 1,5
Médica

1.3 Mestrado ou Doutorado na area Médica 0,5

2. Atividades Profissionais Maximo 3,0 pontos

2.1 Atividade profissional como Médico (0,5 por semestre) 15

2.2 Atividades profissionais em Hemocentro ou Banco de 15

Sangue (0,5 por semestre).

3. Atividades Cientificas na area de saude

Méximo 1,5 pontos

3.1 Participacdo em eventos, jornadas e congressos nos 1,0
ultimos 05 (cinco) anos. (0,25 cada)
3.2 Cursos e palestras ministrados nos ultimos 05 (cinco) anos. 0,5

(0,25 cada)
4. Comunicac&o e Divulgagéo Cientifica Maximo 1,0 ponto
4.1 Publicagdo em revistas especializadas na area de saude 0,5
como autor nos ultimos 5 anos. (0,25 cada)
4.2 Apresentacdo em eventos cientificos — poster ou 0,5

comunicacao oral - nos ultimos 5 anos. (0,25 cada)

5. Outras atividades

Maximo 1,0 ponto

5.1 Aprovacao em concurso publico nos ultimos 05 (cinco) 0,5
anos. (0,25 cada)

5.2 Cursos em Lingua Estrangeira (0,25 por ano) 0,5

TOTAL 10 pontos
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ANEXO Il DO EDITAL N° 393/2010-PRH

TABELA PARA PONTUACAO DA PROVA DE TiTULOS

Func&o/area de atuacdo: MEDICO - UTI/NEONATAL

1. Formagé&o académica

Maximo 4,0 pontos

1.1 Residéncia em Terapia Intensiva Pediatrica e/ou 1,0
Neonatal reconhecida pela CNRM ou CRM ou Estagio de
Terapia Intensiva Pediatrica em Centro Formador da
AMIB.
1.2 Titulo de especialista em Terapia Intensiva Pediatrica 1,0
e/ou Neonatal emitido pela SBP/AMB.
1.3 Titulo de especialista em Pediatria emitido pela AMB 0,5
1.4 Residéncia Médica em Pediatria reconhecida pela CNRM 0,5
ou CRM ou Estagio em Pediatria reconhecido pela AMB
com duracéo de 2 anos.
1.5 Titulo de Mestrado ou Doutorado na area de Saude 0,5
1.6 Titulo de Especialista em area de atuagdo pediatrica 0,5

emitido pela AMB.

2. Atividades Profissionais M

laximo 3,5 pontos

2.1 Exercicio profissional em Terapia Intensiva Pediatrica
e/ou Neonatal com carga horaria de pelo menos 12h
semanais nos ultimos 5 anos.

0,5/semestre
(maximo de 2,0
pontos)

2.2 Atividades docentes na area da saude

0,5/semestre
(méximo de 1,0
pontos)

2.3 Cargos administrativos (chefia de servigco ou rotineiro de
servico em UTI/Pediatrica e/ou Neonatal) nos ultimos 5

0,25/semestre
(méximo de 0,5

anos. ponto)
3. Atividades Cientificas na area de saude Maximo 1 ,5 pontos
3.1 Participagdo em cursos de imersdo (somente PALS, 0,25/curso
reanimacao neonatal) com certificacao. (méximo de 0,5
pontos)

3.2 Participagdo em Jornadas, Congressos, Simpdsios de
Pediatria, Urgéncias  Pediatricas, Especialidades
Pediétricas.

0,05/evento
(méximo de 0,5
ponto)

3.3 Cursos e palestras ministradas em congressos, Simp0sios
de UTI Pediatrica e/ou Neonatal, Urgéncias Pediatricas.

0,05/evento
(méaximo de 0,5
ponto)

4. Comunicacéo e Divulgacéo Cientifica Maximo 0,5p onto
4.1 Publicagdo em revistas especializadas na area de saude 0,1/publicagéo
como autor. (maximo de 0,3
ponto)
4.2 Apresentacdo em eventos cientificos de saude (pbster, 0,05/item
painel, apresentacéo oral) nos ultimos 5 anos. apresentado
(maximo de 0,2
ponto)

Av. Colombo, 5.790 / Bloco 104 sala 28 — Campus Universitario — CEP 8

7.020-900 — Maringa — PR

e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.uem.br/concurso



Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios UEM

M&I Universidade Estadual de Maringa -
4

Edital n° 393/2010-PRH

5. Outras atividades

Méaximo 0,5 ponto

5.1 Aprovacdo em concurso publico ou teste seletivo em
Terapia Intensiva Pediatrica e/ou Neonatal nos dltimos 5
anos.

0,1/aprovacéao
(maximo de 0,2
ponto)

5.2 Aprovacdo em concurso publico ou teste seletivo em
Pediatria e areas de atuacéo pediatrica e/ou neonatal nos
altimos 5 anos ou Aprovacdo em concurso publico ou
teste seletivo para carreira docente na area de saude nos
ultimos 5 anos.

0,05/aprovacéao
(méximo 0,2
ponto).

5.3 Membro de Sociedade de Classe (somente SBP ou
AMIB)

0,1/sociedade
(maximo de 0,1
ponto)

TOTAL

10 pontos
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PERFIL PROFISSIOGRAFICO

Funcdo: MEDICO

I. Descricdo sumaria das tarefas que compdem a funcao:

a)

b)

Realizar assisténcia médica, implementar acfes e coordenar programas € Servigos

de promocdo a saude das pessoas, efetuar pericias, auditorias e sindicancias
médicas.

Adotar medidas de precaucéo padrao de biosseguranca.

II. Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcéo:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

n)

Realizar consulta e atendimento médico, anamnese, exame fisico, propedéutica
instrumental, atendimentos de urgéncia e emergéncia.

Interpretar dados de exame clinico e exames complementares e diagnosticar estado
de saude de clientes.

Discutir diagnostico, progndstico, tratamento e prevencdo com clientes, responsaveis
e familiares.

Planejar e prescrever tratamento de clientes e praticar intervencdes clinicas e
cirdrgicas.

Prescrever e controlar drogas, medicamentos, hemoderivados, imunopreviniveis,
fitoterapicos e cuidados especiais.

Implementar acBes para promoc¢do da saude, elaborar e avaliar prontuérios, emitir
receitas e realizar procedimentos operacionais padrao.

Efetuar pericias, auditorias e sindicancias médicas.

Participar de equipes interdisciplinares e multiprofissionais, realizando atividades em
conjunto, tais como: visitas médicas, discussao de casos, reunides administrativas,
visitas domiciliares etc.

Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
Participar de programa de treinamento, quando convocado.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e preservacdo ambiental.

Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

[ll. Competéncias pessoais para a fungéo:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Lidar com situacBes adversas.
Iniciativa.

Transmitir seguranca.
Atencao seletiva.

Tolerancia.

Altruismo.
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g) Trabalhar em equipe.

h) Interpretar linguagem verbal e ndo-verbal.
i) Imparcialidade de julgamento.

i) Empatia e lideranca.
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