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EDITAL Nº 390/2014-PRH 
 
 

O PRÓ-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS 

DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de suas atribuições, e considerando 

o edital no 296/2014-PRH e o processo no 9795/2014-PRO, 

 
 
 

T O R N A  P Ú B L I C O  
 
 
 

O resultado final do Teste Seletivo para a função de Técnico Administrativo, 
aberto por meio do Edital nº 296/2014-PRH, conforme anexos que são partes integrantes 
deste edital, contendo: 

 
- Relação geral dos candidatos classificados; 
- Relação dos candidatos portadores de necessidades especiais classificados. 
 
2. Que os desempates foram realizados conforme critérios estabelecidos no 

Edital nº 296/2014-PRH. 
 
3. Os nomes dos candidatos que não constam nos Anexos deste Edital 

correspondem aos que não alcançaram a pontuação mínima exigida na prova objetiva. 
 

 
Maringá, 10 de novembro de 2014. 

 
 

 
 
 
 

Prof. Dr. Bruno Luiz Domingos De Angelis, 
Pró-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitár ios.  

 
 


