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EDITAL N o 389/2014-PRH 
 
 
 

O PRÓ-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS 
COMUNITÁRIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de suas 
atribuições e considerando o Edital no 296/2014-PRH, o contido no processo no 
9795/2014-PRO, a Lei Estadual nº 15.139, de 31 de maio de 2006, e o ofício nº 
43/2014-SESMT, de 10 de novembro de 2014,  

 
 

TORNA PÚBLICO 

 
 

O resultado da avaliação realizada pelo Serviço de Engenharia de 

Segurança e Medicina do Trabalho da Diretoria de Assuntos Comunitários da Pró-

reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitários desta Universidade, no que 

se refere à inscrição para a reserva de vagas para pessoas portadoras de 

necessidades especiais, para a função de Técnico Administrativo, referente ao Teste 

Seletivo aberto por meio do Edital no 296/2014-PRH, conforme abaixo. 

 
Inscrição  Candidato Resultado 

69281 Helder Candido Lira 
Não se enquadra como portador 
de necessidades especiais 

69625 Marcos de Almeida Bernardo 
Enquadra-se como portador de 
necessidades especiais 

 
 
 

Maringá, 10 de novembro de 2014. 
 
 

 
 
 

Prof. Dr. Bruno Luiz Domingos De Angelis, 
Pró-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitár ios. 

 
 
 
 
 


