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SUBSTITUICAO COM BASE NO EDITAL N° 319/2008-PRH

EDITAL N° 308/2008-PRH

A PROFESSORA DOUTORA NEUSA ALTOE, PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS
E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de
suas atribuicdes e atendendo aos termos da ConstituicAo da Republica Federativa do Brasil,
da Constituicdo do Estado do Parand, da Lei Estadual n° 6.174, de 16/11/1970, do Decreto
Estadual n° 2.508, de 20/01/2004 e considerando o Decreto Estadual n° 5.722, de
24/11/2005, os protocolos 9.499.063-1 e 9.940.528-7 e a Resolugao n° 221/2008-CAD, torna
publico o presente edital que estabelece as instrucdes para a realizacdo de Concurso
Publico de Provas e Titulos para o provimento do cargo de Agente Universitario da Carreira
Técnica Universitaria, na Classe |, nos termos da Lei Estadual n° 15.050, de 12 de abril de
2006, que alterou o Capitulo Il da Lei Estadual n° 11.713, de 07 de maio de 1997, para o
quadro de servidores da Universidade Estadual de Maringa.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas neste edital e executado
pela Divisdo de Recrutamento e Selecdo (RES) da Universidade Estadual de Maringa
(UEM) e por uma Banca Examinadora nomeada para este fim.

1.2 - E de competéncia da Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
(PRH) a nomeagdo da Banca Examinadora responsavel pela elaboracdo, aplicacdo e
correcao da provas objetiva e de titulos.

1.3 - O processo seletivo de que trata este edital se constituira de provas de conhecimentos
na forma de prova objetiva, prova pratica e prova de titulos, todas de carater classificatério e
posterior avaliacdo médica, de carater eliminatério.

1.4 - Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados no Diario
Oficial do Estado do Parana e divulgados na internet, no endereco eletrdnico
www.uem.br/concurso e afixado no mural da PRH, localizada na Avenida Colombo, 5790 -
Bloco 104, no campus universitario em Maringa.

1.5 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo ou divulgacdo
dos atos pertinentes ao Concurso Publico de que trata este edital.

1.6 - A inscricdo implicara o conhecimento das presentes instrugdes por parte do candidato
e 0 compromisso tacito de aceitagdo das condi¢gdes do Concurso Publico, tais como aqui se
acham estabelecidas.

1.7 - A reserva de vaga para pessoas portadoras de necessidades especiais e a afro-
descendentes ndo esta prevista neste Edital em razao da oferta de somente 01 (uma) vaga
por fungéo conforme estabelecido no item 2 deste edital.

1.8 - Sera admitida a impugnacao deste Edital, no prazo de (5) cinco dias Uteis, a contar do
dia imediato a data de sua publicagcao, dirigida a Pro-Reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de Maringa.

1.9 - Para a nomeacao o candidato devera comprovar os requisitos exigidos para a funcao e
apresentar demais documentos, conforme descrito no item 3 do presente edital.
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2. DAS FUNCOES, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, TAXA DE
INSCRICAO E SALARIO BASE

Fung&o: INSTRUTOR DE IDIOMAS - LINGUA ALEMA

Requisito minimo: e Graduacido em Letras com habilitacdo em lingua alema
ou Graduagdo em outras areas com certificado de
proficiéncia em alemdo como lingua estrangeira
(Zentrale Oberstufenpriifung (ZOP) — do Instituto
Goethe); e

e Experiéncia comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos
no ensino de lingua alema.

Numero de vaga(s): 01 (uma)

Carga horaria semanal: 40 horas

Classe - sériedeclasse: | |-C

Taxa de inscricdo: R$ 80,00

Vencimento base: R$ 2.010,19

Tipos de prova: Objetiva, didatica e de titulos

Fungéo: INSTRUTOR DE IDIOMAS - LINGUA ITALIANA

Requisito minimo: e Graduacdo em Letras com habilitagdo em lingua italiana
ou graduacdo em Letras e curso livre em nivel
adiantado com, no minimo, 462 horas-aula em lingua
italiana ou graduagao em outras areas com proficiéncia
(exame CELI — minimo nivel 3 ou exame CILS 3); e

e Experiéncia comprovada de, no minimo, 02 (dois) anos
no ensino de lingua italiana.

Numero de vaga(s): 01 (uma)

Carga horaria semanal: 40 horas

Classe - sériedeclasse: | |-C

Taxa de inscri¢do: R$ 80,00

Vencimento base: R$ 2.010,19

Tipos de prova: Objetiva, didatica e de titulos

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A NOMEACAO E POSSE

3.1 - Para a investidura no cargo, o candidato devera possuir os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme paragrafo 1° do art.
12 da Constituicdo Federal e Decretos n®® 70.391/72 e 70.436/72;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

c) Possuir os requisitos exigidos para a funcao;

d) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais;

e) Estar em dia com as obrigagbes militares;

f) Estar no gozo dos direitos politicos;

g) Ser portador de certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao;
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h) Ser portador de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);
i) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes da funcao;
j) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual deverd atender as

necessidades do o6rgdo requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou
vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados;

k) Cumprir as determinagdes deste edital.

3.2 - Para a posse, o candidato devera apresentar os seguintes documentos
comprobatorios:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) copia da pagina com foto e
qualificacao civil e, copia da pagina do primeiro e ultimo registro, apenas para colher
informagdes necessarias.

PIS ou PASEP - n° e data de cadastramento (se j& for cadastrado);

Registro de nascimento ou certiddo de casamento;

Carteira de identidade (2 cépias);

CPF (2 copias);

Titulo de eleitor e certidao de quitagao eleitoral;

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacdo, se do sexo masculino;
Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possuir;

Comprovar a escolaridade exigida;

Comprovante de endereco atual;

Comprovar aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicdes do cargo/funcao,
mediante Atestado de Saude Ocupacional;

Declarar que nao se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, funcoes,
empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituigao
Federal e incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana.

m) Apresentar declaracdo de bens e valores que compdem o seu patrimoénio privado,
conforme artigo 32 da Constituicao do Estado do Parana e nos termos da Lei Federal
n° 8.429 de 02 de junho de 1992, Lei Estadual n° 13.047 de 16 de janeiro de 2001 e
Decreto Estadual n°® 4.202 de 30 de maio de 2001.

3.3 - Para os documentos solicitados nas letras “a” a “j” do subitem anterior o convocado
devera apresentar fotocopias juntamente com os originais para autenticacao, ou fotocopias

autenticadas em cartério.

3.4 - Verificada a falsidade nos documentos apresentados, sera o candidato eliminado do
Concurso Publico, com nulidade da aprovacao ou da classificacao e dos efeitos decorrentes,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

3.5 - O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data
designada para investidura no cargo, nao podera ser empossado, conforme inciso Il, do §
1°, do artigo 35, da Constituicdo do Estado do Parana.

3.6 - Para o cadastramento do servidor no Sistema de Assisténcia a Salude — SAS é
obrigatéria a Carteira de Identidade expedida pelo Instituto de Identificacdo do Estado do
Parana.

3.7 - O SAS compreende cobertura assistencial médico-ambulatorial e hospitalar,
exclusivamente no ambito do Estado do Parana, cuja amplitude e limites estao
especificados em manual proprio.
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3.8 - O vinculo funcional serd o Estatutario, com direitos, vantagens, obrigacbes e
atribuicdes especificadas na Lei Estadual n° 6.174, de 16 de novembro de 1970 (Estatuto
dos Funcionarios Civis do Parana) e legislagédo pertinente que vier a ser aplicada.

4. DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

4.1 - O Perfil Profissiografico das funcées componentes das Classes |, Il e 1ll do cargo unico
de Agente Universitario, da Carreira Técnica Universitaria de que trata a Lei Estadual n°
15.050 de 12 de abril de 2006, foi publicado pela Resolugdo Conjunta n° 001/2007-
SEAP/SETI, esta publicada no Diario Oficial do Estado n°® 7395, de 23 de janeiro de 2007.

4.2 - Do perfil profissiogréafico para a funcdo de INSTRUTOR DE IDIOMAS:

I. Descricdo sumaria das tarefas que compéem a funcéo:
a) Ministrar aulas, cursos e semindrios em idiomas estrangeiros.
b) Realizar pesquisas nas areas de linglisticas e literatura.
c) Realizar atividades pedagogico-administrativas de avaliacdo e qualificacdo
profissional.
d) Organizar e produzir conhecimentos cientificos na area de atuagéo.

Il. Descrigao detalhada das tarefas que compéem a funcao:

a) Planejar, desenvolver, coordenar e ministrar cursos regulares de idiomas, preparar,
aplicar e corrigir testes, provas e exercicios escritos e orais, oferecer atividades de
apoio em forma de aula ou exercicios, elaborar e ministrar atividades no laboratério
de linguas;

b) Participar de comissdes pedagogicas e culturais;

c) Participar de reunides para analise e solugdo de eventuais pendéncias do ensino de
idiomas;

d) Planejar, coordenar, desenvolver, ministrar e orientar projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao, envolvendo professores e
alunos da rede de ensino, escolas de idiomas e comunidades em geral.

e) Analisar, preparar, produzir, publicar e aplicar materiais didatico-pedagdgicos;

f)  Elaborar e executar material para o processo classificatorio de ingresso para
candidatos a alunos com conhecimento prévio do idioma requerido.

g) Auxiliar na organizagdo do processo de formatura dos alunos do setor;

h)  Promover e participar de intercambio com universidades, consulados e entidades
culturais, nacionais e estrangeiras;

i) Atuar na Pés-Graduacdo, quando indicado, de acordo com a sua formagao e
disponibilidade.

)] Produzir e publicar artigos ou trabalhos de natureza cientifica e cultural;

k) Desenvolver ou gerar, para fins didaticos, trabalhos técnicos como: CD-ROM, DVD,
paginas de internet, maquetes, mapas, jogos e brinquedos, etc.

) Prestar servicos de traducdo e versdo em linguas estrangeiras, e de tradutor
intérprete, consultoria, bem como fazer revisdo de redacao de livros, monografias,
teses, dissertacdes e resumos;

m) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

n) Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e
programas de informatica.

0) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungcao.
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IIl. Competéncias pessoais para a fungao:
a) Manter-se atualizado.
Dispor de erudicao.
Trabalhar em equipe.
Demonstrar acuidade auditiva.
Demonstrar fluéncia verbal.
Adaptar o discurso ao publico alvo.
Trabalhar sob pressao (do tempo).
Respeitar a integridade do texto.
Demonstrar capacidade de utilizar novas tecnologias.
i) Integrar conhecimentos das ciéncias humanas.

5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRIGAO E PAGAMENTO DA TAXA

5.1 - O pedido de inscricao no Concurso Publico sera efetuado no periodo compreendido
entre as 8 horas do dia 18 de nhovembro de 2008 as 23 horas do dia 15 de dezembro de
2008, somente via Internet, no endereco eletrébnico www.uem.br/concurso.

5.2 - O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 16 de dezembro de
2008, em qualquer agéncia da rede bancaria ou casas lotéricas credenciadas pela Caixa
Econbmica Federal, mediante a apresentacado da Ficha de Compensacao impressa no ato
da inscrigao.

5.3 - A efetivacao da inscricdo se dara mediante o pagamento da taxa de inscricdo, no valor
de R$ 80,00 (oitenta reais).

5.4 - Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que atende aos requisitos
estabelecidos para a fungdo pretendida e somente devera concluir sua inscricao mediante
concordancia com as normas estabelecidas neste edital.

5.5 - Estard disponivel no endereco eletrénico www.uem.br/concurso o formulario “Ficha de
Inscricdo” que o candidato devera preencher, imprimir e assinar, bem como, colar fotocépia
legivel da Cédula de ldentidade no espaco reservado para este fim.

5.6 - A Ficha de Inscricdo de que trata o subitem 5.5 deste edital € documento de
apresentagao obrigatdria, podendo ser entregue da seguinte forma:

|. ao aplicador de prova, na data, horario e local a ser designado para realizacdo da
prova escrita;

Il.Lem dltimo prazo a Ficha de Inscricdo poderd ser entregue na Divisdo de
Recrutamento e Selegdo da UEM nos 2 dias Uteis seguintes a realizagao da prova
escrita, no horéario das 8h as 11h30 e das 13h30 as 17 horas.

5.7 - O candidato que nao entregar a Ficha de Inscricdo devidamente assinada e com
fotocopia de documento de identidade oficial colada no campo apropriado, nos locais e
prazos estabelecidos, sera eliminado do concurso publico.

5.8 - Nao havera isencao, parcial ou total, do valor da taxa de inscri¢ao.
5.9 - Nao havera devolugao da taxa de inscrigéo.

5.10 - O candidato portador de necessidade especial que necessitar de atendimento
diferenciado para realizagdo da prova devera preencher formulario especifico que estara
disponivel no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, no periodo de inscricdo. O pedido
devera dar entrada na Divisdo de Recrutamento e Selegao, localizada na Avenida Colombo,
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5790, bloco 104, sala 28, CEP 87020-900, em Maringa-PR, até as 17 horas do dia 15 de
dezembro de 2008, o qual sera analisado pela Diretoria de Recursos Humanos da UEM.

5.11 - O atendimento diferenciado previsto no subitem anterior sera atendido obedecendo
ao critério de viabilidade e sera comunicado ao candidato, por correspondéncia escrita, no
minimo, dois dias antes da realizagao da prova.

5.12 - A inscrigcao implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de aceitacéo
das condicdes estabelecidas neste edital.

5.13 - A Divisdo de Recrutamento e Selecdo da UEM nao se responsabilizara por pedidos
de inscrigdo, via internet, ndo concretizados por motivos de ordem técnica, falhas de
comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo ou outros motivos de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.14 - Nao sera aceito pedido de inscricao por via postal, via fax, via correio eletrénico (e-
mail), condicional e fora do prazo.

5.15 - Na hip6tese de pagamento da taxa com cheque, a inscricdo sera considerada sem
efeito se o cheque for devolvido por qualquer motivo.

6. DA RELAGAO DE INSCRITOS

6.1 - No dia 12 de janeiro de 2009, apds as 16 horas, o candidato podera verificar pelo
endereco eletrbnico www.uem.br/concurso o status da sua inscricdo. Edital contendo a
relacdo de inscritos, por ordem alfabética, sera afixado no mural do bloco 104 do cdmpus
universitario.

6.2 - Cabera pedido de reconsideracdo face ao resultado das inscricbes, desde que
protocolado no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis contados da data de publicacdo do edital a
que se refere o subitem anterior.

6.3 - Em caso de necessidade de correcao de dados cadastrais, o candidato devera entrar
em contato pelos telefones (44) 3261-4233 / 3261-4352 ou Fax 3261-4453 ou dirigir-se a
Divisdo de Recrutamento e Selegdo da UEM, localizada na Av. Colombo, 5790, bloco 104,
sala 28, no prazo de 05 dias Uteis contados da data de publicacdo da relacdo de inscritos,
no horario das 8h as 11h e das 13h30 as 17 horas.

6.4 - No dia 22 de janeiro de 2009, a partir das 16 horas, o candidato podera verificar pelo
endereco eletrdbnico www.uem.br/concurso o horario e local da aplicacdo da prova escrita e
as demais datas referentes as etapas que compde este concurso publico. Edital impresso
com estas informagdes sera afixado no mural do bloco 104 do cadmpus universitario, na
mesma data e horario.

7. DA PROVA ESCRITA

7.1 - Sera aplicada prova objetiva, de carater classificatério, com questdes de multipla
escolha (a, b, ¢, d, e) distribuidas na forma a seguir:

Prova N® d? Valor das Questoes
Questoes

Conhecimento Especifico 30 0,25 x30=7,50

Conhecimentos Gerais 08 0,25 x 08 = 2,00

Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 0,25 x 02 = 0,50

Total de Questoes 40 0,25 x 40 = 10,00
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7.2 - Os tipos de provas, critérios de classificacdo/aprovagdo, programas de prova e
referéncias estao estabelecidos nos anexos | e Il deste edital.

7.3 - A data de realizagdo da prova escrita serd informada conforme subitem 6.4, deste
edital, devendo o candidato comparecer ao local e horario designados, com no minimo 30
minutos de antecedéncia do inicio da prova.

7.4 - Estara automaticamente eliminado do Concurso Publico o candidato que nao
comparecer no local designado para a realizacao da prova, na data e horario estabelecidos.

7.5 - Para a realizagao da prova o candidato devera:
a) portar, obrigatoriamente, documento original de identidade;
b) assinar a lista de presenca que sera apresentada pelo aplicador de prova;
c¢) estar munido de lapis, borracha e caneta esferografica com tinta azul ou preta;
)

d)entregar, ao aplicador da prova, ficha de inscricao assinada e com fotocépia legivel da
Cédula de Identidade colada no espaco reservado, conforme descrito no subitem 5.6
deste edital.

7.6 - Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela
Policia Federal, pelo Ministério das Relagbes Exteriores, Cédulas de Identidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as do CRM, OAB, CRA (as provisérias dentro do prazo de
validade), a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de
Habilitagdo, com foto (dentro do prazo de validade), nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de
23/9/97.

7.7 - Para a realizacdo da(s) prova(s) ndo serdo aceitos: protocolo de documento de
identidade, fotocépia de documento de identidade, mesmo que autenticada por cartério e
boletim de ocorréncia.

7.8 - Durante a realizacdo da prova, os candidatos nao poderdo comunicar-se com 0S
demais candidatos. Nao sera permitido o uso de calculadoras, consulta a livros, apostilas ou
outro material de consulta. Qualquer questionamento devera ser feito em voz alta. Os
aplicadores de prova ndo poderao tirar qualquer davida sobre as questbes da prova. Os
questionamentos serdo registrados em ata, para posterior apreciacao dos elaboradores das
provas.

7.9 - Durante a realizacdo da prova, bolsas e demais objetos pertencentes aos candidatos,
deverao ser colocados embaixo ou ao lado da carteira. Os aparelhos de telefone celular, bip
ou outros eletrénicos deverdao permanecer desligados.

7.10 - Durante a realizacao da prova escrita o candidato que necessitar utilizar o sanitario
devera solicitar ao aplicador de prova.

7.11 - O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala apés 30 (trinta) minutos do
inicio da prova.

7.12 - A prova escrita tera duracdo de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

7.13 - N&o seréo consideradas questées ndo assinaladas ou assinaladas mais de uma vez
ou a lapis ou com emenda ou rasura.

Av. Colombo, 5.790 / Bloco 104 sala 28 — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringad — PR
Fones: (44) 3261 4233 — 3261 4352 — e-mail: concurso@uem.br
Internet: www.uem.br/concurso



Universidade Estadual de Maringa m

RYAN
2 Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios GOVERNO E@
J\ PARANA

Edital n° 308/2008-PRH fl.8

8. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PROVISORIO E DO RESULTADO DA PROVA
OBJETIVA

8.1 - As datas de divulgacao do gabarito provisério da prova objetiva e do resultado da prova
objetiva serdao informadas no edital que sera divulgado no dia 22 de janeiro de 2009,
conforme subitem 6.4 deste edital.

8.2 - Cabera recurso contra o gabarito provisério e contra o resultado da prova objetiva
conforme previsto no item 12 deste edital.

9 - DA PROVA PRATICA E DA PROVA DE TiTULOS

9.1 - As provas pratica e de titulos, ambas de carater classificatério, serdo avaliadas na
escala de 0,00 (zero) a 10 (dez), de acordo com os critérios estabelecidos nos Anexos | e |l
deste edital.

9.2 - O curriculo documentado com fotocopias devera ser entregue na data, horario e sala
em que o candidato estiver alocado para realizar a prova escrita, ou até 02 (dois) dias Uteis,
apdés a realizagdo da prova escrita, impreterivelmente, na Divisdo de Recrutamento e
Selegéo da UEM, localizada na Av. Colombo, 5790, bloco 104, sala 28, no horario das 8h as
11h e das 13h30 as 17 horas.

9.3 - Ao candidato que deixar de entregar o curriculo, conforme condicdo estabelecida no
subitem anterior sera atribuida nota 0,00 (zero) para a prova de titulos, ndo cabendo pedido
de recurso.

9.4 - Nao sera admitido, sob qualquer hipotese, curriculo encaminhado via fax, correio
eletrbnico ou ap0ds os prazos estabelecidos.

9.5 - Para a montagem do curriculo podera ser observada a ordem de documentos
conforme elencados na Tabela de Pontos da Prova de Titulos, integrante do anexo a que se
refere o subitem 9.1 e deverd ser encadernado, preferencialmente, em espiral.

9.6 - A experiéncia profissional devera ser assim comprovada:

a) mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — cépia da pagina com
foto, qualificacao civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessario, acrescida de
declaracao do 6rgao ou empresa constando expressamente a area de atuacao;

b) mediante apresentacao de declaracao(bes) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado,
constando: razao social; CNPJ; nome completo com RG ou CPF do declarado; periodo
em que trabalhou; cargo/area de atuagdo e quando for o caso, atividades
desempenhadas e nome completo com RG ou CPF e cargo do declarante. As
declaragbes deverdo ser emitidas, preferencialmente, em papel timbrado.

c) mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da
funcao/cargo/area de atuacao, no caso de servidor publico;

d) mediante apresentagdo de contratos sociais de constituicao de empresa ou alvara de
licenca do érgao oficial competente, no caso de profissionais liberais;

€) ndo sera aceito comprovante obtido pela Internet.

9.7 - A comprovagao de estagio, quando for o caso, devera ser por certificado, contendo:
nome do estagiario; atividades executadas; carga horaria; nome do supervisor/orientador;
periodo de realizagao; local e area do estagio.

9.8 - O certificado de que trata o subitem anterior devera ser expedido por instituicoes
legalmente constituidas, em papel timbrado, com assinatura aposta em carimbo,
devidamente identificada.
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9.9 - O resultado da prova de titulos sera divulgado conforme data a ser estabelecida no
edital que ser& disponibilizado no dia 22 de janeiro de 2009, conforme subitem 6.4 deste
edital.

9.10 - A prova pratica tera duracdo de 40 (quarenta) minutos e constara de sorteio de uma
das licdes dos livros indicados nos Anexos, deste edital. A data, horario e local de aplicagao
da prova pratica e a data e local do sorteio da licao desta prova serao informados conforme
subitem 6.4 do edital n® 308/2008-PRH e anexos | e |l deste edital.

9.11 - Para realizagéo da prova pratica o candidato devera entregar plano de aula impresso,
elaborado de acordo com a licdo sorteada, conforme estabelecido nos Anexos deste edital.

9.12 - Tera pontuagao zero na prova pratica o candidato que ndo entregar o plano de aula
impresso, conforme subitem anterior.

9.13 - O resultado da prova pratica sera divulgado em data a ser estabelecida no edital que
sera disponibilizado no dia 22 de janeiro de 2009, conforme subitem 6.4 do edital n®
308/2008-PRH.

9.14 - Cabera recurso contra o resultado das provas pratica e de titulos conforme previsto
no item 12.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 - Ocorrendo empate na nota final obtida por candidatos, serdo adotados os seguintes
critérios de desempate, sucessivamente:

a)tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o Ultimo dia de inscricdo neste
Concurso, conforme artigo 27, paragrafo Gnico do Estatuto do Idoso, Lei n® 10.741, de 1°
de outubro de 2003;

b)maior nota na prova didatica;

c)possuir maior tempo de experiéncia na area (sera considerada somente a
documentacgéo ja apresentada no curriculo);

d)maior idade.

11. DA CLASSIFICACAO E DO RESULTADO FINAL

11.1 - A classificagdo final dos candidatos aprovados no Concurso Publico sera obtida
conforme estabelecido nos anexos | e Il deste Edital.

11.2 - O Edital de divulgagao do resultado final consistira de lista em ordem decrescente de
nota final, nome e R.G. dos candidatos.

11.3 - O resultado final do concurso publico sera divulgado em data a ser estabelecida de
acordo com o edital que sera disponibilizado no dia 22 de janeiro de 2009, conforme subitem
6.4 deste edital.
12. DO DIREITO A RECURSO
12.1 - Sera admitido recurso relativo a:
a) formulacéo e conteldo de questdes objetivas;
gabarito provisoério
resultado da prova objetiva;
resultado da prova de titulos;
planilha de contagem dos pontos da prova pratica;
) classificacao final;
) erro material.
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12.2 - Cabera aos elaboradores das questdes da prova objetiva julgar os recursos a que se
refere a letra “a” e “b” do subitem 12.1.

12.3 - Cabera ao érgao executor do Concurso Publico julgar os recursos a que se referem
as letras “c” a “f” do subitem 12.1.

12.4 - O recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a
contar do dia imediato a data de divulgacdo do gabarito, do resultado da prova objetiva, do
resultado da prova de titulos e da publicacao do resultado final do concurso.

12.5 - O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou por
procurador legalmente habilitado, no Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo,
5790, Bloco A-01 (proximo a rotatéria em frente ao Parque Ecol6gico da UEM), CEP 87020-
900, Maringa-PR, no horario das 7h40 as 11h e das 13h30 as 16h, com indicagdo do nome,
edital e fungdo a que concorre o candidato com a necessaria justificativa e indicacao da
questao ou ponto que insatisfaz o reclamante, conforme subitem 12.1.

12.6 - O requerimento de que trata o subitem anterior estara disponibilizado no enderego
eletrbnico www.uem.br/concurso e somente sera aceito se protocolado conforme descrito no
subitem anterior. Nao sera analisado no mérito se encaminhado por e-mail.

12.7 - O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado no enderego eletrénico
www.uem.br/concurso no prazo de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir do encerramento do
prazo previsto para interposi¢ao de recurso de cada etapa do concurso.

12.8 - Se do exame do(s) recurso(s) resultar anulacdo de questdao, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a prova,
independente da formulagao de recurso.

13. DA CONVOCACAO

13.1 - O ato de convocacao se dara ap6s a homologacao do resultado final do Concurso
Publico, conforme dispde o subitem 15.1 deste edital.

13.2 - O candidato aprovado sera convocado obedecendo-se a ordem de classificacao,
dentro do prazo de validade do concurso publico, & medida que forem surgindo vagas.

13.3 - O candidato convocado tera o prazo nao inferior a 10 (dez) dias Uteis, contados a
partir da publicagdo do edital de convocagdo publicado no Diario Oficial do Estado do
Parana para providenciar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a
funcdo e demais documentos conforme elencados no subitem 3.2 deste edital, resultado de
exames, laudos médicos e outros documentos especificados em edital de convocacao.

13.4 - O candidato convocado que ndo comprovar os requisitos conforme estabelecido neste
edital sera automaticamente eliminado do concurso publico, ndo cabendo pedido de
prorrogacao de prazo para providenciar os documentos comprobatorios.

13.5 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, perdera automaticamente a
vaga, sendo convocado o candidato seguinte na ordem de classificacao.

13.6 - O candidato convocado que ndo puder assumir a vaga existente podera ser
reclassificado, uma Unica vez, e passar a assumir a Ultima posicao na lista de aprovados,
desde que se manifeste por escrito, solicitando a reclassificagao.

13.7 - Os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de tradugédo publica. Outros
documentos obtidos no exterior deveréo estar acompanhados de tradugéo.
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13.8 - Os candidatos aprovados deverdo manter seus enderecos atualizados, durante o
periodo de validade do concurso publico, informando qualquer alteragdo a Divisdao de
Recrutamento e Selegao.

13.9 - Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endereco mencionado na
ficha de inscri¢ao, perdera automaticamente a vaga, sendo convocado o préximo candidato
aprovado para assumir a vaga ora existente.

14. DA AVALIAGAO MEDICA ADMISSIONAL

14.1 - O candidato convocado sera encaminhado para providenciar exames laboratoriais
para posterior avaliagdo médica admissional por Médico do Trabalho da UEM.

14.2 - Cumprida a etapa prevista no subitem anterior, os resultados dos exames serao
encaminhados para a Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional da Secretaria de Estado da
Administragao e da Previdéncia (DIMS/SEAP).

14.3 - Na avaliacdo médica realizada pela DIMS o candidato devera ser considerado apto
para ser nomeado. Se o laudo médico acusar inaptidao permanente para o exercicio do
cargo, o candidato serd automaticamente eliminado do concurso publico.

14.4 - Na ocorréncia de inaptiddao temporaria, a Pré-Reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Comunitarios da UEM estabelecera, por edital, prazo para o candidato
providenciar exames complementares para reavaliagao pela DIMS.

14.5 - As despesas decorrentes da realizagao dos exames e laudos médicos exigidos pelo
Servigo de Engenharia, Salde e Seguranga e Medicina do Trabalho da UEM e os
complementares exigidos pela Divisdo de Medicina e Saude Ocupacional da Secretaria de
Estado da Administracdo e da Previdéncia, correrdao a expensas do candidato convocado.

14.6 - Somente apos parecer favoravel da DIMS o candidato podera ser nomeado.

15. DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1 - A homologagao do resultado final do Concurso Publico de que trata este Edital sera
competéncia da Secretaria de Estado da Administragio e Previdéncia.

15.2 - O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados da data de
publicacdo da homologacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parana,
podendo ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo.

15.3 - A aprovagdo no concurso publico, com classificagdo dentro do limite de vagas,
assegura apenas a expectativa de direito a nomeagao, ficando a concretizagao desse ato
condicionada a observancia das disposicoes legais pertinentes, do exclusivo interesse e
conveniéncia da Instituicdo, com anuéncia da Secretaria de Estado da Ciéncia, Tecnologia e
Ensino Superior.

15.4 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do concurso publico, poderédo, por conveniéncia administrativa, serem convocados
demais candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

15.5 - Nao podera tomar posse candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado ou
indeterminado, em empregos/cargos/fungdes ou que receber proventos de aposentadoria
em empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou fundacdo mantida pelo
poder publico, caso em que o candidato devera fazer sua opcdo, conforme previsto na
Constituicao Federal, e comprovar a opgao no processo de admissao, exceto as hipoteses
de acumulo legal, nos termos do Estatuto dos Funcionarios Civis do Estado do Parana,
Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais n°® 19, 20 e 34, publicadas no Diario Oficial
da Unido em 05/06/98, 16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente, e Resolugcdo n° 01185 da
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Secretaria de Estado da Administragcao, publicada no Diario Oficial do Estado do Parana em
20/8/1999.

15.6 - Os anexos | e Il sdo partes integrantes deste edital.

15.7 - Os casos omissos serao resolvidos pela Banca Examinadora em conjunto com a Pro-

reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de
Maringa.

Maringd, 06 de novembro de 2008.

Profa. Dra. Neusa Altoé,
Pro-reitora.
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ANEXO | DO EDITAL N° 308/2008-PRH

CRITERIOS E CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS ESCRITA, PRATICA E
DE TiTULOS

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO
Fung&o: INSTRUTOR DE IDIOMAS - LINGUA ALEMA

1. DAS PROVAS E CLASSIFICACAO/APROVACAO
1.1 - O concurso consistira das seguintes provas:

a) Prova Escrita (peso 3),

b) Prova Pratica (peso 5);

c¢) Prova de Titulos (peso 2);

1.2 - Cada prova sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10 (dez) pontos e terao carater
classificatorio.

1.3 - A nota final sera obtida através da média aritmética ponderada das notas das provas e
sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 6,0 (seis).

2. DA PROVA ESCRITA
2.1 - Conhecimento Especifico:

- Técnica de ensino de lingua estrangeira abordando as quatro habilidades: escrita, fala,
compreensao oral e escrita;

- Metodologia do ensino de Lingua Estrangeira na proposta pds-comunicativa: - agentes;

- Gramatica da lingua alema:
- emprego de artigos;
- declinagéo de adjetivos;
- declinagédo de pronomes;
- conjugacao de verbos no presente, pretérito e perfeito (perfekt).

- O papel da Alemanha na Comunidade Européia;
- Aspectos culturais da Alemanha.
2.2 - Conhecimentos Gerais:

Nogdes gerais sobre temas da vida econOmica, social, politica e cultural do Parana, do
Brasil e do Mundo; Conhecimentos gerais sobre: Meio ambiente; Saude e Educacéo.

Referéncia:

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90 disponivel no enderego eletrénico
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/L eis/L 8069Compilado.htm.

3. DA PROVA PRATICA

3.1 - A prova pratica tera duragado de 40 (quarenta) minutos e constara de sorteio de uma
das licdes dos livros indicados como referéncia neste programa, com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas de sua realizacao.

A prova sera avaliada segundo os critérios que constam neste anexo.

O candidato podera providenciar “alunos” para participarem da prova pratica.

Programa: Aula para o nivel pré - intermediario;
Aula para o nivel intermediario;
Aula para o nivel pés - intermediario;
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Referéncia:

Método Tangram.

3.2 - Aspectos a serem avaliados na prova pratica:

Plano de Aula
Adequacao dos objetivos ao tema.
Dados essenciais do conteldo.
Adequacao dos procedimentos e recursos didaticos.
Indicagao das referéncias bibliograficas.

Desenvolvimento da prova pratica

Conteudo:
Apresentagéo.
Desenvolvimento sequencial.
Articulacdo do contelido com o tema.
Exatidao e atualidade.

Exposicao:
Exemplificagdes e adequagao do vocabulario.
Adequacao do material didatico ao contetdo.
Clareza, objetividade e comunicabilidade.
Linguagem: adequagéao, com corregao, fluéncia, diccdo e prondncia na lingua alvo.

4. DA PROVA DE TiTULOS
A prova de titulos sera avaliada de acordo com a tabela abaixo.

TABELA DE PONTOS PARA A PROVA DE :I'I'TULOS
INSTRUTOR DE IDIOMAS - LINGUA ALEMA

I. Formacao Académica (limite 2,50 pontos)
1. Mestrado na area de Lingua Alema ou Lingtiistica Aplicada

ao ensino de lingua estrangeira oU Materna...........cceveiiieireiiiie e 2,50
1.1, CréditoS COMPIBLOS. ...uieieiieiiieeeiie e cee et e e e e e e e e et e e e e enrae e e ennaeeeans 2,20
2. Especializagao na area de Lingua Alema com monografia ........cccoeeoeveriiieniennnen. 2,00
3. Especializagdo na éarea de Lingua Alema sem monografia .......ccocccceeeiiceneniiennnns 1,70
4. Graduagao em Letras — habilitacdo em lingua alema.........cccccooiiiiiiiiniiniieeee. 1,50
OBS.: Os pontos nao poderao ser computados cumulativamente, prevalecendo o de maior
valor.
Il. Atividades de Ensino em Lingua Alema - (Maximo 2,90 pontos)
1... Docéncia na graduacgao ou escolas particulares de linguas- 0,50 p/sem.............. 2,00
2. Docéncia em escolas publicas ou particulares de ensino
fundamental € MEdIo — 0,10 P/SEM....uieiiiiiiiieiee e 0,40
3. Participacdo em projetos institucionais de ensino, extensao ou pesquisa............ 0,50

lll. Producao Cientifica — (Maximo 0,60 pontos)
1. Apresentacdo de comunicacao ou palestra em congressos, Simposios
ou eventos similares oficiais — 0,20 CAA........c.euvueeiieieiieieieeee e 0,60

IV.Participacdo em congressos, simpdsios e eventos cientificos na area — 0,10 cada
(Maximo de 0,50 ponto)
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V. Participacao em cursos de extensao e de atualizagcao com carga horaria igual ou
superior a 40h na area — (Maximo 1,40 pontos)
1. Atualizagao — 0,30 POF CUISO.....eiieuieieeaiie et e e e etee e et ee e e eaeee e e e eeee e e anseeaeanneeeeaan 0,60
P o (=T 7= Lo Tl O 2 O I o o o =T RSP RRR 0,80

VL. Cursos livres de Lingua Alema com minimo de 240 horas ( Maximo 0,70 ponto)
VII. Certificados — (Maximo 0,60 ponto)

1. Certificado de proficiéncia em Lingua Alema em nivel avangado ...................... 0,60
2. Certificado de proficiéncia em Lingua Alema em nivel médio ...........cccevveeenenne 0,50
3. Certificado de proficiéncia em Lingua Alema em nivel basico...........ccverceeerieeennee. 0,40

OBS.: Os pontos ndo poderao ser computados cumulativamente, prevalecendo o de maior
valor.

VIIl. Outras atividades nao previstas na area — 0,20 cada (Maximo 0,80 ponto)
(participagdo em bancas, coordenacdo de projetos e eventos, publicacdo de artigos,
resumos de comunica¢des em anais de eventos cientificos e livros, distingdes académicas,
etc.)

TOTAL DE PONTOS (NOTA DA PROVA DE TITULOS) ..covueueereruearescnseeseeessesesseanes 10,00
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ANEXO Il DO EDITAL N° 308/2008-PRH

CRITERIOS E CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS ESCRITA, PRATICA E
DE TiTULOS

CARGO: AGENTE UNIVERSITARIO
Fungéo: INSTRUTOR DE IDIOMAS - LINGUA ITALIANA

1. DAS PROVAS E CLASSIFICACAO/APROVACAO

1.1 - O concurso consistira das seguintes provas:

a) Prova Escrita (peso 3),

b) Prova Pratica (peso 5);

c¢) Prova de Titulos (peso 2);

1.2 - Cada prova sera avaliada na escala de 0,00 (zero) a 10 (dez) pontos e terao carater
classificatorio.

1.3 - A nota final sera obtida através da média aritmética ponderada das notas das provas e
sera considerado aprovado o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 6,0 (seis).

2. DA PROVA ESCRITA
2.1 - Conhecimento Especifico:
- Técnica de ensino de lingua estrangeira abordando as quatro habilidades: escrita, fala,
compreenséo oral e escrita;
- Metodologia do ensino de Lingua Estrangeira na proposta pds-comunicativa: - agentes;
- Gramatica da lingua italiana;
- Uso do imperativo formal e informal;
- Pronomes relativos;
- Periodo hipotético de 12, 2%, e 3° tipos (realidade, possibilidade, impossibilidade);
- Forma passiva;
- Discurso direto para o indireto.
- Aspectos culturais da Italia.

2.2 - Conhecimentos Gerais:

NocoOes gerais sobre temas da vida econdmica, social, politica e cultural do Parana, do
Brasil e do Mundo; Conhecimentos gerais sobre: Meio ambiente; Saude e Educacéo.

Referéncia:

Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n® 8.069/90 disponivel no endereco eletrénico
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L 8069Compilado.htm.

3. DA PROVA PRATICA

3.1 - A prova pratica tera duragcado de 40 (quarenta) minutos e constara de sorteio de uma
das licdes dos livros indicados como referéncia neste programa, com antecedéncia minima
de 24 (vinte e quatro) horas de sua realizacao.

A prova sera avaliada segundo os critérios que constam neste anexo.

O candidato podera providenciar “alunos” para participarem da prova pratica.

Programa: Aula para o nivel pré - intermediario;
Aula para o nivel intermediério;
Aula para o nivel pés - intermediario;
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Referéncia:

Método Linea Diretta.

3.2 - Aspectos a serem avaliados na prova pratica:

Plano de aula
Adequacao dos objetivos ao tema.
Dados essenciais do conteudo.
Adequagao dos procedimentos e recursos didaticos.
Indicagao das referéncias bibliograficas.

Desenvolvimento da prova pratica

Conteudo:
Apresentacgéo.
Desenvolvimento seqiencial.
Articulacdo do contelido com o tema.
Exatidao e atualidade.

Exposicao
Exemplificacdes e adequagao do vocabulario.
Adequacao do material didatico ao contetdo.
Clareza, objetividade e comunicabilidade.
Linguagem: adequagéao, com corregao, fluéncia, diccdo e prondncia na lingua alvo.

4. DA PROVA DE TiTULOS
A prova de titulos sera avaliada de acordo com a tabela abaixo.

TABELA DE PONTOS PARA A PROVA DE TITULOS
INSTRUTOR DE IDIOMAS - LINGUA ITALIANA

I. Formacao Académica (limite 2,50 pontos)
5. Mestrado na area de Lingua ltaliana ou LingUistica Aplicada ao ensino

de lingua estrangeira OU MaerNa.........cccviiiiiiiiiie e e 2,50
1.1, CréditoS COMPIETOS. ... ..oueieieee e e e e e ae e e e e e e eanes 2,20
6. Especializacdo na area de Lingua ltaliana com monografia ......ccccccccceiiiiieniieeennen 2,00
7. Especializagdo na area de Lingua Italiana sem monografia ........ccccccevieeeioeniieennenene 1,70
8. Graduacado em Letras — habilitagdo em lingua ltaliana..........cccooeveeiiiiiiniieeieees 1,50

OBS.: Os pontos ndo poderao ser computados cumulativamente, prevalecendo o de maior
valor.

Il. Atividades de Ensino em Lingua Italiana - (Maximo 2,90 pontos)

4. Docéncia na graduacao ou escolas particulares de linguas- 0,50 p/sem................. 2,00
5. Docéncia em escolas publicas ou particulares de ensino fundamental

€ MEIO — 0,10 P/SEM..iiieie ettt ee e e e e e e e e e eeeeaeeeeabaaeeeeees e snraneeaaaaeas 0,40
6. Participagdo em projetos institucionais de ensino, extensao ou pesquisa............... 0,50

lll. Producao Cientifica — (Maximo 0,60 pontos)
2. Apresentagao de comunicagao ou palestra em congressos, simpdsios ou eventos
similares oficiais — 0,20 CAA.........uuueeiee e e 0,60

IV. Participacdao em congressos, simposios e eventos cientificos na area — 0,10 cada
(Maximo de 0,50 ponto)
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V. Participacao em cursos de extensao e de atualizacdo com carga horaria igual ou
superior a 40h na area — (Maximo 1,40 pontos)
1. AtUaliZaga0 — 0,30 POF CUISO.....ceiiiureeieeiie ettt e ettt et e s e s aanre e e s aneee e as 0,60
2. EXtENSA0 — 0,20 PO CUISO ....uviiiiiieeeeeeetiee e e e e e e eettte e aeeseeanaeeeeeeassnsnaeeeaee e anssnnees 0,80

VI. Cursos livres de Lingua ltaliana com minimo de 240 horas ( Maximo 0,70 ponto)
VII. Certificados — (Maximo 0,60 ponto)

1. Certificado de proficiéncia em Lingua ltaliana em nivel avangado ...................... 0,60
2. Certificado de proficiéncia em Lingua Italiana em nivel médio ..........cccoeeeerenncens. 0,50
3. Certificado de proficiéncia em Lingua Italiana em nivel basico..........cccccocevrceernnen. 0,40

OBS.: Os pontos nao poderdao ser computados cumulativamente, prevalecendo o de
maior valor.

VIIl. Outras atividades nao previstas na area — 0,20 cada (Maximo 0,80 ponto)
(participacdo em bancas, coordenacdo de projetos e eventos, publicacdo de artigos,
resumos de comunicagdes em anais de eventos cientificos e livros, distingbes
académicas, etc.)

TOTAL DE PONTOS (NOTA DA PROVA DE TiTULOS).....ccovueurereememrescnseessesessessaseanes 10,00
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