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EDITAL N2 272/2008-PRH

A PROFESSORA DOUTORA NEUSA ALTOE, PRO-REITORA DE RECURSOS
HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE
MARINGA, atendendo ao disposto no § 2° dos artigos 22 e 27 da Lei Estadual n®
15.050 de 12/04/2006 e nas Resolugbes n® 14/2008-CAD de 14/02/2008 e
03/2008-COU de 28/04/2008 e considerando a Resolucdo n® 221/2008-CAD de
14/07/2008, torna publico o presente edital que estabelece as instrucdes para a
realizacdo de Processo Seletivo de Promocao para o provimento do cargo de
Agente Universitario da Carreira Técnica Universitaria, nas Classes | e I, nos
termos da Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006, publicada no Diério
Oficial do Estado na mesma data, para o quadro de servidores da Universidade
Estadual de Maringa.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo Seletivo de Promocédo (PSP) serd regido pelas regras
estabelecidas neste edital e conduzido sob a responsabilidade de uma comisséao
de selecédo, especialmente designada para este fim, com o apoio logistico e
técnico da Divisdo de Recrutamento e Sele¢cdo (RES) da Proé-Reitoria de
Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios (PRH), que podera solicitar a
participacdo de outras unidades da instituicdo ou fora dela.

1.2 - O processo seletivo de que trata este edital constituirA de prova de
conhecimentos gerais e de conhecimento especifico da funcéo na forma de prova
objetiva, de carater eliminatério e classificatorio e prova de titulos, de carater
classificatorio e posterior avaliagdo médica e psicologica, conforme estabelecido
neste edital.

1.3 - Todos os atos pertinentes ao PSP de que trata este edital serdo publicados
no Diario Oficial do Estado do Parana e divulgados na internet, no endereco
eletrbnico www.drh.uem.br/res e no mural da PRH, localizada na Avenida
Colombo, 5790, bloco 104, no campus universitario em Maringa.

1.4 - E de inteira responsabilidade do servidor acompanhar a publicagio ou
divulgacao dos atos pertinentes ao PSP de que trata este edital.

1.5 - Para se inscrever no PSP, o servidor devera atender aos requisitos e
condicdes estabelecidas na Resolucdo n° 14/2008-CAD e nas normas deste
Edital.

1.6 - O servidor deverd possuir todos os requisitos exigidos para a funcao até o
altimo dia de inscrigcdes.

1.7 - Alinscricdo no PSP importara na aceitacéo tacita das normas deste edital, no
conhecimento dos requisitos exigidos e no compromisso de desenvolver as
tarefas da funcéo de destino.
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2. DAS FUNQ@ES, REQUISITOS, N2 DE VAGAS, CARGA HORARIA, LOCAL
DE ATUACAO E TIPOS DE PROVA

Funcdo: ANALISTA DE INFORMATICA

Requisito minimo:

Total de vaga(s):

Carga horaria semanal:
Classe - série de classe:
Local de atuacao:

Tipos de prova:

Graduacao na area de Informética.
01

40 horas

I-C

DIN

Objetiva, pratica e de titulos

Func&o: TECNICO EM LABORATORIO (Histologia)

Requisito minimo:

Total de vaga(s):

Carga horaria semanal:
Classe - série de classe:
Local de atuacao:

Tipos de prova:

Ensino Médio completo ou Pds-médio ou
Profissionalizante.

01

40 horas

I-Boull-C

DCM

Objetiva, pratica e de titulos

Funcdo: TECNICO EM LABORATORIO (Saneamento e Meio Ambiente )

Requisito minimo:

Total de vaga(s):

Carga horaria semanal:
Classe - série de classe:
Local de atuacao:

Tipos de prova:

Ensino Médio Completo ou PoOs-médio ou
Profissionalizante.

01

40 horas

I-Boull-C

DEC

Objetiva, pratica e de titulos

Func&o: TECNICO EM LABORATORIO (Laboratério de Construgdo  Civil)

Requisito minimo:

Total de vaga(s):

Carga horaria semanal:
Classe - série de classe:
Local de atuacao:

Tipos de prova:

Ensino Médio Completo ou Pdés-médio ou
Profissionalizante.

01

40 horas

I-Boull-C

Campus Regional de Umuarama
Objetiva e de titulos
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2.1 - Para a funcéo de Técnico em Laboratorio (Histologia, Saneamento e Meio
Ambiente e Laboratorio de Construcao Civil), o servidor sera promovido na Classe
[I-B se possuir ensino pos-médio ou profissionalizante da funcdo. O servidor que
nao possuir pés-médio ou profissionalizante da funcao sera promovido na Classe
l-C.

3. DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

3.1 - O Perfil Profissiografico das fungcdes componentes das Classes |, Il e lll do
cargo uUnico de Agente Universitario, da Carreira Técnica Universitaria de que
trata a Lei Estadual n® 15.050 de 12 de abril de 2006, foi publicado pela
Resolucdo Conjunta n® 001/2007-SEAP/SETI, esta publicada no Diario Oficial do
Estado n® 7395, de 23 de janeiro de 2007.

3.2 - Os servidores poderdao tomar conhecimento das tarefas e competéncias
pessoais que compdem as funcdes de Analista de Informatica e Técnico em
Laboratorio , por meio da publicacdo mencionada no subitem anterior, pelo
endereco eletronico www.drh.uem.br/res e no mural da PRH.

4. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO

4.1 - O periodo de inscricdo no PSP sera de 08 a 14 de outubro de 2008 , exceto
sabado e domingo, no horario das 8 as 11 horas e das 14 as 16 horas.

4.2 - Para efetuar a inscricdo o servidor devera certificar-se de que atende aos
requisitos estabelecidos para a funcéo pretendida e somente devera concluir sua
inscricdo mediante concordancia com as normas estabelecidas neste edital.

4.3 - No ato da inscricdo o servidor devera atender também aos seguintes
requisitos:

I. Ser ocupante do cargo de Agente Universitario do quadro da UEM.

[I. Possuir, no minimo, sete anos de efetivo exercicio na carreira Técnica
Universitaria, criada pela Lei Estadual n® 11.713/1997 e alterada pela Lei Estadual
n® 15.050/2006, ndo sendo computados para este fim 0s contratos por prazo
determinados.

[ll. Possuir os requisitos previstos no Perfil Profissiografico da funcéo que € objeto
deste PSP.

IV. N&o ter sofrido sancéo disciplinar com pena de suspensao nos ultimos doze
meses anteriores a data de inscri¢ao.

4.4 - Estara disponivel no endereco eletrébnico www.drh.uem.br/res o
requerimento “Ficha de Inscricdo” que o servidor devera preencher, imprimir e
assinar, bem como, instruir com as fotocopias dos seguintes documentos:

|. Fotocépia(s) de documento(s) que comprove(m) os requisitos minimos para a
funcao.

[I. FotocOpias dos titulos referentes a prova de titulos.

4.5 - Os documentos comprovantes de escolaridade deverao ser fornecidos por
instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéao (MEC).
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4.6 - A Ficha de Inscricdo instruida com as fotocOpias constantes do subitem
4.4, devera ser protocolada no Sistema de Gerenciamento de Documentos
(SGD), no periodo e horarios estabelecidos no subitem 4.1 deste edital, em um
dos seguintes locais:

a) Protocolo Geral (PRO), Bloco A-01 (proximo a rotatéria em frente ao
Parque Ecologico da UEM), no Campus Universitario em Maringa-PR,;

b) Protocolo da Diretoria de Pessoal (DPE) da Pré-Reitoria de Recursos
Humanos e Assuntos Comunitarios, Bloco 104, sala 14, Campus
Universitario de Maringa-PR;

c) Secretarias dos Campus Regionais de Cianorte (CRC), Cidade Gaucha
(CAR), Diamante do Norte (CRN), Goioeré (CRG) e Umuarama (CAU).

4.7 - O servidor que nao protocolar a Ficha de Inscricdo devidamente assinada e
com as fotocdpias constantes do subitem 4.4 anexadas, nos locais e prazos
estabelecidos, nao fara parte do PSP.

4.8 - Nao sera aceito pedido de inscricdo por via postal, via fax, via correio
eletrénico (e-mail), condicional e fora do prazo.

4.9 - Em hipdtese alguma sera admitida juntada de documentos ou aditamentos
apos o encerramento do prazo de inscri¢des.

5. DO RESULTADO DAS INSCRICOES

5.1 - A PRH divulgara o resultado da analise das inscricdes, por meio de edital, no
dia 29 de outubro de 2008.

5.2 - No edital de que trata o subitem anterior serdo definidas as datas para
aplicacéo da prova objetiva, divulgacdo do gabarito oficial provisoério, resultado da
prova objetiva bem como outras datas para as demais etapas do PSP.

5.3 - Cabera recurso face ao resultado das inscrigdes, desde que protocolado no
prazo de até 2 (dois) dias uteis contados da data de publicacdo do edital a que se
refere o subitem 5.1.

6. DA PROVA OBJETIVA

6.1 - Sera aplicada prova objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio,
abrangendo os conteldos programaticos constantes do Anexo | deste Edital, com
questdes de multipla escolha (a, b, c, d, e) distribuidas da forma a seguir:

AREA DE CONHECIMENTO N2 DE VALOR DA
QUESTOES QUESTAO
Conhecimentos Especificos da 30 2,50 x 30 =75,00
Funcao
Conhecimentos Gerais 10 2,50 x 10 = 25,00
Total de Questbes 40 2,50 x 40 = 100
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6.2 - A prova sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O servidor
devera obter, no minimo, 50 pontos para ser considerado aprovado nesta etapa.

6.3 - Os servidores que ndo atingirem a pontuagdo minima prevista no subitem
anterior serdo excluidos da selecao, ficando vedada a participacdo nas etapas
seguintes do PSP.

6.4 - A prova objetiva sera aplicada conforme o contido no subitem 5.2 do
presente edital.

6.5 - Estard automaticamente excluido o servidor que ndo comparecer no local
designado para a realiza¢do da prova, na data e horario estabelecidos.

6.6 - Para a realizacdo da prova o servidor devera:
a) portar, obrigatoriamente, documento original de identidade;
b) assinar a lista de presenca que seré apresentada pelo aplicador de prova;

c) estar munido de lapis, borracha e caneta esferografica com tinta azul ou
preta.

6.7 - Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas,
pela Policia Militar, pela Policia Federal, pelo Ministério das Rela¢cdes Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei
federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CRM,
OAB, CRA (as provisorias dentro do prazo de validade), a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto
(dentro do prazo de validade), nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

6.8 - Para a realizacao da(s) prova(s) ndo seréo aceitos: protocolo de documento
de identidade, fotocépia de documento de identidade, mesmo que autenticada por
cartorio e boletim de ocorréncia.

6.9 - Durante a realizagao da prova, 0s servidores ndo poderdo comunicar-se com
os demais servidores. Nao sera permitido o uso de calculadoras, consulta a livros,
apostilas ou outro material de consulta. Qualquer questionamento devera ser feito
em voz alta. Os aplicadores de prova ndo poderao tirar qualquer duvida sobre as
guestdes da prova. Os questionamentos serdo registrados em ata, para posterior
apreciacéo dos elaboradores das provas.

6.10 - Durante a realizacdo da prova, bolsas e demais objetos pertencentes aos
servidores, deverdo ser colocados embaixo ou ao lado da carteira. Os aparelhos
de telefone celular, bip ou outros eletrénicos deverédo ser desligados.

6.11 - Durante a realizacdo da prova escrita 0 servidor que necessitar utilizar o
sanitario devera solicitar ao aplicador de prova.

6.12 - O servidor s6 podera retirar-se definitivamente da sala ap6s 30 (trinta)
minutos do inicio da prova.
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6.13 - A prova escrita objetiva tera duracéo de 4 (quatro) horas, incluindo o tempo
para preenchimento da folha de respostas.

6.14 - Nao serao consideradas questdes nao assinaladas ou assinaladas mais de
uma vez ou a lapis ou com emenda ou rasura.

7. DA DIVULGACAO DO GABARITO PROVISORIO

7.1 - A data de divulgacdo do gabarito oficial provisério da prova objetiva sera
definida no edital de resultado das inscri¢ées.

7.2 - Cabera recurso contra o gabarito provisorio conforme previsto no item 13
deste edital.

8. DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

8.1 - A data de divulgacéo do resultado da prova objetiva seréa definida no edital
de resultado das inscricdes.

8.2 - Cabera recurso contra o resultado da prova objetiva na forma prevista do
item 13 deste edital.

9. DA PROVA PRATICA

9.1 - Sera aplicada prova pratica, conforme previsto no item 2, de carater
classificatorio, somente aos servidores que obtiverem a nota minima exigida na
prova objetiva, conforme subitens 6.2 e 8.1 deste edital.

9.2 - A prova pratica tera o valor maximo de 100 (cem) pontos e sera realizada na
forma do Anexo | deste edital.

9.3 - A data de convocacao dos servidores aprovados na prova objetiva, para
realizacdo da prova pratica, sera definida no edital de resultado das inscri¢cdes

9.4 - A prova prética sera realizada em data a ser definida no edital de resultado
das inscrigdes.

9.5 - Estard automaticamente excluido o servidor que ndo comparecer no local
designado para a realizacao da prova, na data e horarios estabelecidos.

9.6 - A data para divulgacdo do resultado da prova pratica sera definida no edital
de resultado das inscrigdes.

9.7 - Cabera recurso contra o resultado da prova pratica conforme previsto no
item 13 deste edital.

10. DA PROVA DE TITULOS

10.1 - A prova de titulos, de carater classificatorio, tera o valor maximo de 100
(cem) pontos e sera aplicada somente aos servidores aprovados na prova
objetiva.
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10.2 - Para avaliagdo e pontuacédo dos titulos sera utilizada a tabela constante do
Anexo Il deste edital.

10.3 - A pontuacéao final serd o numero inteiro com duas casas decimais obtido
pelo somatdrio dos pontos de cada item da tabela descrita no subitem anterior.

10.4 - Os titulos deverdo ser anexados a ficha de inscricdo e entregues no
periodo de inscricdo, de 08 a 14 de outubro de 2008 , na forma estabelecida no
subitem 4.6 deste edital.

10.5 - Em hipétese alguma sera admitida juntada de titulos apds o encerramento
do periodo de inscricdo, mencionado no subitem anterior.

10.6 - Néo serdao admitidos, sob qualquer hipotese, titulos encaminhados via
postal, fax ou correio eletrbnico (e-mail).

10.7 - Somente serdo avaliadas, na prova de titulos, as copias legiveis, que nao
apresentem rasuras e em perfeito estado de conservacéo.

10.8 - Tera pontuacao zero nos itens de 1 a 3, do Anexo |l deste edital, na prova
de titulos, o servidor que ndo entregar as copias dos titulos na forma, no prazo e
no local estipulados neste Edital, ndo cabendo qualquer recurso quanto a
infringéncia deste item.

10.9 - Nao serdo considerados, na prova de titulos, aqueles titulos que se
caracterizem como requisitos minimos para ingresso na classe, série de classe e
funcéo, conforme previsto no Anexo I, da Lei Estadual n® 15.050 de 12/04/2006 e
no Perfil Profissiografico das funcdes deste PSP.

10.10 - Nao serdo considerados como titulos para pontuacédo, declaracbes ou
outros documentos referentes a participacbes em atividades inerentes a funcéo
de origem do servidor.

10.11 - Somente serdo considerados os titulos e os respectivos limites maximos
de pontos previstos nos itens 1 a 3, do Anexo ll, deste edital.

10.12 - Sera atribuido 5 (cinco) pontos, referente a avaliacdo de desempenho
prevista no item 4 do Anexo Il deste edital, a todos os servidores participantes da
prova de titulos deste PSP.

10.13 - Na hipétese do titulo ser aplicAvel em mais de um subitem da tabela de
pontuacao, podera ser utilizado uma Unica vez, na de maior pontuacao.

10.14 - Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada
subitem do Anexo Il deste edital, ndo serdo considerados para a pontuacao do
servidor.

10.15 - A comprovacédo do curso de graduacao se dara por meio de fotocépia do
diploma devidamente registrado. Na auséncia do diploma devera ser apresentado
certificado ou declaracdo que comprove a colacdo de grau.

10.16 - Os comprovantes de pds-graduacao, em nivel de especializacdo, deverao
estar de acordo com as normas estabelecidas pela legislacdo federal em vigor
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que trata dos cursos de especializacdo e constar, no minimo, a é&rea de
conhecimento do curso, a carga horaria do curso, a relacdo das disciplinas, nota
ou conceito obtido pelo aluno, nome e titulagdo do corpo docente do curso.

10.17 - Para comprovacéao de conclusédo de pos-graduacédo em nivel de mestrado
ou doutorado deverd ser apresentada fotocOpia do diploma, devidamente
registrado, expedido por instituicdo reconhecida pelo MEC. Na auséncia do
diploma sera aceita fotocopia da ata de defesa ou declaracdo que comprove a
obtencéo do titulo, acompanhada do respectivo historico escolar do servidor.

10.18 - Os diplomas de graduacdo obtidos no exterior serdo aceitos se
revalidados no Brasil por universidades publicas, de acordo com o art. 48, § 2° da
Lei n°® 9.394 de 20/12/1996, Lei de Diretrizes e Base da Educacdo Nacional (LDB).

10.19 - Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o art. 48, § 3° da LDB.

10.20 - Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducao
publica e juramentada.

10.21 - N&o serdo pontuados como experiéncia profissional, os documentos
referentes a estagios, monitorias, bolsas de estudo e servi¢os voluntarios.

10.22 - A experiéncia profissional para pontuacédo no curriculo, devera ser assim
comprovada:

a) Mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — cOpia da
pagina com foto, qualificacdo civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando
necessario, acrescida de declaracdo do ¢6rgdo ou empresa constando
expressamente a area de atuacgao;

b) Mediante apresentacao de declaracao(des) de pessoa(s) juridica(s) de direito
privado, constando no minimo, identificacdo do declarado; periodo em que
trabalhou; cargo/area de atuacdo e quando for o caso, atividades
desempenhadas e identificagdo do declarante. As declaragbes deverao ser
emitidas, preferencialmente, em papel timbrado.

c) Mediante apresentacao de certiddo de tempo de servigo, com especificagao da
funcao/cargo/area de atuacédo, no caso de servidor publico;

d) Mediante apresentacdo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou
alvara de licenca do orgéao oficial competente, no caso de profissionais liberais;

10.23 - A data para divulgacéo do resultado da prova de titulos seréa definida no
edital de resultado das inscri¢cdes.

10.24 - Cabera recurso contra o resultado da prova de titulos na forma e prazo
previstos no item 13 deste Edital.

11. DA CLASSIFICACAO FINAL

11.1 - Para efeito do calculo da classificacdo e pontuacado final dos servidores
aprovados no PSP as provas terdo os seguintes pesos:
I. prova objetiva — peso 3 (trés);
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Il. prova préatica — peso 1 (um), qguando houver;
[ll. prova de titulos — peso 1 (um).

11.2 - A pontuacdo final serd obtida pela média ponderada das notas parciais,
considerando-se duas casas decimais.

11.3 - A data para divulgacéo do resultado final do PSP ser& definida no edital de
resultado das inscricdes.

11.4 - O Edital de divulgacédo da classificacdo final do PSP consistira de relacdo
nominal e numero da cédula de identidade, em ordem decrescente de pontuacdo
final.

11.5 - Os servidores ndao aprovados terdo somente o numero da cédula de
identidade divulgado no Edital de divulgacéo da classificacéo final do PSP.

12. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

12.1 - Ocorrendo empate na pontuacédo final obtida por servidores, serdo
adotados os seguintes critérios de desempate, sucessivamente:

a) maior pontuacao na prova objetiva,;

b) maior pontuagéo na prova pratica, quando houver;
c) maior pontuacgdo na prova de titulos;

d) maior idade.

13. DO DIREITO A RECURSO
13.1 - Sera admitido recurso desde que interposto no prazo de 2 (dois) dias uteis,
subsequentes a data da publicacdo dos editais respectivos, relativo a:
a) indeferimento da inscricao;
b) formulac&o e conteudo de questbes objetivas;
c) gabarito provisorio;
d) resultado da prova obijetiva;
e) resultado da prova pratica;
f) resultado da prova de titulos;
g) classificacédo final;
h) erro material.

13.2 - Cabera a comissao de selecdo do PSP, que podera solicitar pareceres dos
elaboradores respectivos, julgar os recursos previstos nas alineas do subitem
anterior.

13.3 - O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo servidor ou
por procurador legalmente habilitado, protocolado no Sistema de Gerenciamento
de Documentos (SGD), com indicagcao do nome, edital e fungdo a que concorre o
servidor com a necessaria justificativa e indicacdo da questdo ou ponto que
insatisfaz o reclamante, conforme subitem 13.1.
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13.4 - Para protocolar o recurso no SDG, o servidor devera, a sua escolha, dirigir-
se ao Protocolo Geral (PRO), Protocolo da DPE ou ainda nas Secretarias dos
Campus de Cianorte, Cidade Gaucha, Diamante do Norte, Goioeré e Umuarama,
respeitando os prazos e horarios de funcionamento de cada um dos locais.

13.5 - O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado no endereco
eletrbnico www.drh.uem.br/res no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados a
partir do encerramento do prazo previsto para interposicao de recurso de cada
etapa do PSP.

13.6 - Os recursos nao fundamentados e os intempestivos ndo serdo apreciados.

13.7 - Para verificagdo da tempestividade do recurso sera considerada a data de
publicacdo do edital respectivo na internet.

13.8 - Se do exame do(s) recurso(s) resultar anulagdo de questdo, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os servidores que prestaram a prova,
independente da formulacao de recurso.

14. DA HOMQLOGA(;AO DO RESULTADO FINAL DO PROCESSO S ELETIVO
DE PROMOCAO

14.1 - Decorridos os prazos e julgados os recursos, 0 Reitor da Universidade
Estadual de Maringd homologara o resultado final do PSP.

14.2 - Homologado o resultado a PRH publicara Edital com o resultado final do
PSP, por meio de relacdo nominal dos servidores e numero da cédula de
identidade, em ordem decrescente de nota.

14.3 - Serado considerados habilitados a promocao os servidores que obtiverem
nota igual ou superior a 50 (cingiienta) pontos e forem classificados até o nimero
de vagas existentes para as funcdes deste PSP.

15. DA CONVOCACAO E PROMOCAO

15.1 - A convocacgao do(s) servidor(es) aprovado(s) obedecera rigorosamente a
ordem classificatoria e sera feita até o limite de vagas existentes para a fungéo.

15.2 - A aprovacao e classificacao, além das vagas ofertadas neste edital de PSP,
nao gera direito a promocao.

15.3 - A convocacao sera feita por edital a ser publicado no Diario Oficial do
Estado do Parana e no endereco eletrénico www.drh.uem.br/res.

15.4 - O servidor convocado terd o prazo de 2 (dois) dias Uteis para comparecer a
Divisdo de Recrutamento e Selecdo para declarar formalmente o aceite a vaga
ofertada e proceder a entrega dos documentos relacionados no edital de
convocacgdo, sob pena de, ndo o fazendo, ser declarado desistente e
automaticamente eliminado do PSP.

15,5 - O servidor convocado serd encaminhado para providenciar exames
laboratoriais necessarios ao exercicio da funcdo de destino.
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15.6 - A promocéao do servidor aprovado ficara condicionada a avaliacdo médica,
realizada pelo Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho
(SESMT) da UEM, que indique o servidor como apto para exercer as atribuicbes
da funcao de destino.

15.7 - O SESMT considerara, para emissao do Atestado de Saude Ocupacional, o
resultado dos exames e da avaliacdo médica, conforme subitem 15.6, bem como
0 resultado das avaliacbes periddicas que integram o prontuario médico e
funcional do servidor.

15.8 - A promocéo de servidor readaptado ou readequado por indicacdo médica,
para funcdo da mesma area ou area correlata aquela em que ocorreu a perda ou
reducdo da capacidade laboral, ficara condicionada a emissédo de novo Atestado
de Saude Ocupacional atestando a sua capacidade plena para o0 exercicio da
nova funcao.

15.9 - O servidor que n&o cumprir o estabelecido no edital de convocacao para a
promocado ou for considerado inapto na avaliacdo médica, ndo sera promovido,
sendo convocado para promog¢dao o servidor classificado em posigcao
imediatamente posterior.

15.10 - A promocgédo sera efetivada por meio de portaria do Reitor, mediante a
possibilidade de reposicdo imediata nha vaga de origem.

16. DAS DISPOSICOES FINAIS

16.1 - O enquadramento decorrente da promocéo sera efetuado na classe e série
de classe de destino, na referéncia de valor salarial imediatamente superior
aguele de origem do servidor.

16.2 - Preenchida a(s) vaga(s) prevista(s) neste edital considerar-se-a encerrado
0 PSP aberto por este edital.

16.3 - Os servidores aprovados além das vagas ofertadas neste edital, os ndo
aprovados ou que tiverem suas inscricbes indeferidas, poderdo retirar as
fotocopias dos documentos apresentados para inscricdo até 30 (trinta) dias
contados da data da Portaria de promoc¢ao constante do subitem 15.13 deste
edital. Decorrido o prazo citado, os documentos seréo reciclados.

16.4 - O servidor podera retirar as fotocdpias pessoalmente ou através de
procurador, junto a Divisdo de Recrutamento e Selecéo.

16.5 - Os Anexos | e Il sdo partes integrantes deste Edital.
16.6 - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho de Administracéo.

Maringa, 26 de setembro de 2008.

Profa. Dra. Neusa Altoé,
Pro-reitora.
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ANEXO | DO EDITAL N2 272/2008-PRH
FUNGCAO: ANALISTA DE INFORMATICA
Conteudo programatico para as provas:

. PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTO ESPECIFICO DA FUNCAO: Desenvolvimento orientado a
objetos (20 questdes).

Processo de software.

UML (Unified Modeling Language - Linguagem de Modelagem Unificada).

Configuracdes de software basico (10 questdes)
Linux, Windows, MySq|.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocbes gerais sobre o Parana, Brasil e o Mundo.
Historia, Politica, Economia, Meio ambiente e Educacéo.

Il. PROVA PRATICA

Desenvolvimento de um programa para computador utilizando a linguagem Java.

FUNCAO: TECNICO EM LABORATORIO (Histologia )
Conteudo programatico para as provas:

. PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO: 1) Seguranca no laboratorio;
2) Matematica no laboratorio; 3) Preparo de solucdes; 4) Fixadores e Fixacdo de
tecidos; 5) Processamento de tecidos (desidratacdo, clareamento, infiltragcdo por
parafina); 6) Orientacédo de fragmentos; 7) Historesina; 8) Microtomia; 9) Meios de
montagem; 10) Restauracao e reparo de laminas; 11) Cortes por congelacéo; 12)
Coloragbes: hematoxilina e eosina, tricromico de Gomori, tricromico de Masson,
PAS, Impregnacao pela prata, Picrosirius, Azan, Verhoff; 13) Imunohistoquimica;
14) Artefatos de técnica; 15) Noc¢des de computagcdo; 16) Administracdo de
drogas.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nocbes gerais sobre o Parana, Brasil e o Mundo.
Historia, Politica, Economia, Meio ambiente e Educacéo.
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Il. PROVA PRATICA

Serd realizada uma prova préatica com duragdo de 3 horas na qual o servidor
devera realizar algumas atividades praticas rotineiras em laboratério de
Histotécnica de acordo com o programa.

REFERENCIAS (para a prova de conhecimento especifico)

CAMPBELL, J. M. & CAMPBELL, J. B. Matemética de Laboratério: Aplicacbes
meédicas e bioldgicas. 3. ed. [S.l.]: Editora Roca, 1986.

TOLOSA, E. M. C., RODRIGUES, C. J., BEHMER, O. A. & NETO, A. G. F.
Manual de Técnicas para histologia normal e patolog  ica. 2. ed. [S.l.]: Editora
Manole, 2003.

BECAK, W. & PAULETE, J. Técnicas de Citologia e Histologia . Sao Paulo:
Livros Técnicos e Cientificos, 1976 vol. | e Il.

GENESER, F. Histologia . Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.

MICHALAANY, Jorge. Técnica Histolégica em Anatomia Patoldgica: Séao
Paulo: EPU,1980.

JUNQUEIRA, U. L. C. & JUNQUEIRA, S. M. M. L. Técnicas Basicas de
Citologia e Histologia. Sé&o Paulo: Editora Santos,1983.

GARTNER, L. P. HIATT, J. L. Tratado de Histologia em cores . 3. ed. [S.l.]:
Editora Saunders Elsevier. 2007.

FUNCAO: TECNICO EM LABORATORIO (Saneamento e Meio Ambiente)
Conteudo programatico para as provas:

. PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

1.1. Transformacdes de matéria. 1.1.1. Os diversos tipos de reagfes quimicas.
1.1.2. Equacdes quimicas (no¢des gerais).

1.2. LigagBes quimicas. 1.2.1.16nica. 1.2.2. Covalente. 1.2.3. Metélica.

1.3. Funcdes quimicas. 1.3.1. Identificacao das funcdes (acidos, bases, sais,
oxidos). 1.3.2. Nomenclatura, classificacdo e reacgoes.

1.4. Calculos estequiométricos. 1.4.1. Equilibrio quimico (constantes de
equilibrio). 1.4.2. Equilibrios em meio aquoso.

1.5. Solugbes. 1.5.1. Tipos de solugbes. 1.5.2. Solubilidade.

1.5.3. Aspectos quantitativos das solucdes (molaridade, molalidade, fragdo molar).
1.5.4. Diluicdo das solucoes.
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1.6. Parametros de qualidade de agua e esgoto. 1.6.1. Parametros fisico-
quimicos: pH, alcalinidade, dureza, demanda quimica de oxigénio, demanda
bioguimica de oxigénio, cloretos, oxigénio dissolvido, cloro residual, sélido
sedimentaveis, solidos totais, sélidos suspensos, solidos dissolvidos, 6leos e
graxas hidrocarbonetos. 1.6.2. parametros biolégicos: coliformes totais, coliformes
termotolerantes, Escherichia coli.

1.7. Segurancga no laboratorio.

CONHECIMENTOS GERAIS: Nogoes gerais sobre o Parana, Brasil e o Mundo.
Historia, Politica, Economia, Meio ambiente e Educacao.

ll. PROVA PRATICA

2.1 Uso de vidrarias: pipetas, buretas, buretas digitais, pipetas digitais, provetas,
funis de separacéo.

2.2 Preparo e diluicao de solugdes: calculo, pesagem, preparo.

2.3 Procedimentos analiticos: alcalinidade potenciométrica, dureza, demanda
quimica de oxigénio, demanda bioquimica de oxigénio

2.4 Procedimentos instrumentais: Oxigénio Dissolvido, pHmetro, condutivimetro,
turbidimetro e colorimetro, balanca analitica e semi analitica.

2.5 Esterilizagdo de materiais.

Para a prova pratica serdo sorteados 3 procedimentos a serem executados pelo
servidor num periodo maximo de 50 minutos.

FUNCAO: TECNICO EM LABORATORIO (Laboratério de Construgdo C ivil)
Conteudo programatico para as provas:

. PROVA OBJETIVA

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DA FUNCAO:

1. Concreto de cimento Portland. 1.1 Propriedades no estado fresco. 1.2
Propriedades no estado endurecido. 1.3 Etapas de uma concretagem.

2. Materiais ceramicos. 2.1 Producao. 2.2 Propriedades dos blocos ceramicos. 2.3
Classificacéo.

3. Interpretacdo do desenho técnico. 3.1 Leitura e visualizacao de desenhos
técnicos. 3.2 Escalas, padronizacéo de letras e simbolos. 3.3 Cotas. 3.4
Representacdo em planta. 3.5 Representacéo de cortes.

4. Relagbes entre tensdes e deformacgdes. 4.1 Ductilidade e fragilidade. 4.1 Lei de
Hooke. 4.2 Diagrama tenséao versus deformacao.

5. Numeros reais e fungdes reais de uma variavel real. 5.1 NUmeros Reais e
Relacbes de Ordem. 5.2 Propriedades dos Numeros Reais. 5.3 Relacbes e
Proporcdes. 5.4 Definicdo, Gréficos e Operagdes com Funcgdes. 5.5 Fungdes
Lineares. 5.6 Funcdes Polinomiais e Racionais.
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CONHECIMENTOS GERAIS: Nocbes gerais sobre o Parana, Brasil e o Mundo.
Historia, Politica, Economia, Meio ambiente e Educacéo.

REFERENCIAS (para a prova de conhecimento especifico)

ANTON, H. Célculo um Novo Horizonte . 6. ed. Porto Alegre: Bookman, 2000. v.
1.

BAUER, L. A. F. Materiais de Constru¢cdo. S&o Paulo: Livros Técnicos e
Cientificos, 2001. v. 1 e 2.

BEER, Ferdinando P.; Johnston, Jr. E. Russel. Resisténcia dos Materiais . Trad.
de Paulo Prestes Castilho. Sdo Paulo: McGraw - Hill do Brasil, 1982. 652p.

GIOVANNI, J. R.: GIOVANNI JUNIOR, J. R.: BONJORNO, J. R. Matematica : 22
Grau. 1. ed. Sao Paulo: FTD, 1988. v. 1.

LEITHOLD, L. O Calculo com Geometria Analitica . 3. ed. Sdo Paulo: Editora
Harbra, 1994. v. 1.

PENTEADO, José Arruda. Curso de desenho . Sdo Paulo: Nacional, 1975.

RIPPER, Ernesto. Manual Pratico de Materiais de Constru¢cdo . [S.I]: Ed. Pini
Ltda, 1995.

SPECK, H. J; PEIXOTO, V. V. Manual basico de desenho técnico
Floriandpolis: Ed. da UFSC, 2004.
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ITEM TITULOS DOCUMENTO | PONTOS |\ \\,\rp
COMPROBATORIO| c.* | C-J*
Escolaridade: Diplomas, Historico
Profissionalizant . <d hecid Escolar certiddo de
- Iro'::élgnalzap e ou g;;s-met io (drecog ?Cl do conclusdo  elou  gp | o5
;Fn)es% ) em areas diferentes do objeto do certificados,  bem
: como outros
- Profissionalizante ou pds-médio (reconhecido revistos em Edital
pelo MEC) na area do objeto do PSP. 05 10
- Tecndlogo, sequencial ou outra modalidade
de curso de ensino superior com duragéo
menor do que quatro anos - em areas 03 06
diferentes do objeto do PSP.
- Tecndlogo, sequencial ou outra modalidade
de curso de ensino superior com duragéo
menor do que quatro anos - na area objeto do 06 12
PSP.
- Graduacdo (duracdo de no minimo quatro 12 12
anos).

1 50
- Especializacdo - em areas diferentes do 10 10
objeto do PSP.

- Especializagéo - na area objeto do PSP. 20 20
- Mestrado - em areas diferentes do objeto do

15 15
PSP.
- Mestrado - na area objeto do PSP. 30 30
- Doutorado - em areas diferentes objeto do

25 25
PSP.
- Doutorado - na area objeto do PSP. 50 50
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ITEM

TITULOS

DOCUMENTO
COMPROBATORIO

PONTOS

C-I* | C-lI*

LIMITE

Outros cursos de
aperfeicoamento na area de
atuacédo ou formagéo:

- CUrsos:

-ministrante (a cada 80h).

- participante (a cada 80h).
- ministrante (a cada 40h).

- participante (a cada 40h).

- projetos de pesquisa-extensao
(cadastrado na IEES):

- colaborador.

-coordenador.

Certificados, portarias
e/ou  resolugbes (com
comprovacdo de carga
horaria e programa)

06

02

06

02

03 03

06 06

20

ITEM

TiTULOS

DOCUMENTO
COMPROBATORIO

PONTOS

LIMITE

Experiéncia profissional e tempo
de Servico (contados
cumulativamente desde que em
vinculos distintos):

- experiéncia profissional na area de
atuacdo ou formacgdo objeto do PSP
(1 ponto a cada ano).

- Tempo de servico no Estado do
Parana (1 ponto a cada ano).

- Comissfes / programas / grupos de
trabalho institucionais***.

- Cargos de direcdo, chefia,
assessoramento e demais ocupantes
de funcéo gratificada (0,5 ponto a

cada ano).

Portarias, Resolugoes,
Decretos, Ordem de
Servico, Carteira de
Trabalho e Previdéncia
Social e outros.

01

01

0,5

0,5

25
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ITEM TITULOS DOCUMENTO PONTOS || \viTE
COMPROBATORIO C-I* | ColI*
Sera considerado para
pontuacdo a nota da Ultima
avaliagcéo anual desde que seja
4  Avaliacdo de Desempenho positva — entende-se por 05
positiva a nota igual ou superior
a média estabelecida na
regulamentagéo da avaliacdo de
desempenho
TOTAL DE PONTOS 100
C-1 = Classe |
C-ll = Classe Il

***Excluidas as participacdes em comissdes permanentes do proprio setor de
trabalho e as remuneradas.
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