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EDITAL N° 175/2013-PRH

O PROFESSOR DOUTOR JULIO SANTIAGO PRATES FILHO,
REITOR DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes
e considerando os Editais n®® 057/2013-PRH e 170/2013-PRH, o contido no processo
n° 3837/2013-PRO, o recurso protocolado sob n° 08059/2013-PRO e a Lei Federal n°
10.741, de 1° de outubro de 2003, RESOLVE

TORNAR PUBLICO

O indeferimento do recurso protocolado sob o n® 08059/2013-PRO
referente a classificagcdo final dos candidatos a fungcédo de Oficial de Manutencéo
(Serralheiro) do concurso publico aberto por meio do Edital n° 057/2013-PRH para a
Universidade Estadual de Maringa.

2. Que o critério de desempate estabelecido no Anexo VII, item 2.1,
alinea a, do Edital n° 057/2013-PRH, foi realizado conforme artigo 27, paragrafo Gnico
da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do ldoso), que assim estabelece:

“Art. 27. Na admisséo do idoso em qualquer trabalho ou
emprego, é vedada a discriminacdo e a fixacdo de limite
maximo de idade, inclusive para concursos, ressalvados
0S casos em que a natureza do cargo o exigir.

Paragrafo Unico. O primeiro critério de desempate em
concurso publico sera a idade, dando-se preferéncia ao de
idade mais elevada.”

3. Fica mantida a classificacdo dos candidatos a funcdo de Oficial de
Manutencéo (Serralheiro) conforme Edital n° 170/2013-PRH

Maringd, 18 de julho de 2013.

Reoitor.
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