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EDITAL Nº 140/2012-PRH 

 
Certifico que este edital foi 
disponibilizado no mural da 
PRH e no endereço eletrônico 
www.uem.br/concurso no dia 
11/06/2012. 
 

Júlio S. R. Capel 

 A Professora Doutora Sonia Lucy 
Molinari, Pró-reitora de Recursos 
Humanos e Assuntos Comunitários da 
Universidade Estadual de Maringá, no 
uso de suas atribuições,  

  
 

considerando o edital no 025/2012-PRH; 
considerando o contido no processo no 840/2012-PRO, 

 
 

T O R N A  P Ú B L I C O  
 
 

O resultado final do Concurso Público para o provimento do cargo de 
Agente Universitário da Carreira Técnica Universitária para as funções de Agente de 
Segurança Interna, Auxiliar Operacional, Motorista, Técnico Administrativo, Técnico 
em Biblioteca e Técnico em Informática, aberto por meio do Edital nº 025/2012-PRH, 
em 03 (três) Anexos, contendo: 

Anexo I: relação geral dos candidatos classificados para as funções de 
Agente de Segurança Interna, Auxiliar Operacional, Motorista, Técnico Administrativo, 
Técnico em Biblioteca e Técnico em Informática; 

Anexo II: relação dos candidatos classificados para a função de Agente de 
Segurança Interna inscritos à vaga reservada a portadores de necessidades especiais; 

Anexo III: relação dos candidatos classificados para a função de Agente de 
Segurança Interna inscritos à vaga reservada a afrodescendentes. 

2. Que não houve candidatos classificados para as vagas reservadas a 
portadores de necessidades especiais e a afrodescendentes para a função de Auxiliar 
Operacional. 

3. Que os desempates foram realizados conforme critérios estabelecidos no 
Edital nº 025/2012-PRH. 

4. Os nomes dos candidatos que não constam neste Edital correspondem 
aos que não alcançaram as pontuações mínimas previstas, que foram considerados 
inaptos na prova de aptidão física ou prática, ou que foram desclassificados pelos 
motivos previstos no Edital nº 025/2012-PRH. 

 
 

Maringá, 11 de junho de 2012. 
 
 
 

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari 
Pró-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunitá rio


