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EDITAL N° 136/2010-PRH

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicdes e considerando o concurso publico aberto por meio do Edital n® 048/2009-
PRH, de 18 de fevereiro de 2009, homologado pela Resolugdo n® 7571/2009-SEAP,
de 17 de julho de 2009, resolve:

TORNAR PUBLICA

A convocacéo do candidato LUIS HENRIQUE GARCIA MUNIZ, aprovado
e classificado no Concurso Publico para provimento do cargo de Agente Universitario
da Carreira Técnica Universitaria, para a funcdo de Bioquimico , observada a ordem
rigorosa de classificacdo, para aceite de vaga.

2. O candidato deverd comparecer na Divisdo de Recrutamento e Selecdo
(RES) da UEM, situada na Avenida Colombo, 5.790, bloco 104, sala 28, no Campus
Universitario, em Maringa-PR, munido de documento original de identificagao.

3. Declarado o aceite pela vaga, o candidato sera encaminhado ao Servigo
de Engenharia, Saude e Medicina do Trabalho (SESMT) da UEM, localizado no bloco
104, sala 59, para instrucdo quanto a realizagdo dos exames complementares e
preenchimento de Ficha de Informac8es Médicas, para posterior avaliagdo médica
admissional.

4. Os exames complementares sao:
- Hemograma

- Urina |

- Parasitolégico de fezes

- Glicemia de jejum

- Colesterol Total

- HDL Colesterol

- Triglicerideos

- Anti-HCV

- Anti-HBs

- Raio X do térax acompanhado de laudo médico.

5. De posse do resultado dos exames complementares o convocado
devera agendar horario com o SESMT/UEM, localizado no Campus Universitario de
Maring4, anexo ao bloco 09, telefone (44) 3011-4520 para avaliagdo médica
admissional com o Médico do Trabalho da UEM.

6. Todos os resultados dos exames laboratoriais deverao ser originais com
assinatura do responsavel ou emitidos via Internet, desde que contenha assinatura
digitalizada.
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7. A consulta admissional devera ser realizada até o dia 30/04/2010,
mediante apresentacdo da Ficha de Informacdes Médicas, do resultado dos exames
complementares e fotocopias dos mesmos e da carteira de vacinagdo para a obtencéo
do Atestado de Saude Ocupacional.

8. As fotocdpias dos resultados dos exames complementares serao retidas
pelo Médico do Trabalho e as vias originais deverdo ser entregues, pelo convocado, a
RES.

9. O convocado devera informar a RES, através dos telefones (44) 3011-
4233 ou (44) 3011-4352 ou pelo correio eletrénico concurso@uem.br a data agendada
para a avaliagdo médica admissional.

10. Apos a avaliacdo médica admissional, o convocado devera encaminhar
0 Atestado de Saude Ocupacional e o resultado dos exames complementares, em vias
originais, a RES para as providéncias necessérias a continuacdo do processo de
admissao.

11. A RES encaminhara o resultado da avaliacdo médica preliminar a
Divisdo de Saude e Medicina Ocupacional (DIMS), que realizara pericia médica, de
carater eliminatério.

12. Se a pericia médica atestar inaptiddo temporaria, o candidato sera
convocado para nova avaliagdo, por meio de edital especifico, e poderdo ser
solicitados exames complementares que ocorrerdo as expensas do candidato.

13. Ocorrendo nova convocacdo face a inaptiddo temporaria, se o
candidato ndo atender a convocacdo para nova avaliacdo, sera excluido do concurso
publico.

14. Se a pericia médica atestar inaptiddo para o cargo, o convocado sera
automaticamente excluido do concurso publico.

15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-reitoria de Recursos
Humanos e Assuntos Comunitarios da UEM.

Maringd4, 14 de abril de 2010.

Profa. Dra. Neusa Altoé
Pré-Reitora.
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