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GOVERNO DO ESTADO

EDITAL N° 111/2012-PRH

A PROFESSORA DOUTORA SONIA LUCY MOLINARI, PRO-REITORA DE
RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL
DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e considerando o Edital n° 105/2012-PRH, de 26
de abril de 2012, resolve

TORNAR PUBLICO

A retificacdo das tabelas de pontuacdo constantes dos Anexos | a V e VIl a XIll,
e a substituicdo do anexo VI do Edital n°® 105/2012-PRH para a funcdo de Médico nas areas
de atuacao conforme segue.

Médico - Cirurgia Pediatrica

No item 2.1 a redacéo passa a ser: atividades profissionais na area de Cirurgia
Pediatrica com carga horaria minima de 48 horas mensais nos Ultimos cinco anos; no item
3.2 a pontuacdo méaxima passa para até 0,8 ponto; no item 3.3 a pontuacdo maxima passa
para até 1 ponto.

Médico - Cirurgia Plastica

No item 2.1 a redacdo passa a ser: atividades profissionais na area de Cirurgia
Plastica com carga horaria minima de 48 horas mensais nos ultimos cinco anos; no item 3.2
a pontuacdo maxima passa para até 0,8 ponto; no item 3.3 a pontuagdo maxima passa para
até 1 ponto; no item 4.2 o valor unitério passa para 0,1 cada.

Médico - Cirurgia Toracica

No item 2.1 a redacdo passa a ser: atividades profissionais na area de Cirurgia
Tor4cica com carga horaria minima de 48 horas mensais nos Ultimos cinco anos; no item 3.2
a pontuacdo maxima passa para até 0,8 ponto; no item 3.3 a pontuagdo maxima passa para
até 1 ponto.

Médico - Cirurgia Vascular

No item 2.1 a redacéo passa a ser: atividades profissionais na area de Cirurgia
Vascular com carga horaria minima de 48 horas mensais nos Ultimos cinco anos; no item
3.2 a pontuacdo méaxima passa para até 0,8 ponto; no item 3.3 a pontuacdo maxima passa
para até 1 ponto.

Médico - Clinica Médica

No item 2.1 a redacdo passa a ser: atividades profissionais na area de Clinica
Médica em Pronto Socorro de Unidade Hospitalar com carga horaria minima de 48 horas
mensais nos ultimos cinco anos.

Médico - Diagndstico por Imagem )
A substituicdo da tabela conforme Anexo Unico que € parte integrante deste
edital.
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Médico - Ginecologia e Obstetricia

No item 2.1 a redacdo passa a ser: atividades profissionais na area de
Ginecologia e Obstetricia com carga horaria minima de 48 horas mensais nos ultimos cinco
anos; no item 3.2 a pontuagcdo méaxima passa para até 0,8 ponto; no item 3.3 a pontuagéo
maxima passa para até 1 ponto. No item 5.3 o valor unitério passa para 0,1 cada.

Médico - Neurocirurgia

No item 2.1 a redacdo passa a ser: atividades profissionais na area de
Neurocirurgia com carga horaria minima de 48 horas mensais nos ultimos cinco anos; no
item 3.2 a pontuacdo maxima passa para até 0,8 ponto; no item 3.3 a pontuacdo maxima
passa para até 1 ponto; no item 5.3 o valor unitario passa para 0,1 cada.

Médico - Neurologia

No item 2.1 a redacdo passa a ser: atividades profissionais na area de
Neurologia com carga horaria minima de 48 horas mensais nos ultimos cinco anos; no item
3.2 a pontuacdo méaxima passa para até 0,8 ponto; no item 3.3 a pontuacdo maxima passa
para até 1 ponto; no item 5.3 o valor unitério passa para 0,1 cada.

Médico — Otorrinolaringologia

No item 2.1 a redacdo passa a ser: atividades profissionais na area de
Otorrinolaringologia com carga horaria minima de 48 horas mensais nos ultimos cinco anos;
no item 3.2 a pontuagdo méxima passa para até 0,8 ponto; no item 3.3 a pontua¢do maxima
passa para até 1 ponto; no item 5.3 o valor unitério passa para 0,1 cada.

Médico - Pneumologia

No item 2.1 a redacdo passa a ser: atividades profissionais na area de
Pneumologia com carga horaria minima de 48 horas mensais nos ultimos cinco anos; no
item 3.2 a pontuacdo maxima passa para até 0,8 ponto; no item 3.3 a pontuagdo maxima
passa para até 1 ponto; no item 5.3 o valor unitario passa para 0,1 cada.

Médico - Terapia Intensiva Neonatal
No item 2.1 a redagdo passa a ser: exercicio profissional em Terapia Intensiva
Pediatrica e/ou Neonatal com carga horaria minima de 48h mensais nos ultimos cinco anos.

Médico - Terapia Intensiva Pediatrica

No item 1.1 a redacdo passa a ser: Residéncia em Terapia Intensiva Pediatrica
reconhecida pela CNRM ou CRM ou Estagio de Terapia Intensiva Pediatrica em Centro
Formador da AMIB; no item 2.1 Exercicio profissional em Terapia Intensiva Pediatrica com
carga horaria minima de 72h mensais nos ultimos cinco anos.

Ficam mantidas as demais disposi¢des contidas no Edital n° 105/2012-PRH.

Maring4, 08 de maio de 2012.

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari,
Proé-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunita rios.
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ANEXO UNICO DO EDITAL N° 111/2012-PRH
TABELA PARA PONTUACAO DA PROVA DE TITULOS

Func&o/area de atuacdo: MEDICO - DIAGNOSTICO POR IMAGEM

~ . Valor o
1. Formagéo Académica unitario Maximo 4,0 pontos
1.1 Residéncia Médica em Radiologia e 2,0 2,0 pontos
Diagnostico por Imagem reconhecida pela
CNRM.
1.2 Titulo de Especialista em Radiologia e 1,0 1,0 ponto
Diagnostico  por Imagem reconhecido pelo
Colégio Brasileiro de Radiologia e Diagndstico
por imagem
1.3 Titulo de Especialista em Diagnéstico por 0,5 0,5 ponto

Imagem: atuagdo exclusiva Ultra-sonografia
Geral reconhecido pelo Colégio Brasileiro de
Radiologia e Diagndstico por Imagem

1.5 Especializagdo, Mestrado ou Doutorado na 0,5 0,5 ponto
area objeto do concurso ou area correlata

2. Atividades Profissionais Maximo 3,0 pontos

2.1 Atividades profissionais na area de raio X e 0,5 por Até 1,0 ponto

tomografias semestre

2.2 Atividades  profissionais na area de 0,5 por Até 1,0 ponto

ultrassonografia semestre

2.3 Cargos Administrativos 0,25 cada Até 0,5 ponto

2.4 Atividades docentes 0,25 por Até 0,5 ponto
semestre

3. Atividades Cientificas na area de saude Maximo 1,0 ponto

3.1 Participagdo em eventos, jornadas e 0,25 cada Até 1,0 ponto

congressos (participante)

4. Comunicacéo e Divulgacéao Cientifica Méximo 1,0  ponto

4.1 Publicacdo em revistas especializadas na 0,4 cada Até 0,8 ponto

area de saude como autor nos ultimos 5 anos.

4.2 Apresentacdo em eventos — podster ou 0,1 cada Até 0,2 ponto

comunicacao oral nos ultimos 5 anos

5. Outras atividades Méaximo 1,0 ponto

5.1 Aprovacdo em concurso publico ou teste 0,4 cada Até 0,8 ponto

seletivo na é&rea objeto do concurso ou area
correlata nos ultimos 5 anos

5.2 Participacdo em bancas de concursos 0,1 cada Até 0,2 ponto

TOTAL 10 pontos
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