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EDITAL N° 098/2013-PRH

Certifico a disponibilizacéo A Professora Doutora Sonia Lucy
deste edital no mural da PRH Molina, PrO-reitora de  Recursos
e no endereco eletronico Humanos e Assuntos Comunitarios da

www.uem.br/concurso no dia
06/05/2013.

Julio S. R. Capel

Universidade Estadual de Maring4, no
uso de suas atribuicoes, e

considerando o edital n° 024/2013-PRH;
considerando o contido no processo n° 1172/2013-PRO,

TORNA PUBLICO

O resultado final do Teste Seletivo para a funcdo de Agente de Seguranca
Interna, aberto por meio do Edital n° 024/2013-PRH, conforme anexo que € parte integrante
deste edital.

2. Que os desempates foram realizados conforme critérios estabelecidos no
Edital n® 024/2013-PRH.

3. Os nomes dos candidatos que ndo constam neste Edital correspondem aos

gue néo alcancaram a pontuacdo minima de 60,00 (sessenta) pontos na prova objetiva ou
gue foram desclassificados pelos motivos previstos no Edital n°® 024/2013-PRH.

Maringd, 02 de maio de 2013.

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari,
Pré-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunita rios.
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