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GOVERNO DO ESTADO
EDITAL N2 061/2011-PRH
Certifico que este edital foi O Professor Doutor Julio Santiago
disponibilizado no mural da Prates Filho, Reitor da Universidade
PRH e no g?dere@o ele”o”;lc.o Estadual de Maringa, no uso de suas
www.uem.pbr/Concurso no dia - .
10/03/2011. atribuicdes,
Julio S. R. Capel

considerando o edital n° 568/2010-PRH;
considerando o contido no processo n° 13680/2010-PRO,

TORNA PUBLICO

O resultado final do Teste Seletivo para a funcdo de Enfermeiro, aberto por meio do
Edital n® 568/2010-PRH, conforme anexo que é parte integrante deste edital.

2. Que os desempates foram realizados conforme critérios estabelecidos no Edital n®
568/2010-PRH, sucessivamente:

a) ldade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricdo neste

Concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico da Lei Federal n® 10.471/2003

(Estatuto do Idoso).

b) Maior pontuagao nas questdes de conhecimento especifico.

¢) Mais idade.

3. Os nomes dos candidatos que nao constam neste edital correspondem aos que

nao alcangcaram a pontuagdo minima de 60,00 (sessenta) pontos na prova objetiva ou que
foram desclassificados pelos motivos previstos no Edital n® 568/2010-PRH.

Maringd, 1° de margo de 2011.

Reitor.
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