Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

_\‘/Aé Universidade Estadual de Maringa
7

EDITAL N° 047/2014-PRH

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicdes, e considerando o Edital n® 353/2013-PRH e o contido no processo n°
14159/2013-PRO,

TORNA PUBLICO

A relacdo dos candidatos inscritos que se declararam afrodescendentes
conforme item 5 do Edital n°® 353/2013-PRH, referente ao Concurso Publico para provimento
do cargo de Agente Universitario de Nivel Superior, funcdo Administrador , conforme
abaixo.

Inscricdo Candidato
64046 Alan Rodrigo Relk de Oliveira
64402 André Luiz da Silva Aquino
64838 Anselmo da Silva Cirino
64826 Fatima Dias da Ressurreicéo
63923 Fernanda Karen Lima Santos
64797 Marcelo Gaspareto
63910 Pettus Henrigue Angelo Rodrigues
63992 Silvio Aparecido da Costa
64465 Wellita Fernanda Jardim de Camar

Que nao houve candidato inscrito como portador de necessidades especiais
conforme item 4 do Edital n°® 353/2013-PRH.

Maringd, 11 de fevereiro de 2014.

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari
Proé-reitora de Recursos Humanos e Assuntos Comunita rios
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