PREFEITURA MUNISIAAL BEF ASARIA

ESTADO DO PARANA

EDITAL N° 001/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE ABATIA, ESTADO DO PARANA, no uso de suas
atribuicées legais, considerando o disposto no art. 37, inciso I, da Constituicdo Federal,
torna pulblico o presente Edital que estabelece as instrugbes para a realizagdo de
CONCURSO PUBLICO de provas para o provimento dos cargos efetivos vagos de
Agente de Endemias, Auxiliar de Enfermagem, Enfermeiro Padrao e Fonoaudidlogo
nos termos dos dispositivos legais pertinentes, Lei Organica do Municipio de Abatia,
Decreto Municipal n® 13, de 16 de margco de 2007, Constituicdo Federal e demais
cominacobes de direito.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital e de
acordo com a legislacdo que trata da matéria e executado pela Universidade
Estadual de Maringa (UEM), por meio de uma Comissdo Executora especialmente
nomeada para esse fim.

1.2 O Concurso Publico se constituird de provas de conhecimentos na forma de prova
objetiva, de carater eliminatério e classificatério, em conformidade com os
conteudos programaticos estabelecidos no Anexo |l deste Edital

1.3 A prova objetiva serd realizada na cidade de Abatia, Estado do Parana, no dia 25
de outubro de 2009, em local a ser divulgado mediante edital especifico,
conforme item 6.1 deste Edital.

1.4 Todos os atos pertinentes ao presente Concurso Publico serdo publicados no
endereco eletrbnico www.uem.br/concurso e afixados no sagudo do Pacgo
Municipal localizado na Avenida Jodo Carvalho de Mello, 135, Abatia, Estado do
Parana.

1.5 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo dos atos
pertinentes ao Concurso Publico de que trata este Edital.

1.6 A inscricdo implicard o conhecimento das presentes instrugées por parte do
candidato e o compromisso tacito de aceitacdo das condicbes do Concurso
Publico, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.7  Sera admitida a impugnacao deste Edital, desde que devidamente fundamentada,
no prazo de até (5) cinco dias Uteis a contar da sua publicagdo, a qual devera ser
protocolada junto a Prefeitura do Municipio de Abatia, na Avenida Joao Carvalho
de Mello, 135, aos cuidados da Comissao Especial de Concurso.

1.8  Os requisitos para investidura no cargo, previstos nos quadros a seguir, deverao
estar concluidos e serem comprovados até o ato da convocagdo do candidato
para nomeagao.
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2. DOS CARGOS, REQUISITOS, NUMEROS DE VAGAS, CARGA HORARIA, TAXA
DE INSCRICAO E SALARIO BASE

AGENTE DE ENDEMIAS

Requisito minimo: Ensino Médio

Numero total de vagas 05 (cinco)

vaga(s):

Reserva de vaga para 01 (uma)

portadores de deficiéncia

Carga horaria semanal: 40 horas

Taxa de inscrigdo: R$ 25,0

Vencimento base: R$ 490,00

Tipos de prova: Objetiva:  lingua  portuguesa, matematica e
conhecimento especifico

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Requisito minimo:

Ensino Médio, curso especifico na area e registro no
Conselho Regional competente

Numero de vaga(s): 02 (duas)

Carga horaria semanal: 36 horas

Taxa de inscricao: R$ 25,00

Vencimento base: R$ 507,81

Tipos de prova: Objetiva:  lingua  portuguesa, matematica e

conhecimento especifico

ENFERMEIRO PADRAO

Requisito minimo:

Graduacdao em Enfermagem e registro no Conselho
Regional competente

Numero de vaga(s): 01 (uma)

Carga horaria semanal: 36 horas

Taxa de inscri¢ao: R$ 50,00

Vencimento base: R$ 1.087,31

Tipos de prova: Objetiva:  lingua  portuguesa, matematica e

conhecimento especifico

FONOAUDIOLOGO

Requisito minimo: Graduacao em Fonoaudiologia e registro no Conselho
Regional competente

Numero de vaga(s): 01 (uma)

Carga horaria semanal: 20 horas

Taxa de inscricdo: R$ 50,00

Vencimento base: R$ 1.500,00

Tipos de prova: Objetiva:  lingua  portuguesa, matematica e
conhecimento especifico
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3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

3.1  Paraainvestidura no cargo, o candidato devera possuir os seguintes requisitos:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou portugués. Neste caso estar amparado
pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme paragrafo
1° do art. 12 da Constituicdo Federal e Decretos n®® 70.391/72 e 70.436/72.

b) Haver cumprido as obrigacdes para com o Servigo Militar, quando do sexo
masculino.

c) Estar quite com a Justica Eleitoral.

d) Preencher os requisitos minimos de escolaridade exigida para o cargo.
e) Teridade minima de 18 anos completos.

f) Gozar de boa saude fisica e mental.

g) Estar quite com a Fazenda Municipal.

h) Outros documentos necessarios que lhe forem solicitados.

i)  Atender, quando da nomeacao, habilitagdo para o cargo pretendido.

j)  Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas neste Edital.

3.2 Os candidatos aprovados e admitidos, obedecida rigorosamente a ordem de
classificagdo, serdo regidos pelo Estatuto do Regime Juridico Unico dos
Servidores Civis do Municipio de Abatia.

4. DA RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 Fica reservado as pessoas portadoras de deficiéncia o percentual de 5% (cinco
por cento) das vagas oferecidas neste Edital para o(s) cargo(s) com numero igual
ou superior a 5 vagas, nos termos do Decreto Federal n® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999.

42 As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever no
Concurso Publico, desde que as atribuicbes do cargo pretendido sejam
compativeis com a deficiéncia de que sao portadoras, de conformidade com o Art.
37, Inciso VI, da Constituicdo Federal e Decreto n® 3.298, de 20/12/1999,
publicado no Diario Oficial da Unidao 21/12/1999.

4.3 Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadrarem
nas categorias discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298 de 20 de
dezembro de 1999.

4.4 O candidato portador de deficiéncia devera declarar essa condi¢cao ao efetivar sua
inscricao e entregar o laudo médico a Comissao Especial de Concurso, até as 17
horas do dia 21 de setembro de 2009. O laudo médico podera ser entregue
pessoalmente ou encaminhado via SEDEX para o endereco Av. Joao Carvalho
de Mello, 135, CEP 86460-000 - Abatia, Estado do Parand, aos cuidados da
Comissao Especial do Concurso.

4.5 O laudo médico devera ser entregue em via original ou fotocdpia autenticada,
atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagao Internacional de Doenga — CID.

4.6 Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informagdes indicadas no
subitem anterior, o requerimento de inscricao sera processado como de candidato
nao portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢cao posteriormente.
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4.7 O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscricdo, deixar de declarar
essa condicao, nao podera interpor recurso em favor de sua situagéao.

4.8 O aceite da inscricdo como de candidato portador de deficiéncia fica condicionado
ao enquadramento da deficiéncia nas categorias definidas no art. 4° do Decreto
Federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999.

49 O candidato portador de deficiéncia, resguardadas as condicbes especiais
previstas no Decreto Federal n® 3.298/99, participard do concurso publico em
igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo da prova;

b) a avaliagcao e aos critérios de aprovagao;

c) ao horario e ao local de aplicagao da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.10 Ficam asseguradas ao candidato portador de deficiéncia as prerrogativas que lhe
sao facultadas desde que observados os procedimentos especificos previstos para
participacdo no Concurso Publico.

4.11 Os candidatos aprovados no Concurso Publico serdo submetidos a exames
médicos e complementares, que irdo avaliar a sua condicao fisica e mental.

4.12 Sera excluido da lista de deficientes o candidato cuja deficiéncia, declarada na
ficha de inscricdo, ndo se constate apds avaliacao de junta médica.

4.13 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de condi¢cdes especiais para
realizacdo da prova devera preencher formulario especifico que estara disponivel
no enderecgo eletrénico www.uem.br/concurso, no periodo de inscricdo. O pedido
devera ser entregue na Av. Joao Carvalho de Mello, 135, CEP 86460-000 - Abatia,
Estado do Parana, aos cuidados da Comissado Especial do Concurso até as 17
horas do dia 21 de setembro de 2009, o qual sera analisado pela referida
COMiss&o.

414 Nao serdao considerados como deficiéncia os disturbios de acuidade visual
passiveis de correcao simples do tipo miopia, astigmatismo, estrabismo e
congéneres.

415 Os candidatos que, no ato da inscricao, se declararem portadores de deficiéncia,
se aprovados, terdo seus nomes publicados na lista geral dos aprovados e em
lista a parte, observada a respectiva ordem de classificagao.

4.16 O candidato portador de deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo da prova, devera requeré-lo com justificativa acompanhada de parecer
original ou fotocopia autenticada emitido por especialista da area de sua
deficiéncia. O pedido devera ser entregue na Av. Jodo Carvalho de Mello, 135,
CEP 86460-000 - Abatia, Estado do Parand, aos cuidados da Comissao Especial
do Concurso até as 17 horas do dia 21 de setembro de 2009.

4.17 O atendimento diferenciado previsto no item anterior sera atendido obedecendo ao
critério de viabilidade e sera comunicado ao candidato, com antecedéncia de, no
minimo, dois dias antes da realizagdo da prova.

418 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas a portadores de
deficiéncia, estas serdo preenchidas pelos demais candidatos, com estrita
observancia da ordem de classificagéo.
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5. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO DA TAXA

51 O pedido de inscrigao no Concurso Publico sera efetuado no periodo
compreendido entre as 8 horas do dia 03 de setembro de 2009 até as 23 horas
e 59 minutos (fechamento do sistema) do dia 17 de setembro de 2009, somente
via Internet, no endereco eletrdbnico www.uem.br/concurso.

5.2 O recolhimento da taxa de inscricao devera ser efetuado até o dia 18 de setembro
de 2009, em qualquer agéncia da rede bancaria ou casas lotéricas credenciadas
pela Caixa Econd6mica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de
Compensagao impressa no ato da inscrigao.

5.3 A efetivacdo da inscricio se dara mediante a confirmagdo bancaria do
recolhimento do valor da taxa de inscricdo no valor estabelecido para cada cargo.

5.4 Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que atende aos
requisitos estabelecidos para o cargo pretendido e somente devera concluir sua
inscricado mediante concordancia com as normas estabelecidas neste Edital.

5.5 Estara disponivel no endereco eletrénico www.uem.br/concurso, no item Menu do
Candidato o formulario “Ficha de Inscricao” que o candidato devera preencher,
imprimir e assinar, bem como, colar fotocépia legivel da Cédula de Identidade no
espago reservado para este fim.

5.6 A Ficha de Inscricao, de que trata o item anterior, € documento de apresentacao
obrigatéria, podendo ser entregue da seguinte forma:

I. ao aplicador de prova, na data, horario e local designado para realizacdo da
prova objetiva (dia 25 de outubro de 2009);

[I. em dltimo prazo a Ficha de Inscricdo podera ser entregue na Prefeitura do
Municipio de Abatia, Estado do Parand, aos cuidados da Comissao Especial
de Concurso nos 2 dias Uteis seguintes a realizagado da prova escrita, (26 e 27
de outubro de 2009), no horario das 8h as 11h e das 13h30min as 17h.

5.7 O candidato que ndo entregar a Ficha de Inscricdo devidamente assinada e com
fotocopia de documento de identidade oficial colada no campo apropriado, nos
locais e prazos estabelecidos, sera eliminado do concurso publico.

5.8 Nao haverd isengao, parcial ou total, do valor da taxa de inscrigao.
5.9 Nao havera devolugao da taxa de inscrigao.

5.10 A inscricdo implica em um compromisso tacito, por parte do candidato, de
aceitacédo das condicoes estabelecidas neste Edital.

5.11 A Universidade Estadual de Maringa, por meio da Comissdao de Execucgédo do
concurso publico ndao se responsabilizard por pedidos de inscricdo, nao
concretizados por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagéo,
congestionamento das linhas de comunicag¢do ou outros motivos de ordem técnica
que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.12 Nao sera aceito pedido de inscrigao por via postal, via fax, via correio eletrénico (e-
mail), condicional e fora do prazo.

5.13 Na hipétese de pagamento da taxa com cheque ou por meios eletrdnicos, a
inscricdo somente sera considerada vélida apdés a compensacao do cheque e/ou
da efetivacao da transacéo eletrénica.

AV. Jodo Carvalho de Mello, 135 - Fone/Fax: (0xx43) 3556-1222 3556-1011 5
CEP 86.460-000 — CNPJ 75.743.567 — 0001 — 57



PREFEITYURA WUNIGIAAL BE ABAFIA

ESTADO DO PARANA

6. DA RELACAO DE INSCRITOS, LOCAL E HORARIO DA PROVA

6.1 No dia 25 de setembro de 2009, a partir das 17 horas, sera publicado o edital
com a relacdo de inscritos, por cargo e ordem alfabética, local e horario de
realizacao da prova objetiva no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

6.2 Se houver alguma divergéncia em relagdo ao resultado da inscri¢do, o candidato
deverd entrar em contato com a Divisdo de Recrutamento e Selecao da
Universidade Estadual de Maringd, na Avenida Colombo, 5790, bloco 104, sala 28,
CEP 87020-900, em Maringd, Estado do Parana, nos seguintes horarios: das 8h
as 11h e das 14h as 17h ou pelos telefones (44) 3261-4006 ou 3261-4258.

6.3 Cabera pedido de reconsideracdo face ao resultado das inscrigbes, desde que
protocolado no prazo de até 01 (um) dia util contado da data de publicagdo do
edital a que se refere o item 6.1.

6.4 Em caso de necessidade de correcdo de dados cadastrais, o candidato devera
informar as alteragcdées que deverao ser feitas por meio do fax (44) 3261-4453 da
Divisdo de Recrutamento e Selecao da Universidade Estadual de Maringa.

7. DA PROVA OBJETIVA

7.1 A prova objetiva sera aplicada na cidade de Abatia, Estado do Parand, no dia 25
de outubro de 2009, em horario e local a ser divulgado conforme item 6.1 deste
Edital.

7.2 A prova objetiva, de carater eliminatério e peso 1 (um), serd avaliada na escala de
0,0 (zero) a 100 (cem) pontos, constara de 25 (vinte e cinco) questées de mdltipla
escolha (a, b, ¢, d, e) com valor de 4,00 pontos cada questao, sendo que somente
uma alternativa responde adequadamente ao quesito proposto.

7.3  Sera considerado aprovado nesta etapa do Concurso Publico o candidato que
obtiver pontuacgéao igual ou superior a 50,00 (cinqlienta) pontos.

7.4 O candidato devera comparecer no local e horario designado para a realizacéo da
prova, com no minimo, 30 minutos de antecedéncia.

7.5 Nao havera segunda chamada para nenhuma das provas, ndo importando a
auséncia do candidato, por qualquer motivo, inclusive moléstia ou atraso, na sua
eliminagdo do concurso ou processo.

7.6  Para arealizagdo da prova o candidato devera:
a) portar, obrigatoriamente, documento original de identidade;

) assinar a lista de presenca que sera apresentada pelo aplicador de prova;
C) estar munido de lapis, borracha e caneta esferogréfica com tinta azul ou preta;
)

entregar, ao aplicador da prova, ficha de inscricdo assinada e com fotocépia
legivel da Cédula de Identidade colada no espago reservado para esse fim.

7.7 Sao considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de
Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forgcas Armadas,
pela Policia Militar, pela Policia Federal, pelo Ministério das Rela¢des Exteriores,
Cédulas de Identidade fornecidas por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei
federal valem como documento de identidade, como, por exemplo, as do CRM,
OAB, CRA (as provisoérias dentro do prazo de validade), a Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, bem como a Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto (dentro
do prazo de validade), nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.
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7.8  Para a realizagcdo da(s) prova(s) ndo seréo aceitos: protocolo de documento de
identidade, fotocépia de documento de identidade, mesmo que autenticada por
cartério e boletim de ocorréncia.

7.9  Durante a realizagdo da prova, ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser
excluido do concurso ou processo:

a) comunicar-se com os demais candidatos, ou pessoas estranhas ao concurso
bem como consultar livros ou apontamentos;

b) ausentar-se do recinto, a ndo ser, momentaneamente, em casos especiais e
na companhia do fiscal;

) utilizar-se de aparelhos eletrénicos, como: calculadoras, celulares, mp3,
relégio do tipo “calculadora”, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop,
receptor, gravador e/ou similares;

d) langar mao de meios ilicitos para executar a prova;
e) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

f) agir com incorrecdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacao da prova;

g) comunicar-se com os demais candidatos.

7.10 Qualquer questionamento devera ser feito em voz alta. Os aplicadores de prova
nao poderao tirar qualquer duvida sobre as questdes da prova. Os
questionamentos serdo registrados em ata, para posterior apreciacdo dos
elaboradores das provas.

7.11 Durante a realizagdo da prova, bolsas e demais objetos pertencentes aos
candidatos, deverao ser colocados embaixo ou ao lado da carteira. Os aparelhos
de telefone celular, bip, ou outros eletrénicos deverao ser desligados.

7.12 Durante a realizagdo da prova objetiva o candidato que necessitar utilizar o
sanitério devera solicitar ao aplicador de prova.

7.13 O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala apés 1 (uma) hora do
inicio da prova.

714 O candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas. Este sera
disponibilizado no enderego eletrénico www.uem.br/concurso no dia 26 de outubro
de 2009, as 17 horas, e ficara disponivel por 05 dias corridos.

715 A prova objetiva terd duragdo de 3 (irés) horas, incluindo o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

7.16 A folha de respostas devera ser preenchida com caneta esferografica de tinta azul
ou preta. Nao serdo consideradas questdes ndo assinaladas ou assinaladas mais
de uma vez ou com emenda ou rasura.

8. DA DIVULGAGAO DO GABARITO PROVISORIO

8.1 No dia 26 de outubro de 2009, as 17 horas, sera publicado o gabarito provisério
da prova objetiva no endereco eletrébnico www.uem.br/concurso.
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Cabera recurso contra o gabarito provisério conforme previsto no item 12 deste
Edital.

9. DO RESULTADO DA PROVA OBJETIVA

9.1

9.2

No dia 06 de novembro de 2009, a partir das 17 horas, o resultado da prova
objetiva sera publicado no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

Cabera recurso contra o resultado da prova objetiva desde que protocolado no
prazo de 01 (um) dia util contado da data de sua publicagdo, conforme item 12
deste Edital.

10. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1

10.2

Ocorrendo empate na pontuacéo final obtida por candidatos, serdo adotados os
seguintes critérios de desempate, em ordem de prioridade:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscricao
neste Concurso, conforme artigo 27, paragrafo unico do Estatuto do Idoso, Lei
n®10.741, de 12de outubro de 2003;

b) maior idade;

c) maior encargo de familia.

Ocorrendo a necessidade de utilizagao do critério previsto no item 10.1, letra “c”,

no dia 06 de novembro de 2009, a partir das 17 horas, os candidatos seréo
convocados para apresentar o(s) comprovante(s).

11. DA CLASSIFICAGCAO E DO RESULTADO FINAL

11.1

11.2

O resultado final do Concurso sera divulgado no dia 19 de novembro de 2009, as
17 horas, no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso.

A classificagdo dos candidatos obedecera a ordem decrescente das notas finais
obtidas. O Edital de resultado final consistira de duas listas, contendo a primeira a
classificacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia e a
segunda, somente a classificagdo dos portadores de deficiéncia.

12. DO DIREITO A RECURSO

12.1

12.2

Sera admitido recurso relativo a:

a) formulagéo e conteldo de questbes objetivas;
b) gabarito provisério;

c) resultado da prova objetiva;

d) classificagao final;

e) erro material.

O recurso devera ser interposto, impreterivelmente, no prazo de 01 (um) dia util,
no horario das 8h as 11h e das 13h30min as 17h a contar do dia imediato a data
de divulgacao do gabarito, do resultado da prova objetiva e da publicagdo do
resultado final do concurso.
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12.3 O recurso devera ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou por
procurador legalmente habilitado, e encaminhado a Comissdo Especial do
Concurso da Prefeitura do Municipio de Abatia, na Avenida Jodo Carvalho de
Mello, 135 - Abatia, Estado do Parana, nos prazos e horarios estabelecidos no
anterior.

12.4 O requerimento de que trata o item anterior estara disponibilizado no enderego
eletrdnico www.uem.br/concurso e somente sera aceito se protocolado conforme o
estabelecido.

12.5 Nao serdo analisados no mérito os recursos apresentados por procurador nao
habilitado, os intempestivos e os encaminhados por fax ou por e-mail.

12.6 O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado no enderego eletrénico
www.uem.br/concurso no prazo de 3 (irés) dias uteis, contados a partir do
encerramento do prazo previsto para interposi¢cdo de recurso de cada etapa do
CONCuUrso.

12.7 Se do exame do(s) recurso(s) resultar anulagcdo de questdo, os pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que prestaram a prova,
independente da formulag@o de recurso.

13. DA CONVOCACAO

13.1 A convocacdo dos candidatos para nomeagao, dar-se-a por publicagdo no Orgao
Oficial do Municipio.

13.2 O ndo comparecimento dentro do prazo estabelecido no edital de convocagao ou a
apresentacdo dentro dos prazos estabelecidos, porém sem satisfazer as
exigéncias previstas em edital, implicara na eliminagédo do candidato do concurso.

13.3 O provimento de cargos obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos
candidatos, dos respectivos cargos.

13.4 O candidato aprovado obriga-se a manter atualizado o seu enderego perante a
Prefeitura do Municipio de Abatia, Estado do Parana.

13.5 O candidato que deixar de comparecer no prazo fixado no edital de convocagéo,
sera tido como desistente e substituido, na seqiéncia, pelo imediatamente
classificado.

13.6 Cabera ao 6rgdo de Recursos Humanos da Prefeitura do Municipio de Abatia, a
elaboracéo do edital de convocacgao dos candidatos para provimento dos cargos.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 Compete ao Poder Executivo a homologacao do resultado do concurso, a vista do
relatério apresentado pelo 6rgao executor do concurso.

14.2 O prazo de validade do concurso publico sera de 2 (dois) anos, contados da data
de publicacdo da homologacao do resultado final no Orgao Oficial do Municipio,
podendo ser prorrogado uma unica vez, por igual periodo.

14.3 Preenchidas as vagas iniciais previstas neste Edital e surgindo novas vagas
durante a validade do concurso publico, poderdo, por conveniéncia administrativa,
serem convocados demais candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente
a ordem de classificacao.
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14.4 Nao podera tomar posse candidato com vinculo de trabalho por prazo determinado
ou indeterminado, em empregos/cargos/fungdes ou que receber proventos de
aposentadoria em empresa publica, autarquia, sociedade de economia mista ou
fundacdo mantida pelo poder publico, caso em que o candidato devera fazer sua
opcao, conforme previsto na Constituicdo Federal, e comprovar a opgao no
processo de admissdo, exceto as hipéteses de acumulo legal, nos termos da
Constituicdo Federal, Emendas Constitucionais n®* 19, 20 e 34, publicadas no
Diario Oficial da Uniao em 05/06/98, 16/12/98 e 14/12/2001, respectivamente.

14.5 Os Anexos | e Il sdo partes integrantes deste Edital.

14.6 Os casos omissos serdo resolvidos pela Universidade Estadual de Maringa, por
meio da Comissao Executora do Concurso Publico em conjunto com a Comissao
Especial de Concurso da Prefeitura do Municipio de Abatia, Estado do Parana.

Abatia, 25 de agosto de 2009.

IRTON OLIVEIRA MUZEL
Prefeito Municipal
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ANEXO | DO EDITAL N° 001/2009
DESCRICAO DAS ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo: AGENTE DE ENDEMIAS

Descricao Sumaria:

Realizar agbes de educacdo em saude e de mobilizagdo social, orientar o uso de
medidas de protegéo individual e coletiva, mobilizar a comunidade para desenvolver
medidas simples de manejo ambiental para o controle de vetores, identificar sintomas da
malaria e encaminhar o paciente a unidade de saude para diagnéstico e tratamento,
promover 0 acompanhamento dos pacientes em tratamento, ressaltando a importancia de
sua conclusao, investigar a existéncia de casos na comunidade, a partir de sintoméatico e
preencher e encaminhar a Secretaria Municipal de Saude a ficha de notificacao dos
casos ocorridos.

Descricao Detalhada:

— A Portaria n® 44/2002 (do Ministro de Estado da Saude) estabelece as atribuicées do
agente comunitario na prevencao e controle da malaria e da dengue.

- O agente da dengue atua junto aos domicilios informando os seus moradores sobre a
doenca seus sintomas e riscos — e 0 agente transmissor.

- Informa o morador sobre a importdncia da verificacdo da existéncia de larvas ou
mosquitos transmissores da dengue na casa ou redondezas.

- Vistoria os cobmodos da casa, acompanhado pelo morador, para identificar locais de
existéncia de larvas ou mosquito transmissor da dengue.

- Orientar a populagdo sobre a forma de evitar e eliminar locais que possam oferecer
risco para a formagao de criadouros do AEDES AEGYPTI.

- Promove reuniées com a comunidade para mobiliza-la para as agdes de prevencao e
controle da dengue.

- Comunica ao instrutor supervisor do Pacs/PSF a existéncia de criadouros de larvas e
ou mosquitos transmissor da dengue, que dependam de tratamento quimico, da
interveniéncia da vigilancia sanitaria ou de outras intervengdes do poder publico.

- Encaminha os casos suspeitos de dengue a unidade de saude mais préxima, de
acordo com as orienta¢des da Secretaria Municipal de Saude.

Cargo: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descricao Sumaria:
Auxilia o Médico, o Dentista e o Enfermeiro em todas as suas atividades.

Descricao Detalhada:

— Proceder o registro de atendimentos.

- Participar de programas comunitarios de saude.

— Prestar aos pacientes necessitados todo o atendimento que Ihe for possivel.

— Zelar pela conservacao e funcionamento dos equipamentos dos consultérios médicos,
odontol6gicos e em enfermarias.

- Fazer a coleta de materiais para exames laboratoriais.

- Executar atividades de apoio, como lavagem e preparo do material para esterilizacao.

— Arrumar e manter a ordem e limpeza no ambiente de trabalho.

- Realizar outras atividades correlatas ao cargo.
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Cargo: ENFERMEIRO PADRAO

Descricao Sumaria:

Planejar, organizar, supervisionar e executar especificos para possibilitar a protegéo e a
recuperacao da saude individual ou coletiva.

Descricao Detalhada:

- Identificar as necessidades de enfermagem, realizando entrevistas, participando de
reunides e através de observagao sistematizada para preservar e recuperar a saude.

- Elaborar plano de enfermagem, baseando-se nas necessidades identificadas para
determinar a assisténcia a ser prestada pela equipe de enfermagem no periodo de
trabalho.

- Executar diversas tarefas de enfermagem, com administracdo de sangue, plasma,
controle de pressao venosa, monitorizacao e aplicacao de respiradores artificiais.

- Efetuar testes de sensibilidade, aplicando substancias alergénicas e fazendo leitura
das reagoes para obter subsidios diagnosticos.

- Fazer curativos, imobilizagdes especiais € ministrar medicamentos e tratamentos em
situagdes de emergéncias, empregando técnicas usuais ou especiais para atenuar as
consequéncias destas situacdes.

- Fazer estudos e previsbes de pessoal e materiais necessarios as atividades,
elaborando escalas de servigos e atribuigbes diarias.

- Coordenar e supervisionar o pessoal da equipe de enfermagem, observando-o e
realizando reunides de orientacio e avaliagao.

- Realizar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: FONOAUDIOLOGO

Descricao Sumaria:

Atender clientes para prevencao, habilitacdo e reabilitacdo utilizando-se de protocolos e
procedimentos especificos de fonoaudiologia. Orientar clientes, familiares; desenvolver
programas de prevengao, promog¢ao da saude e qualidade de vida.

Descricao Detalhada:

- Avaliar as deficiéncias do cliente, realizando exames fonéticos, da linguagem,
audiometria, gravacao e outras técnicas proprias.

- Encaminhar o cliente ao especialista, orientando e fornecendo-lhe indicac¢des.

- Programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem,
expressao e compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo
demonstracées de respiracdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético,
auditivo, de dicgao e organizagdo do pensamento em palavras.

- Emitir parecer quanto ao aperfeicoamento ou a praticabilidade da reabilitacdo
fonoaudioldgica, avaliar os resultados do tratamento e dar alta,elaborar relatorios.

— Aplicar procedimentos de adaptacao pré e pds-cirurgico e de reabilitacado em UTI.

- Aplicar os procedimentos fonoaudiolégicos e desenvolver programas de prevengao,
promocao de saude e qualidade de vida.

- Executar atividades administrativas em sua area de atuacéo.

- Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de atuacao.

- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.
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- Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e
programas de informéatica.
- Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungéao.

ANEXO Il DO EDITAL N° 001/2009

COMPOSICAO E CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS PROVAS

2.1 Composigao das provas

Cargo Conhecimentos Questdes/ valor Pontos
Lingua Portuguesa 05 x 4,00 = 20,00
Agente de Endemias Matematica 05 x 4,00 = 20,00 100
Conhecimento especifico | 15 x 4,00 = 60,00
Lingua Portuguesa 05 x 4,00 = 20,00
Auxiliar de Enfermagem Matematica 05 x 4,00 = 20,00 100
Conhecimento especifico | 15 x 4,00 = 60,00
Lingua Portuguesa 05 x 4,00 = 20,00
Enfermeiro Padrao Matematica 05 x 4,00 = 20,00 100
Conhecimento especifico | 15 x 4,00 = 60,00
Lingua Portuguesa 05 x 4,00 = 20,00
Fonoaudiélogo Matematica 05 x 4,00 = 20,00 100
Conhecimento especifico | 15 x 4,00 = 60,00

2.2 - Programas por cargo

AGENTE DE ENDEMIAS

Lingua Portuguesa/interpretacao de textos: Pontuacdo. Conjugacao e uso de tempos
verbais. Uso de conectores — conjungdes. Ortografia. Acentuagédo. Crase. Concordancia
nominal e verbal: casos mais usuais. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes e
formas de tratamento. Textos: clareza, concisdo, coeréncia e coeséo textual. Uso da
linguagem técnico-oficial. Compreensdo de textos informativos, narrativos e de ordem
pratica.

Matematica: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Equagbes e
inequacdes do 1° e do 2° graus. Sistemas de equagdes do 1° grau. Média aritmética
simples e média aritmética ponderada. Razdes e propor¢des. Divisdo proporcional. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e descontos simples. Sistema
métrico decimal: medidas de comprimento, de superficie, de capacidade e de volume.

Conhecimento especifico: Programa Saude da Familia; zoonoses e doencas vetoriais:
a) dengue, doenca de Chagas, esquistossomose, febre amarela, febre maculosa,
leptospirose, larva migrans cutanea (bicho geografico), raiva, leishmaniose; b) modos de
transmissao, sinais indicativos (sintomas), prevencao, agente etiolégico, distribuicdo da
raiva, deveres do cidadao e do governo; vigilancia epidemiologica; Programa Nacional de
Controle da Dengue; nogbes bésicas de seguranga no trabalho e equipamentos de
seguranca; bom relacionamento com o pessoal de trabalho e publico em geral;

AV. Jodo Carvalho de Mello, 135 - Fone/Fax: (0xx43) 3556-1222 3556-1011 13
CEP 86.460-000 — CNPJ 75.743.567 — 0001 — 57



PREFEITYURA WUNIGIAAL BE ABAFIA

ESTADO DO PARANA

compreenséo e entendimento de avisos e recados; verificagéo de condigbes higiénicas e
de saneamento basico de quintais e residéncias. Sistema Unico de Saude (SUS); Lei
Federal n® 11.350/2006, que regulamentou a Emenda Constitucional n® 51; Portaria n®
1889/GM de 18 de dezembro de 1997.

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Lingua Portuguesa/interpretacao de textos: Pontuacdo. Conjugacao e uso de tempos
verbais. Uso de conectores — conjungdes. Ortografia. Acentuagdo. Crase. Concordancia
nominal e verbal: casos mais usuais. Regéncia verbal e nominal. Uso dos pronomes e
formas de tratamento. Textos: clareza, conciséo, coeréncia e coeséo textual. Uso da
linguagem técnico-oficial. Compreensdo de textos informativos, narrativos e de ordem
pratica.

Matematica: Conjuntos numéricos: naturais, inteiros, racionais e reais. Equacgbes e
inequagdes do 1° e do 2° graus. Sistemas de equacgdes do 1° grau. Média aritmética
simples e média aritmética ponderada. Razdes e proporcdes. Divisdo proporcional. Regra
de trés simples e composta. Porcentagem. Juros simples e descontos simples. Sistema
métrico decimal: medidas de comprimento, de superficie, de capacidade e de volume.

Conhecimento especifico: Atividade béasica de enfermagem na saude publica, pré-
consulta, pés-consulta, imunizagdo, curativos, coleta de material biologico para exames.
Educacao em saude nas unidades de saude. Controle social e participagdo da populagao
nas atividades das unidades de salde. Principios de limpeza, desinfecgéo e esterilizagao
de materiais, equipamentos e superficies. Etica e humanizacdo em servico de saude.

ENFERMEIRO PADRAO

Lingua Portuguesa/interpretacao de textos: Leitura e andlise do texto: compreensao
do texto, significado contextual das palavras e expressdes. Sinonimia, antonimia,
homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisdo. Vocabulario. Fonética e fonologia:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo.
Divisdo silabica, acentuagdo grafica e ortografia. Morfologia: classes gramaticais:
classificagao e flexdes. Estrutura e formagao de palavras. Sintaxe: introdugao a sintaxe
(frase, oragédo e periodo). Termos da oragédo. Periodo simples e composto. Pontuagéo.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal e
crase.

Conhecimento especifico:.Parto humanizado. Aleitamento materno. Saude da mulher.
Tratamento de feridas. Metodologia da assisténcia de enfermagem-sistematizagéo.
Enfermagem meédico-cirdrgica. Materno infantil. Saude publica. Nogbes de controle de
infecgdes hospitalar. Urgéncias e emergéncias hospitalar.

FONOAUDIOLOGO

Lingua Portuguesa/interpretacao de textos: Leitura e andlise do texto: compreensao
do texto, significado contextual das palavras e expressbes. Sinonimia, antonimia,
homonimia e paronimia. Coesdo, clareza e concisao. Vocabulario. Fonética e fonologia:
letra/fonema. Classificagdo dos fonemas. Encontros vocalicos e consonantais. Digrafo.
Divisdo silabica, acentuagdo grafica e ortografia. Morfologia: classes gramaticais:
classificacao e flexdes. Estrutura e formacao de palavras. Sintaxe: introducao a sintaxe
(frase, oragao e periodo). Termos da oragédo. Periodo simples e composto. Pontuacao.
Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal. Colocacdo pronominal e
crase.
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Conhecimento especifico: A Constituicdo Federal de 1988 e a Lei Organica do SUS:
Artigos 196 a 200 da Constituicdo Federal. Leis Federais n® 8080/90 e 8142/90. Norma
Operacional da Assisténcia a Saude (NOAS-SUS-2002 - Portaria n°® 648 de 28/03/06-
Ministério da Saude). Processo do desenvolvimento normal da linguagem e audigédo.
Desenvolvimento do sistema miofuncional orofacial e cervical. Avaliacdo e diagnéstico
fonoaudiol6gico nas areas de linguagem (oral e escrita), voz, audi¢céo e sistema orofacial
e cervical. Procedimentos terapéuticos fonoaudiologicos nas areas de linguagem (oral e
escrita), voz, audigédo e sistema orofacial e cervical. Aperfeicoamento dos padrdes da fala
e voz. Fonoaudiologia educacional e preventiva. Politicas Publicas em Educagao e
Saude. Legislacédo e Cadigo de Etica da profissao de Fonoaudiologo.
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