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EDITAL N° 63/2015-PRH

O REITOR E O DIRETOR DE RECURSOS HUMANOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes
considerando o Teste Seletivo para contratacdo de Professor Temporario aberto por
meio do Edital n® 39/2015-PRH, o Edital n® 50/2015-PRH que suspendeu a
realizacdo das provas do referido Teste Seletivo em razdo da retomada da greve
e 0 encerramento da greve, resolve

TORNA PUBLICO

A continuidade do Teste Seletivo para contratagdo de Professor
Temporario aberto por meio do Edital n® 39/2015-PRH.

2. A convocagdo dos candidatos inscritos para realizagdo das provas
que deverdo ocorrer no periodo 20 a 24 de julho de 2015.

3.0s prazos para as demais etapas do Teste Seletivo para
contratacao de Professor Temporario.

Divulgacéo da data da prova escrita 10-07-2015
Periodo para realizacao das provas 20 a 24-07-2015
Publicacéo do resultado final 31-07-2015
Periodo recursal 03, 04 e 05-08-2015

Maringa, 30 de junho de 2015.

Prof. Dr. Mauro Luciano Baesso, Prof. Msc. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Reitor Diretor de Recursos Humanos
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