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REQUERIMENTO PARA RECURSO

CONCURSO PÚBLICO
Edital no 353/2013-PRH

	Função: Administrador


	Questão no:


Indicar o nº da questão objeto do recurso e utilizar um requerimento de recurso para cada questão.
	Requerente:
	CPF:

	Telefone(s):

	E-mail: 


	À Comissão responsável pelo Concurso Público aberto por meio do Edital no 353/2013-PRH


Maringá, ____ de ________ de 2014.
________________________________

Ass. candidato ou procurador

INSTRUÇÕES:

O recurso deverá ser interposto, impreterivelmente, no prazo de 02 (dois) dias úteis, a contar do dia imediato às datas de publicação dos editais respectivos, relativos à formulação e conteúdo das questões objetivas e gabarito provisório e erro material verificado nas publicações dos resultados.
O recurso deverá ser interposto através de requerimento, pelo candidato ou por procurador legalmente habilitado, no Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (próximo a rotatória em frente ao Parque Ecológico da UEM), CEP 87020- 900, Maringá-PR, no horário das 7h40 às 11h00 e das 13h30 às 16h00, com indicação do nome, edital e função a que concorre o candidato com a necessária justificativa e indicação da questão ou ponto que insatisfaz o reclamante, conforme edital nº 353/2013-PRH. Utilizar um requerimento de recurso para cada questão recorrida.

Recursos via correio somente serão aceitos se chegarem ao Protocolo Geral da UEM nos mesmos prazos estabelecidos, não valendo para verificação da tempestividade a data de postagem.

Não serão analisados no mérito os recursos apresentados por procurador não habilitado, os intempestivos, encaminhados por fax ou por e-mail.
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CONCURSO PÚBLICO
EDITAL 353/2013-PRH

	Função: Administrador


	Questão nº:


	SOLICITAÇÃO/JUSTIFICATIVA DO CANDIDATO:
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