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EDITAL N° 248/2016-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS
DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes e considerando
os Editais n® 174/2013-PRH, 234/2013-PRH, 268/2014-PRH, a C.I. n® 183/2016-PJU e a
decisdo proferida no Agravo de Instrumento n® 1.540.695-2 da Quinta Camara Civel do
Tribunal de Justica do Parand, interposto no Mandado de Seguranga de Autos de n°
0002362-10.2016.8.16.0190,

TORNA PUBLICA

A reinsercdo do nome do candidato Alvaro José Alves Esperanca—R.G.
1.417.744-7/MT na posicédo classificatoria do 65° lugar, por habilitagdo no Concurso Publico
regido pelo Edital n® 174/2013-PRH, conforme publicado pelo Edital n® 280/2013-PRH, para
o cargo de Agente Universitario de Nivel Médio na fungé@o Técnico Administrativo.

Maringa, 20 de dezembro de 2016.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Pré-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitar i0Ss
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