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EDITAL N.º 235/2016-PRH 
 
 

O PRÓ-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS 
COMUNITÁRIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de suas 
atribuições, considerando o Edital n.º 161/2016-PRH e o contido no 
processo n.º 8956/2016-PRO, 

 
 

TORNA PÚBLICA 
 
 

A retificação do subitem 1.3 do Edital n.º 161/2016-PRH no que se 
refere à seleção, letras “a” e “c”, onde consta “a) prova objetiva, de caráter 
eliminatório e classificatório; c) prova prática, de caráter eliminatório e classificatório”, 
corrigir para “a) prova objetiva, de caráter eliminatório e/ou classificatório; c) prova 
prática, de caráter eliminatório e/ou classificatório”. 

 
2. A revogação do subitem 11.2 do Edital n.º 161/2016-PRH (fl.12) 

por inconsistência. 
 

Maringá, 08 de dezembro de 2016. 
 

 
 
 
 

Prof. Me. Luís Otávio de Oliveira Goulart, 
Pró-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitár ios . 

 


