Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

GOVERNO DO ESTADO

M&' Universidade Estadual de Maringd
A

EDITAL N.° 188/2015-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuigdes legais e atendendo
aos termos das Leis Complementares n.°® 108, de 18 de maio de 2005 e 179, de 21 de
outubro de 2014, no Decreto Estadual n.° 4512, de 1.° de abril de 2009, n.° 5733, de 28 de
agosto de 2012 e n.° 10.429, de 25 de margo de 2014, os protocolos n.°® 11.745.151-8 e
12.122.648-0, torna publico o presente Edital que estabelece as instrucdes para a realizacédo
de Teste Seletivo para contratacdo temporaria para as fungfes de Bioquimico , Técnico em
Laboratério e Técnico em Radiologia , para atender ao excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Teste Seletivo sera regido pelas regras estabelecidas neste edital e executado pela
Pré-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios, por meio da Divisdo de
Recrutamento e Selecdo (RES) da Universidade Estadual de Maringa (UEM) e por Bancas
Examinadoras nomeadas para esse fim.

1.2 - E de competéncia da Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
(PRH) a nomeacdo das Bancas Examinadoras responsaveis pela elaboracdo da prova
objetiva e avaliacdo dos titulos e curriculos.

1.3 - A selecdo de que trata este edital, de acordo com a necessidade de cada funcao, se
constituird das seguintes etapas:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério, e
b) avaliacao de titulos e curriculo, de carater classificatorio.

1.4 - As contratacbes decorrentes deste edital serdo realizadas através de Contrato de
Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso 1X da Constituicdo Federal, na Lei
Complementar n.° 108, de 18 de maio de 2005, Lei Complementar n.° 179, de 21 de outubro
de 2014 e no Decreto Estadual n.° 4512, de 1.° de abril de 2009.

1.5-0 contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogacdes permitidas em Lei.

1.6 - Todos os atos pertinentes ao presente Teste Seletivo serdo publicados no Suplemento
de Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado do Paran& e divulgados no enderecgo
eletrénico www.uem.br/concurso.

1.7 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagéo ou divulgacéo de
todos os atos pertinentes ao Teste Seletivo de que trata este edital, obrigando-se a atender
aos prazos e condicdes estipulados e nos que forem publicados durante a execucdo do
Processo Seletivo.

1.8 - As principais etapas e datas previstas para 0 Teste Seletivo estdo especificadas no
Anexo IV deste edital.

1.9-0Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais modificacbes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumado o evento que Ihes disser respeito ou até a data da
convocacao dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que serd realizada
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por meio de edital a ser divulgado no endereco eletrénico www.uem.br/concurso e publicado
no Diario Oficial do Estado do Parana.

1.10 - A inscricBo com o respectivo pagamento da taxa implica o conhecimento das
presentes normas por parte do candidato e o compromisso tacito de aceitacdo das
condicbes do Teste Seletivo, tais como aqui se acham estabelecidas.

1.11 - Sera admitida a impugnacéo deste edital, sob pena de preclusdo deste direito, no
prazo de (5) cinco dias uteis a contar do dia imediato a data de sua publicagdo, dirigida a
Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de
Maringa.

1.12 - Os requisitos para as funcdes, previstos no quadro do item 2, deverdo ser
comprovados no ato da contratacéo.

2. DAS FpNQ@ES, REQUISITOS, NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, TAXA DE
INSCRICAO, SALARIO BASE E TIPO DE PROVA.

Funcdo: Bioquimico

Requisitos: » Graduagdo em Farmacia com habilitacdo em Bioquimica
ou graduacdo em Farmacia de acordo com a Resolugéo
n® 2/2002-CNE/CES;

* Registro no Conselho Regional de Farmacia — CRF.

Vaga(s): 02 (duas)

Carga horaria semanal: 40 horas

Local de atuacéo: Céampus Sede

Vencimento base: R$ 2.940,02

Taxa de inscrigéo: R$ 58,80

Tipo de prova: * Objetiva de conhecimento especifico e Estatuto da

Crianca e do Adolescente; e
* Avaliacéo de titulos e curriculo.

Funcdo: Técnico em Laboratorio

Requisito minimo: * Ensino P6s-médio ou Profissionalizante em Técnico em
Laboratério em Andlises Clinicas ou Patologia Clinica.

Vaga(s): 01 (uma)

Carga horaria semanal: 40 horas

Local de atuacéo: Campus Sede

Vencimento base: R$ 1.927,11

Taxa de inscricao: R$ 38,54

Tipo de prova: * Objetiva de conhecimento especifico, Lingua

Portuguesa e Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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Funcéo: Técnico em Radiologia
Requisito minimo: * Ensino Pds-médio ou Profissionalizante em Técnico em
Radiologia.
Vaga(s): 03 (trés)

* 40 horas. A jornada de trabalho sera de 24 horas
semanais, completando-se a carga horaria de 40
Carga horaria semanal: (quarenta) horas semanais com atividades
complementares da funcdo, nos termos do Decreto
Estadual n.° 4345, de 14 de fevereiro de 2005.

Local de atuacéo: Céampus Sede

Vencimento base: R$ 1.927,11

Taxa de inscricao: R$ 38,54

Tipo de prova: » Objetiva de conhecimento especifico e Estatuto da

Crianca e do Adolescente.

2.1 - O horéario de trabalho sera de acordo com as necessidades do Orgdo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno e/ou em regime de escala,
inclusive aos sdbados, domingos e feriados.

2.2 - Sera concedida Gratificacdo de Atividade de Saude, no valor de R$ 1.105,70 (um mil,
cento e cinco reais e setenta centavos), para 0s servidores que prestarem servicos no
Hospital Universitario Regional de Maringa e, no valor de R$ 789,78 (setecentos e oitenta e
nove reais e setenta e oito centavos), para os servidores que prestarem servigos nas demais
unidades de saude, nos termos da Lei Estadual n.° 17.382/2012.

2.3 - A auséncia do requisito minimo exigido para a funcdo de Técnico em Laboratério
(curso pdés-médio ou profissionalizante) poderd ser suprida por comprovante de concluséo
de curso de graduacdo nas areas de Farmacia (habilitacgdo em Andlises Clinicas) ou
Farmacia generalista ou Biomedicina ou Bidlogo.

3. DAS ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS

3.1-As atividades a serem desenvolvidas pelos contratados serdao as mesmas que
compdem o Perfil Profissiogréfico das fun¢des de Bioquimico, Técnico em Laboratério e
Técnico em Radiologia, da Carreira Técnica Universitaria de que trata a Lei Estadual n.°
15.050 de 12 de abril de 2006, publicado por meio da Resolucdo Conjunta n.° 001/2007-
SEAP/SETI e encontram-se descritas no Anexo Il deste edital.

4. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA COM DEFICIENCIA

4.1 - Ao candidato com deficiéncia, amparado pelo artigo 37, inciso VIl da Constituicdo
Federal e pela Lei Estadual n.° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, fica reservado o percentual
de 5% (cinco por cento) das vagas ofertadas, quando o quantitativo de vagas assim o
permitir.

4.2 - O percentual de vagas a ser reservado para a funcéo prevista neste edital & pessoa
com deficiéncia sera observado ao longo do periodo de validade do Teste Seletivo, inclusive
em relacdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que vierem a ser preenchidas por
candidatos classificados, desde que o quantitativo de vagas assim permita.
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4.3 - S&o consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nos critérios
especificados no Decreto Federal n.° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, Lei Estadual n.°
16.945, de 18 de novembro de 2011, na Lei Federal n.° 12.764, de 27 de dezembro de 2012
e demais normas que venham a ampliar o rol de critérios para pessoas com deficiéncia,
conforme prevé o artigo 50 da Lei Estadual n.° 18.419, de 07 de janeiro de 2015.

4.4 - O candidato com deficiéncia, resguardadas as condicfes especiais previstas na Lei
Estadual n.° 18.419, de 07 de janeiro de 2015, participara do Teste Seletivo em igualdade de
condicBes com os demais candidatos no que concerne:

a) ao conteudo da prova,

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacéao;

¢) ao horério e ao local de aplicacdo da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5 - Ficam asseguradas ao candidato com deficiéncia as prerrogativas que lhe sdo
facultadas desde que observado os procedimentos especificos previstos, ficando ciente que
o laudo médico apresentado conforme subitem 4.8 deste edital ser4 encaminhado a Divisdo
de Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho da UEM, para efeito de
confirmacao da inscricdo na reserva de vaga como candidato com deficiéncia.

4.6 - Os candidatos que se inscreverem como pessoas com deficiéncia poderdo concorrer,
além das vagas que lhes sd@o destinadas por Lei, a totalidade das vagas, desde que
aprovados, e observada a ordem geral de classificacéo.

by

4.7 - Inexistindo candidatos inscritos & vaga reservada a pessoas com deficiéncia, ou no
caso de ndo haver candidatos classificados, a mesma serd preenchida pelos demais
candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de classificagéo.

4.8 - O candidato com deficiéncia devera declarar essa condicdo no preenchimento do
formulério eletrdnico de inscricdo e, no periodo de 07 a 09 de marco de 2016 , deverd
protocolar no Protocolo Geral da UEM , localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01
(préximo a rotatéria em frente ao Parque Ecoldgico da UEM), CEP 87020-900, Maringa-PR,
no horario das 7h40min as 11h00min e das 13h30min as 16h30min, laudo médico original
ou fotocOpia autenticada, atestando a espécie e 0 g  rau ou o nivel de deficiéncia, com
expressa referéncia ao cdodigo correspondente da Cla  ssificacdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF, bem com o0 a provavel causa da
deficiéncia .

4.9 - Na hip6tese de encaminhamento do laudo médico via correio, a correspondéncia
devera ser recebida no Protocolo Geral da UEM dentro do periodo estabelecido no subitem
anterior, ndo valendo para verificacdo da tempestividade a data de postagem.

4.10 - Na falta do laudo médico, ou n&o contendo este as informacdes indicadas no subitem
4.8, ou ainda nos casos em que o laudo médico ndo se enquadrar nos critérios legais para
definicdo de pessoa com deficiéncia o requerimento de inscricdo sera processado como de
candidato ndo portador de deficiéncia, mesmo que declarada tal condi¢cdo no preenchimento
do formulario eletrénico de inscrigcdo ou posteriormente ao término do prazo estabelecido.

4.11 - O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que nao tiver confirmada essa
condicdo, ndo tera o direito de convocacdo a vaga reservada aos candidatos desse grupo,
passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista geral, desde que
classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

4.12 - O candidato com deficiéncia que necessitar de atendimento diferenciado ou de tempo
adicional para realizacdo da prova devera requeré-lo por escrito, indicando as condi¢cbes
diferenciadas de que necessita para a realizagcdo da prova com justificativa acompanhada
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de parecer original ou fotocOpia autenticada emitido por especialista da area de sua
deficiéncia, no periodo de inscricdo. O pedido deveréa ser protocolado no Protocolo Geral da
UEM, localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (préximo a rotatoria em frente ao Parque
Ecolégico da UEM), CEP 87020-900, Maringa-PR, até o dia 25 de janeiro de 2016 (exceto
sdbado e domingo), no horéario das 7h40min as 11h00min e das 13h30min as 16h30min ou
via SEDEX, o qual sera analisado pela Diretoria de Recursos Humanos da UEM.

4.13 - O atendimento diferenciado sera concedido obedecendo ao critério de viabilidade e o
tempo adicional serd de, no maximo, 1 (uma) hora, sendo comunicado ao candidato, no
minimo, dois dias antes da realizacao da prova.

4.14 - O candidato com deficiéncia deverd estar ciente que, se aprovado e contratado,
deverd desempenhar as tarefas conforme atribuigcbes da funcéo.

4.15 - A deficiéncia existente, quando da contratacdo para a funcao, ndo podera ser arguida
ou utilizada para justificar mudanca de funcgéo.

5. DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO A PESSOA COM DEF ICIENCIA

5.1 - Fica assegurado a pessoa com deficiéncia que comprovar cumulativamente estar
inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal - CadUnico e for
membro de familia de baixa renda, nos termos do Decreto Federal n° 6.135, de 26 de junho
de 2007 o direito de requerer a isen¢do da taxa de inscricéo.

5.2 - Nao sera concedida a isencdo da taxa de inscricdo a pessoa com deficiéncia que nao
atenda as exigéncias do subitem anterior.

53-E de exclusiva responsabilidade da pessoa com deficiéncia a verificacdo da
regularidade de seu cadastramento perante o 6rgdo gestor do Cadastro Unico do municipio
de sua residéncia.

5.4 - O requerimento do beneficio de isengcdo do valor da taxa de inscricdo devera ser
efetuado no periodo de 11 a 13 de janeiro de 2016 , na Divisdo de Recrutamento e Selecdo
do Campus Universitario de Maring4, localizada na Avenida Colombo, 5790, Bloco P03,
CEP 87020-900, em Maringa-PR, no horario das 7h40min as 11h40min e das 13h30min as
17h30min.

55-0 candidato devera preencher o requerimento de isencdo informando,
obrigatoriamente, o NUmero de ldentificacdo Social - NIS do Cadastro Unico do Governo
Federal e demais campos solicitados.

5.6 - Ao requerimento de isencdo devera ser anexada 01 (uma) fotocOpia da cédula de
identidade (R.G.), 01 (uma) fotocépia do C.P.F., 01 (uma) fotocdpia de um comprovante com
o0 numero do NIS do requerente e 01 (uma) fotocopia do laudo médico atestando a espécie e
0 grau ou o nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Funcionalidade, Incapacidade e Saude - CIF, bem como a
provavel causa da deficiéncia.

57-0 modelo de requerimento estara disponivel no endereco eletrbnico
www.uem.br/concurso e somente seré aceito se requerido e efetuado conforme descrito nos
subitens 5.4 a 5.6 deste edital.

5.8 - Requerimento de isencdo via correio somente sera aceito se chegar a Divisdo de
Recrutamento e Selecdo da UEM no periodo estabelecido no subitem 5.4 deste edital, ndo
valendo para verificagdo da tempestividade a data de postagem.

5.9 - A Universidade Estadual de Maringa encaminhard as informagBes prestadas pelo
candidato, em seu requerimento de isenc¢do, ao Ministério do Desenvolvimento Social e
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Combate a Fome, 6rgéo gestor do CadUnico, por meio do Sistema de Isencéo de Taxa de
Concurso (SISTAC), para processamento.

5.10 - Ndo serd encaminhado o requerimento que ndo contenha todas as informacfes
exigidas ou que apresente inconsisténcias nas informacgdes prestadas.

5.11 - No dia 14 de janeiro de 2016 , as 17 horas, sera publicado o edital com o resultado da
analise dos pedidos de isencdo da taxa de inscricio no endereco eletrbnico
www.uem.br/concurso.

5.12 - Cabera recurso face ao indeferimento do pedido de isencdo, desde que protocolado
no dia 15 de janeiro de 2016 .

5.13 - O recurso deverd ser feito por escrito e protocolado no Protocolo Geral da UEM,
localizado na Av. Colombo, 5790, Bloco A-01 (Préximo a rotatéria em frente ao Parque
Ecolégico da UEM), Maringa-PR, no horario das 7h40min as 11h00min e das 13h30min as

16h30min.

5.14 - No dia 18 de janeiro de 2016 , as 17 horas, sera publicado o edital com o resultado da
analise dos recursos no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso.

5.15 - A pessoa com deficiéncia beneficiada com a isen¢do do valor da taxa de inscrigcdo
devera efetivar sua inscricdo até o dia 22 de janeiro de 2016 , conforme procedimentos
definidos no item 6 deste edital, exceto o previsto nos subitens 6.4 e 6.5

5.16 - A pessoa com deficiéncia que tiver o pedido de isencdo deferido e ndo efetivar sua
inscricdo conforme descrito no subitem anterior ser4 considerada como ndo inscrita no
Teste Seletivo, ndo cabendo qualquer recurso quanto ao seu descumprimento.

5.17 - Havendo mais de uma inscricdo realizada pelo candidato serd processada como
isenta a Ultima gerada no sistema, as demais inscricdes serdo automaticamente canceladas.

5.18 - Serd desconsiderado o pedido de isencdo do pagamento do valor da taxa de
inscricdo, mesmo que deferido, da pessoa com deficiéncia que efetuar o pagamento da taxa
de inscri¢cdo, ndo cabendo qualquer solicitagdo de devolugcdo do pagamento realizado.

5.19 - A pessoa com deficiéncia que tiver o pedido de isencdo do valor da taxa indeferido
somente poderd participar do Teste Seletivo mediante o recolhimento integral do valor da
taxa de inscricdo prevista para a funcdo e nos prazos previstos.

5.20 - A falsidade nas informacg8es ou documentos apresentados implicard o cancelamento
da inscricdo e anulacdo de todos os atos dela decorrentes, sem prejuizo das sancdes
penais aplicaveis.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO D A TAXA

6.1 - Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que atende ou atendera,
até a data da contratacdo, todos os requisitos estabelecidos para a funcao pretendida e
somente deverd realizar sua inscricdo mediante concordancia com as normas estabelecidas
neste edital.

6.2 - A inscricho com o0 respectivo pagamento implica, por parte do candidato, no
conhecimento e aceitagdo das normas e condi¢cdes estabelecidas neste edital e nos demais
que vierem a ser publicados durante a realizacdo do Teste Seletivo, sobre as quais ndo
podera alegar desconhecimento.

6.3 - O pedido de inscricdo no Teste Seletivo sera efetuado no periodo compreendido entre
as 8 horas do dia 11 de janeiro de 2016 até as 23 hora s e 59 minutos (fechamento do
sistema) do dia 22 de janeiro de 2016 , somente via Internet, no endereco eletrénico
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www.uem.br/concurso , por meio do qual serd disponibilizado o link formulério de
InscricAo cujos campos deverdo ser integralmente preenchidos pelo candidato para
realizacdo da inscrigao.

6.4 - O recolhimento da taxa de inscricdo deverd ser efetuado até o dia 25 de janeiro de
2016, em qualquer agéncia da rede bancaria ou casas lotéricas credenciadas pela Caixa
Econbmica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de Compensacao impressa pelo
candidato.

6.5 - A efetivagdo da inscricdo se dara mediante o pagamento da taxa de inscrigdo.

6.6 - A Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitérios ndo se responsabilizara
por pedidos de inscri¢do, via internet, ndo concretizados por motivos de ordem técnica,
falhas de comunicacgéo, congestionamento das linhas de comunicagéo ou outros motivos de
ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.7 - Nao sera aceito pedido de inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrénico (e-
mail), condicional e fora do prazo.

6.8 - Na hipétese de pagamento da taxa com cheque ou por meios eletrénicos, a inscricdo
somente sera considerada valida apdés a compensacdo do cheque ou da efetivacdo da
transacao eletrbnica.

6.9 - O candidato podera acompanhar, pelo Menu do Candidato, a situa¢cdo do pagamento
da inscricdo que devera estar disponivel até 03 dias Uteis contados da data de pagamento.
Em caso da ndo compensa¢do bancaria o candidato devera entrar em contato com a
Divisdo de Recrutamento e Selecdo, por meio do correio eletrébnico concurso@uem.br e
informar o nimero da inscricéo, funcao, n.° do CPF, data do pagamento, agéncia e banco de
pagamento.

6.10 - Nao havera isencédo, parcial ou total, do valor da taxa de inscricdo, ressalvada a
isencdo da taxa de inscricdo a pessoa com deficiéncia comprovadamente carente, prevista
no item 5 deste edital.

6.11 - Ndo haverd devolucdo da taxa de inscricdo independentemente dos motivos
alegados, inclusive na hipétese do ndo comparecimento para a realizacdo da prova.

6.12 - Havendo mais de uma inscricdo realizada por um mesmo candidato somente sera
considerada vélida uma Unica inscricdo sendo a ultima efetivada com recolhimento da taxa.
As demais inscrigfes do candidato serdo automaticamente canceladas.

6.13 - Em casos excepcionais, como lesbes decorrentes de acidentes, doencas
infectocontagiosas ou outras situacbes emergenciais que demandem atendimento
diferenciado para realizacdo da prova deverd ser requerido por escrito, com a necesséria
justificativa e comprovacdo da situacdo. O pedido devera dar entrada na Divisdo de
Recrutamento e Selecao, localizada na Avenida Colombo, 5790, Bloco P03 (subsolo), CEP
87020-900, em Maringa-PR, até as 17h30min do dia 25 de janeiro de 2016

6.14 - O atendimento diferenciado previsto no subitem anterior sera analisado pela Diretoria
de Recursos Humanos da UEM e, em se verificando a possibilidade de atendimento, sera a
decisdo comunicada ao candidato, no minimo, dois dias antes da realizacao da prova.

7. DA RELACAO DE INSCRITOS E LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA

7.1 - No dia 01 de fevereiro de 2016 , as 17 horas, serd publicado o edital com a relacado
das inscricdes homologadas e local de realizagédo da prova objetiva, no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso.
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7.2 - Cabera pedido de reconsideracdo em face da ndo homologacédo da inscricdo, desde
que protocolado no prazo de até 2 (dois) dias Gteis contados da data de publicacdo do edital
com a relacdo de inscritos e devidamente instruido com copia do respectivo comprovante do
pagamento da taxa de inscri¢éo.

7.3 - Em caso de necessidade de correcdo de dados cadastrais, o candidato, munido de
documento original de identificacédo, devera dirigir-se a Divisdo de Recrutamento e Selecdo
da UEM, localizada na Av. Colombo, 5790, Bloco P03, Maringa-PR, no prazo de 02 dias
Uteis contados da data de publicacdo do edital com a relagdo de inscritos, no horario das
7h40min as 11h40min e das 13h30min as 17h30min.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 - A prova objetiva tem carater eliminatorio e classificatorio, com valor maximo de 10,00
(dez) pontos.

8.2 - O candidato devera obter pontuac&o igual ou superior a 6,00 (seis) pontos na prova
objetiva para ser considerado classificado no Teste Seletivo. O candidato que nao atingir a
pontuag¢do minima de 6,00 (seis) pontos sera eliminado do Teste Seletivo.

8.3 - A prova objetiva constara de 40 questdes de mdltipla escolha (a, b, ¢, d, €), sendo que
somente uma alternativa responderd adequadamente ao quesito proposto, com temas
relacionados aos programas estabelecidos no Anexo | e distribuidas na forma a seguir.

Funcdo: Bioquimico

Contetdo N ° de Questdes Valor das Questbes
Conhecimento Especifico 38 38 x0,25=9,50
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 02 x 0,25 =0,50
Total de Questbes 40 10,00

Funcéo: Técnico em Laboratério

Conteudo N ° de Questbes Valor das Questbes
Conhecimento Especifico 30 30x0,25=7,50
Lingua Portuguesa 08 08 x 0,25 =2,00
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 02 x0,25=0,50
Total de Questbes 40 10,00

Funcéo: Técnico em Radiologia

Contetdo N ° de Questdes Valor das Questbes
Conhecimento Especifico 38 38 x0,25=9,50
Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 02 x0,25=0,50
Total de Questbes 40 10,00
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8.4 - A prova objetiva sera realizada no dia 21 de fevere iro de 2016, com inicio as 9
horas, horario de Brasilia-DF, no Campus Universitario em Maringa, em locais (blocos e
salas) a serem informados no edital com a relacdo das inscricdes homologadas.

8.5- 0 acesso dos candidatos aos locais de prova tera in icio as 8h20min e se
encerrard, impreterivelmente, as 8h50min , ficando impedido de ingressar o candidato que
chegar ao seu local de prova apds o horario estipulado, independentemente do moativo,
ainda que de forca maior e caso fortuito.

8.6 - Para efeito de aplicacéo da regra prevista no subitem anterior € considerado local de
prova o prédio (Bloco) com salas de provas.

8.7 - O candidato devera comparecer com antecedéncia necessaria, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a localizagéo de seu local de realizag&o das provas.

8.8 - Estara automaticamente eliminado do Teste Seletivo o candidato que ndo comparecer
no local designado para a realizacdo da prova, na data e horario estabelecidos.

8.9 - O ingresso do candidato em sala da prova somente se  ra permitido mediante a
apresentacdo de documento original de identidade , ressalvado o previsto no subitem
8.12.

8.10 - S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pela
Policia Federal, pelo Ministério das Rela¢cBes Exteriores, Cédulas de ldentidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as do CRM, OAB, CRA (as provisérias dentro do prazo de
validade), a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte Brasileiro (dentro do
prazo de validade) e Carteira Nacional de Habilitacdo, com foto (dentro do prazo de
validade), nos termos da Lei n.° 9.503 art. 159, de 23/9/97.

8.11 - Para realizacao da prova ndo serdo aceitos como documentos de identidade: certiddo
de nascimento, titulo eleitoral, cadastro de pessoa fisica (CPF), carteira nacional de
habilitacdo sem foto, carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade,
fotocdpia de documento de identidade, mesmo que autenticada, ou protocolo de documento
de identificac&o.

8.12 - Na hipotese do candidato n&o puder apresentar, no dia da prova, documento original
de identificacdo, por motivo de roubo, furto, perda ou extravio, o candidato devera
apresentar a Coordenacdo do Teste Seletivo documento oficial que ateste o registro da
ocorréncia em 6rgdo policial, expedido ha, no méximo, 90 (noventa) dias, para fins de
adocédo de procedimentos especiais para identificacdo do candidato, sob pena de ficar
impedido de realizar a prova.

8.13 - Para a realizagcdo da prova o candidato devera estar munido de caneta esferografica
com tinta azul ou preta e assinar a lista de presenca que serd apresentada pelo aplicador de
prova.

8.14 - Para garantir a seguranca e lisura do Teste Seletivo, os candidatos serdo submetidos
a procedimento de identificacéo por coleta da impresséo digital do polegar direito.

8.15 - Na hipotese de impedimento fisico de coleta da impressédo digital do polegar direito,
sera colhida a digital do polegar esquerdo ou de outro dedo e registrado o fato na ata de
aplicacéo de prova.

8.16 - Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser
excluido do teste seletivo:
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a) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualguer membro da equipe de
aplicacdo das provas;

b) utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para beneficio proprio ou de terceiros,
em qualquer etapa do teste seletivo;

c) nao devolver integralmente o material recebido no dia da prova objetiva, exceto o
rascunho para anotacao das respostas;

d) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo;
e) utilizar ou tentar utilizar livros, apostilas ou outro material de consulta;

f) utilizar-se de aparelhos eletrénicos, como calculadoras, celulares, mp3, relégio do
tipo “calculadora”, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, tablets,
transmissores ou receptores de dados, gravador, maquina fotografica e/ou similares;

g) fazer uso de 6culos de sol, boné, touca, capuz ou similares;

h) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais e na
companhia do fiscal.

8.17 - Durante a realizacdo da prova, bolsas e demais objetos pertencentes aos candidatos,
deverdo ser colocados embaixo ou ao lado da carteira. Os aparelhos de telefone celular, de
surdez ou outros eletrénicos deverao ser desligados.

8.18 - Qualquer questionamento devera ser feito em voz alta. Os aplicadores de prova nédo
poderdo prestar qualquer informacéo sobre as questdes da prova.

8.19 - Durante a realizagcdo da prova o candidato que necessitar utilizar o sanitario devera
solicitar ao aplicador de prova.

8.20 - Os candidatos ao terminarem a prova somente poderdo utilizar os sanitarios que néo
estiverem reservados para os candidatos em prova.

8.21 - O candidato s6 podera retirar-se definitivamente da sala apds 1 hora e 30 minutos do
inicio da prova.

8.22 - A prova objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

8.23 - A folha de respostas é o Unico documento habil para a corre¢do da prova objetiva e
devera ser preenchida com caneta esferografica de tinta azul ou preta.

8.24 - O candidato é responséavel pelo correto preenchimento da folha de respostas e por
sua conservacado e integridade, pois ndo havera substituicdo da folha, salvo em caso de
defeito de impresséo.

8.25 - A correcédo da prova objetiva sera por meio de leitora ética e recebera pontuacao zero
a gquestdo nao assinalada ou assinalada mais de uma vez ou a lapis ou com emenda ou
rasura.

8.26 - O candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas. Este ser& disponibilizado
no endereco eletrénico www.uem.br/concurso no dia 22 de fevereiro de 2016 e ficara
disponivel até a publicacdo do resultado da prova objetiva.

8.27 - No dia 22 de fevereiro de 2016 , as 17 horas, sera disponibilizado o gabarito
provisério da prova objetiva no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

8.28 - No dia 04 de marco de 2016 , as 17 horas, sera disponibilizado edital com o resultado
da prova objetiva no endereco eletrdnico www.uem.br/concurso.
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9. DA PROVA DE TiTULOS E AVALIACAO DE CURRICULO

9.1 - Para a funcdo de Bioquimico havera prova de titulos e avaliagdo de curriculo, de
carater classificatério, que terd o valor maximo de 2,0 (dois) pontos e sera realizada por
bancas examinadoras nomeadas para esse fim.

9.2 - Serdo submetidos a avaliacdo de titulos e curriculo somente o0s candidatos
classificados na prova objetiva.

9.3 - Para avaliacdo e pontuacao dos titulos sera utilizada a tabela de pontos constante do
Anexo |l deste edital.

9.4 - Os titulos deverdo ser entregues na forma de copias reprogréficas, frente e verso, sem
necessidade de autenticacdo, ordenados conforme tabela de pontuacdo da respectiva area
de atuacdo e acondicionados em envelope lacrado com indicacdo do nome, edital e
funcdo/area de atuacdo a que concorre o candidato.

9.5 - Os titulos deverdo ser entregues na data, horario e sala em que o candidato estiver
alocado para realizar a prova objetiva, ou até 02 (dois) dias Uteis, apds a realizacdo da
prova objetiva, dias 22 e 23 de fevereiro de 2016 , no horario das 7h40min as 11h40min e
das 13h30min as 17h30min, na Divisdo de Recrutamento e Selecdo da UEM, localizada no
Bloco P-03 (subsolo), Campus Universitario, Avenida Colombo, 5790, CEP: 87020-900,
Maringa — PR.

9.6 - Em hipotese alguma sera admitida a entrega ou juntada de titulos apds o encerramento
do prazo estabelecido no subitem 9.5 deste edital.

9.7 - Nao serdo admitidos, sob qualquer hipétese, titulos encaminhados via fax ou e-mail.

9.8 - Estarad automaticamente excluido do Teste Seletivo o candidato que ndo entregar os
titulos no periodo e local estabelecidos no subitem 9.5 deste edital, ndo cabendo qualquer
recurso quanto a infringéncia desse item.

9.9 - Na hipotese de encaminhamento de titulos via correio, a correspondéncia devera ser
recebida dentro do periodo estabelecido no subitem 9.5, ndo valendo para verificacdo da
tempestividade a data de postagem.

9.10 - Correspondéncias recebidas apés o0 periodo de entrega serdo consideradas
intempestivas.

9.11 - Somente serdo avaliados na prova de titulos os comprovantes legiveis que néo
apresentem rasuras e em perfeito estado de conservagéao.

9.12 - A pontuacado final serd& o numero inteiro com duas casas decimais obtido pelo
somataério dos pontos de cada item da tabela de pontos.

9.13 - Na hipotese do titulo ser aplicavel em mais de um item da tabela de pontuacéo, sera
utilizado uma Unica vez, no de maior pontuagéo.

9.14 - Os titulos apresentados que excederem o valor maximo previsto em cada item da
tabela de pontuacéo ndo serdo considerados.

9.15 - Somente serdo considerados 0s comprovantes de pdés-graduacdo, em nivel de
especializacdo, obtidos em instituicbes de educacao superior devidamente credenciadas.

9.16 - Os cursos de pos-graduacdo em nivel de mestrado e/ou doutorado deverdo ser em
programas recomendados ou reconhecidos pela Coordenagdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES. Na auséncia do diploma seré aceita fotocopia da ata de
defesa ou declaracdo que comprove a obtencdo do titulo, acompanhada do respectivo
historico escolar.
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9.17 - Os diplomas de mestrado e doutorado obtidos no exterior serdo aceitos se
reconhecidos por universidade brasileira, de acordo com o art. 48, § 3° da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacéo Nacional.

9.18 - Os titulos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducdo publica e
juramentada.

9.19 - A experiéncia/atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) mediante registro na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — cOpia da pagina com
foto, qualificacéo civil e da(s) pagina(s) com registro(s), quando necessério, acrescida de
declaracdo do 6rgdo ou empresa constando expressamente a area de atuagao;

b) mediante apresentacdo de declaracdo(des) de pessoa(s) juridica(s) de direito privado,
constando, no minimo, identificacdo do declarado; periodo em que trabalhou; cargo/area
de atuacdo e quando for o caso, atividades desempenhadas e identificacdo do
declarante. As declaracdes deverdo ser emitidas, preferencialmente, em papel timbrado;

c) mediante apresentacdo de certiddo de tempo de servico, com especificacdo da
funcao/cargo/area de atuacdo, no caso de servidor publico;

d) mediante apresentacdo de contratos sociais de constituicdo de empresa ou alvard de
licenca do 6rgao oficial competente, no caso de profissionais liberais.

9.20 - No dia 11 de marco de 2016 o resultado da avaliacdo de curriculo e titulos sera
disponibilizado no endereco eletrbnico www.uem.br/concurso.

9.21 - Cabera recurso contra o resultado da prova de titulos desde que protocolado no prazo
de até 2 (dois) dias uteis contados da data de publicacdo do resultado da avaliacdo de
curriculo e titulos.

10. DO DIREITO A RECURSO

10.1 - Sera admitido recurso a Pré-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
da Universidade Estadual de Maringa, desde que interposto no prazo de 2 (dois) dias Uteis,
subsequentes as datas de publicacdo dos editais respectivos, relativos a:

a) formulacdo das questdes objetivas e gabarito provisorio;
b) avaliacdo de titulos e curriculo;
C) erro material.

10.2 - O recurso devera ser interposto por meio de requerimento pelo candidato ou por
procurador legalmente habilitado, no Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo,
5790, Bloco A-01 (proximo a rotatéria em frente ao Parque Ecologico da UEM), no horério
das 7h40min as 11h00min e das 13h30min as 16h30min, CEP 87020-900, Maringa-PR, com
indicacdo do nome, edital e funcdo a que concorre o candidato com a necessaria justificativa
e indicacdo da quest&o ou ponto que insatisfaz o reclamante.

10.3-0O requerimento para recurso sera disponibilizado no enderego eletrdnico
www.uem.br/concurso e somente sera aceito se protocolado conforme estabelecido neste
Edital.

10.4 - Recursos via correio somente serdo aceitos se chegarem ao Protocolo Geral da UEM
nos mesmos prazos estabelecidos no subitem 10.1 deste Edital, ndo valendo para
verificacdo da tempestividade a data de postagem.

10.5- Ndo serdo analisados no mérito os recursos apresentados por procurador nao
habilitado, os intempestivos e os encaminhados por fax ou por e-mail.
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10.6 - O resultado do julgamento do recurso sera disponibilizado no endereco eletrdnico
www.uem.br/concurso nas datas previstas no cronograma do Teste Seletivo, conforme
Anexo IV deste Edital.

10.7 - Se do exame do(s) recurso(s) resultar anulacdo de questdo da prova objetiva, 0s
pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram essa prova,
independente da formulacéo de recurso.

10.8 - Nao caberéa pedido de reconsideracdo ou de revisdo de resultado de julgamento de
recursos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 - Ocorrendo empate na pontuacgdo final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate, sucessivamente:

a) idade mais elevada, entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Teste Seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico do Estatuto do Idoso, Lei n.° 10.741, de 1.° de outubro de 2003;

b) maior pontuagéo nas questdes objetivas de conhecimento especifico, quando houver
esse conteldo;

€) maior pontuacdo nas questdes objetivas de lingua portuguesa, quando houver esse
conteudo;

d) mais idade, excetuando-se os candidatos ja abrangidos pelo critério definido na
alinea ‘a’.

12. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

12.1 - No dia 23 de marco de 2016, as 17 horas, sera disponibilizado no endereco
eletrdnico www.uem.br/concurso edital com o resultado final do Teste Seletivo contendo a
relacdo geral dos candidatos classificados e a relacdo dos candidatos classificados como
portadores de necessidades especiais, quando couber.

12.2 - A classificagcdo dos candidatos aprovados no Teste Seletivo serd efetuada por funcéo,
pela ordem decrescente da pontuacdo obtida na prova objetiva por cada candidato e
considerando o critério de desempate, quando for o caso.

12.3 - Para o célculo da nota final serdo consideradas as seguintes provas ou etapas:
a) prova objetiva;
b) avaliacao de titulos e curriculo, quando prevista para a funcao.

12.4 - A nota final para a fungéo de Bioquimico sera calculada da seguinte forma:
NF= (NPO + NTC)

NF: Nota final
NPO: Nota da prova objetiva
NTC: Nota da avaliagdo de titulos e curriculo

13 - DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

13.1 - Para a contrata¢cdo o candidato devera comprovar:

a) Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, neste caso, estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento do gozo
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b)
c)

d)
e)

9)

h)
i)

)

K)

de direitos politicos, conforme paragrafo 1.° do art. 12 da Constituicdo Federal e
Decretos n.”® 70.391/72 e 70.436/72.

Ter idade minima de 18 (dezoito) anos na data da contratagéo.

A escolaridade e os requisitos exigidos para o exercicio da funcdo, na data da
contratagao.

Estar em dia com as obriga¢@es eleitorais.

Estar no gozo dos direitos politicos.

Estar em dia com as obrigacBGes militares, se do sexo masculino.

Aptidao para o exercicio das atribuicdes da funcdo, mediante Atestado de Saude
Ocupacional.

N&o possuir acumulo ilegal de cargos na forma prevista na legislacéo.

N&o ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servico publico nos
ultimos 05 (cinco) anos.

Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual devera atender as
necessidades do 0Orgdo requisitante, podendo ser no periodo matutino e/ou
vespertino e/ou noturno e/ou em regime de escala, inclusive aos sdbados, domingos
e feriados.

Cumprir as determinacdes deste edital.

13.2 - Para a contratag&o o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a)

b)
c)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) - copia da pagina com foto e
qualificacao civil e cépia da pagina do primeiro e ultimo registro.

PIS ou PASEP - niumero e data de cadastramento, se ja for cadastrado.

Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica de unido
estavel.

Carteira de identidade.

CPF.

Titulo de eleitor.

Certidao de quitacdo eleitoral.

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacao, para 0 sexo masculino.
Comprovante da escolaridade e dos requisitos exigidos para a funcéo.

Registro profissional no 6rgédo de classe para as fungfes cujo exercicio profissional
esteja regulamentado por Lei e comprovante de negativa de débitos ou pagamento
da anuidade do ano em vigéncia.

Certiddo de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possulir.

Comprovante de endereco atual em nome do contratado ou parente que possa ter o
vinculo comprovado mediante apresentacdo de documento.

Declaracéo de bens e rendimentos.

Declaracéo de néo ter sido demitido ou dispensado por justa causa a bem do servigo
publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

Declaragdo de que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos,
funcdes, empregos e cargos publicos, nos termos da Lei Estadual n.° 6.174/70
(Estatuto dos Servidores Civis do Estado do Parand), do Art. 37 da Constituicdo
Federal, das disposicdes das Emendas Constitucionais n.”® 19, 20 e 34, publicadas
no Diario Oficial da Unido em 5/6/1998, 16/12/1998 e 14/12/2001, respectivamente,
do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana e Resolu¢cdo n.° 01185 da
Secretaria de Estado da Administracdo, publicada no Diario Oficial do Estado do
Parani em 20/8/1999.

13.3 - Para os documentos solicitados nas letras “a” a “k” do subitem anterior o contratando
devera apresentar fotocOpias juntamente com 0s originais para autenticacdo, ou fotocépias
autenticadas em cartorio.
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13.4 - Verificada a falsidade nos documentos apresentados o candidato serd eliminado do
Teste Seletivo, com nulidade da aprovacdo ou da classificacdo e dos efeitos decorrentes,
sem prejuizo das sangdes penais aplicaveis.

13.5 - O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data
designada para contratacdo, ndo podera ser contratado, conforme artigo 35, inciso Il, da
Constituicdo do Estado do Parana.

13.6 - O candidato classificado ser4 convocado por edital, obedecendo-se a ordem de
classificagdo, dentro do prazo de validade do Teste Seletivo e deverd se manifestar quanto
ao aceite ou ndo da vaga no prazo estipulado no edital de convocacéao.

13.7 - O candidato convocado devera providenciar, no prazo estipulado no edital de
convocacdao, os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para a funcdo e demais
documentos conforme subitem 13.2 deste edital.

13.8 - O ndo comparecimento ou a ndo apresentagao dos documentos exigidos no edital de
convocacdao, dentro dos prazos estabelecidos, implicara na eliminacédo do candidato do teste
seletivo.

13.9 - O candidato convocado que ndo comprovar todos os requisitos conforme estabelecido
neste edital ser4d automaticamente eliminado do Teste Seletivo, ndo cabendo pedido de
prorrogacédo de prazo para providenciar os documentos comprobatorios.

13.10 - Os documentos de escolaridade obtidos no exterior seréo aceitos se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de traducdo publica. Outros
documentos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducéo.

13.11 - Os candidatos classificados deverdo manter seus enderecos atualizados, durante o
periodo de validade do Teste Seletivo, informando qualquer alteracdo a Divisdo de
Recrutamento e Selec¢do.

13.12 - Ao ser convocado, se o candidato nao for encontrado no endereco por ele informado
perderd automaticamente a vaga.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da data de
publicacédo do resultado final no Diério Oficial do Estado do Parana, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

14.2 - A aprovagdo no Teste Seletivo, com classificacdo dentro do numero de vaga(s)
ofertada(s), assegura apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizagédo
desse ato condicionada & observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Instituicao.

14.3 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do Teste Seletivo poderdo, por conveniéncia administrativa, serem convocados
outros candidatos classificados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificagéo.

14.4 - Havendo teste seletivo em validade, durante o prazo improrrogavel previsto no edital
de abertura da selecao, o classificado sera convocado com prioridade sobre classificados
em novo teste seletivo para assumir o0 emprego temporario.

14.5 - N&o sera contratado candidato, servidor da Administracéo Direta ou Indireta do Poder
Executivo Estadual, nos termos do art. 7.° da Lei Complementar n.° 108, de 18 de maio de
2005.
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14.6 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso XI da
Constituicdo Federal e legislagdo superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n.° 19);
b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n.° 19);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profiss6es
regulamentadas (Emenda Constitucional n.° 34).

14.7 - A proibicdo de acumular estende-se a empregos, fungdes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico.

14.8 - As despesas decorrentes da participacdo em qualquer das etapas do teste seletivo
correrdo por conta exclusiva do candidato.

14.9 - Os Anexos de | a IV séo partes integrantes deste Edital.

14.10 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Pro-reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de Maringa em conjunto com a Banca
Examinadora.

Maringd, 22 de dezembro de 2015.

Prof. M. Sc. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Pré-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitar ios .
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ANEXO | DO EDITAL N.° 188/2015-PRH
PROGRAMA DE PROVA

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Para a funcao de Bioquimico

1. Coleta e processamento de materiais biolégicos. 2. Hematologia Clinica. 3. Imunologia
Clinica. 4. Urindlise. 5. Parasitologia Clinica. 6. Bioquimica Clinica. 7. Microbiologia Clinica.
8. Biosseguranga em servicos de saude. 9. Micologia Médica. 10. Virologia Clinica.
11. Citologia Clinica. 12. Portaria do Ministério da Saude n.° 2712 de 12 de novembro de
2013. 13. Regulamento Técnico para Funcionamento do Laboratério Clinico RDC 302/2005.
14. Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude
306/2004. 15. Resolucdo — RDC N.°. 57, de 16 de dezembro de 2010.

REFERENCIAS

ABBAS, A.K. LICHTMAN, A.H. PILLAI, S. Imunologia celular e molecular. 8. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2015.

ANVISA — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria. Nota técnica n.° 01/2013: medidas de
prevencao e controle de infecgBes por enterobactérias multirresistentes. Brasilia, DF, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Regulamento técnico de procedimentos hemoterapicos.
Portaria n.° 2.712, de 12 de novembro de 2013.

BRASIL. Ministério do Trabalho e Emprego. Portaria n.° 485, de 11 de novembro de 2005.

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Portaria n.° 3.242, de 30
de dezembro de 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. Gabinete do Ministro. Portaria n.° 29, de 17 de dezembro de
2013.

BRASIL. Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude, Departamento de DST,
Aids e Hepatite Virais. Manual técnico para o diagnéstico da infeccdo pelo HIV. Brasilia,
2014.

BURTIS, C.A.; ASHWOOD, E.R. Tietz textbook of clinical chemistry and Molecular
diagnostics. 4. ed., st Louis, Missouri: Elsevier Saunders, 2006.

CLINICAL AND LABORATORY STANDARDS INSTITUTE. Performance Standards for
Antimicrobial Susceptibility Testing; Twenty-fifth Informational Supplement. CLSI document
M100-S25. Clinical and Laboratory Standards Institute. Wayne, Pennsylvania, USA; 2015.

CONSOLARO, M.E.L.; MARIA-ENGLER, S.S. Citologia Clinica Cérvico-vaginal: Texto e
atlas. S@o Paulo: Roca, 2012.

DE CARLI, G. A. Parasitologia Clinica: selecdo de métodos e técnicas de laborat6rio para o
diagndstico de parasitoses humanas. 2. ed., Editora Atheneu, 2007.

FERREIRA, AW.; MORAES, S.L. Diagnostico laboratorial das principais doencas
infecciosas e auto-imunes: correlacdes clinico laboratoriais. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2013.

FOCACCIA. R. Tratado de hepatites virais. Editora Atheneu, 2002.

GAW, A, COWAN, R.2, O'REILLY, D.S.J., STEWART, M.J., SHEPHERD, J. Bioquimica
clinica. 2. ed., Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.

HENRY, J.B. Diagnosticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20. ed. S&o
Paulo: Manole, 2008.

HIRATA, M.H., HIRATA, R.D.C.; MANCINI FILHO, J. Manual de biosseguranca. 2. ed.,
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Editora Manole, 2012.

ISENBERG, H.D. (ed.). Clinical microbiology procedures handbook, 2nd ed. Washington,
D.C: American Society for Microbiology, 2004.v 1 e 2.

LIMA, A.; OLIVEIRA et al. Métodos de laboratério aplicados a clinica. 8. ed., Rio de Janeiro,
Guanabara Koogan, 2001.

MASTROENI, M. F. Biosseguranca aplicada a laboratérios e servicos de saude. Sdo Paulo:
Atheneu, 2006

MOTTA, V. T. Bioquimica clinica para o laboratério: principios e interpretacdes. 4. ed. Porto
Alegre: Editora Médica Missau; 2003.

MURRAY, P.R.; BARON, E.J.; PFALLER, M.A.; TENOVER, F.C.; YOLKEN, R.H. Manual of
clinical microbiology. 9a ed. Washington, DC: ASM-Press, 2007, vol.1.

NEVES, D. P. et al. Parasitologia humana. 12. ed., Editora Atheneu, 2011.

OLIVEIRA, R.A.G. Hemograma como fazer e interpretar. Sdo Paulo: LMP, 2010. Paulo:
Atheneu, 2004.

Resolucéo da Diretoria Colegiada — RDC N.°. 302, de 13 de outubro de 2005. Legislacdo
em Vigilancia Sanitaria — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Ministério da Saude.
Resolucéo da Diretoria Colegiada — RDC N.°. 306, de 07 de dezembro de 2004. Legislagéo
em Vigilancia Sanitaria — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Ministério da Saude.
Resolucéo da Diretoria Colegiada — RDC N.°. 57, de 16 de dezembro de 2010. Legislacao
em Vigilancia Sanitaria — Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria — Ministério da Saude.
RIELLA, M. C. Principios de Nefrologia e disturbios hidroeletroliticos. 3. ed., Rio de Janeiro,
Guanabara Koogan, 1996.

SIDRIM, J.J.C.; ROCHA, M.F.G. Micologia médica a luz de autores contemporaneos. 2. ed.
Rio de Janeiro Guanabara, 2010.

SILVA, L.C. Hepatites agudas e cronicas. 3. ed., Editora Sarvier, Sdo Paulo-SP, 2003.

SILVA, P.H.; HASHIMOTO, Y. Alves, H.B. Hematologia laboratorial. Rio de Janeiro:
Revinter, 2009.

SILVA, P.H.; HASHIMOTO, Y. Coagulacdo. Visdo laboratorial da hemostasia primaria e
secundaria. Rio de Janeiro: Revinter, 2006.

STRASINGER, S.K. Uroandlise e fluidos biologicos. 3. ed. Sdo Paulo: Editorial Premier,
1998.

TERRA, P. Coagulacao: interpretacao clinica dos testes laboratoriais de rotina. 3. ed. Sdo
Paulo: Atheneu, 2004.

TIETZ, N.W. Fundamentals of Clinical Chemistry. 3. ed. W.B. Sunders Company, 1999.
TRABULSI, L.R., Alterthum, F. Microbiologia. 4. ed. [S.l.]: Atheneu, 2004.
VALLADA, E.P. Manual de exame de urina. 4 ed. Sao Paulo: Editora Atheneu, 1999.

VAZ, AJ.; TAKEI, K.; BUENO, E.D. Imunoensaios: fundamentos e aplicacbes. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

VERONESI, R.; FOCACCIA, R. Tratado de infectologia. Sdo Paulo: Atheneu, 1996.v. 1 e 2.

WINN Jr., W.; ALLEN S.D.; JANDA, W.M.; KONEMAN, E.W.; PROCOP, G.
SCHRECKENBERGER, P.C.; WOODS, G. Koneman - Diagnostico microbiolégico. 6. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO

Para a funcao de Técnico em Laboratério

1. Provas de coagulacéo (Tempo de sangramento, Tempo de coagulagédo, TAP (tempo de
atividade da protombina) e KPTT (tempo de tromboplastina parcialmente ativado).
2. Esterilizacé@o e desinfecgdo. 3. Coleta e processamento de materiais biologicos — fezes,
urina, sangue, secrecdes e liquidos bioldgicos. 4. Colheita do sangue: anticoagulantes
usados, reagentes e vidrarias. 5. Exame de urina: coleta, exame fisico, exame gqualitativo e
exame bacteriologico. 6. Liquido cefalorraquidiano. 7. Andlise laboratorial de liquidos
biologicos. 8. Imunologia. 9. Imunohematologia aplicada a hemoterapia. 10. Processamento
e controle de qualidade de hemocomponentes. 11. Dosagens bioguimicas no sangue.
12. Diluicdes. 13. Matematica bésica: operacBGes basicas (adicdo, subtracdo, divisdo e
multiplicacdo), regra de trés, porcentagem e sistemas de medidas. 14. Culturas
microbiologicas. 15. Preparo de reagentes e meios de cultura. 16. Biosseguranca em
servicos de saude. 17. Regulamento Técnico para o Gerenciamento de Residuos de
Servicos de Saude.

LINGUA PORTUGUESA

Para a funcao de Técnico em Laboratério

1. Compreenséo e interpretacao de textos. 2. Tipos de textos e géneros textuais. 3. Tipos
de discurso (discurso direto, indireto e indireto livre). 4. Coesédo e coeréncia textuais.
5. Significacdo das palavras (sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia). 6. Figuras de
linguagem. 7. Func@es da linguagem. 8. Frase, oracdo e periodo. 9. Termos essenciais da
oracdo (sujeito, predicado). 10. Termos integrantes da oracdo (complementos verbais
[objeto direto e objeto indireto]; complementos nominais). 11. Termos acessorios da oragcéo
(adjunto adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo). 12. O periodo e sua construgéo
(periodo simples e periodo composto por coordenacdo e por subordinacao).
13. Concordéancia verbal e nominal. 14.Regéncia verbal e nominal. 15. Crase.
16. Pontuacdo. 17. Colocagcdo pronominal. 18. Acentuagdo. 19. Ortografia. 20. Forma e
grafia de palavras e expressdes. 21.Uso dos porqués. 22. Aspectos morfoldgicos,
sintaticos e estilisticos das classes de palavras (substantivo, artigo, adjetivo, numeral,
pronome, verbo, advérbio, preposi¢do, conjuncdo, interjeicao).

CONHECIMENTO ESPECIFICO

Para a funcao de Técnico em Radiologia

1. Anatomia e fisiologia. 2. Fisica das radiacfes. 3. Efeitos biolégicos das radiacBes
ionizantes. 4. Sistema de protecdo as radiacdes. 5. Dosimetro. 6. Camara escura.
7. Ecrans. 8. Técnicas radiogréficas. 9. Técnicas tomograficas computadorizadas.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

Comum para as fungbes de Bioquimico, Técnico em Lab  oratério e Técnico em
Radiologia

Estatuto da Crianga e do Adolescente (Lei n.° 8.069/90) disponivel no endereco eletrdnico
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8069Compilado.htm
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ANEXO Il DO EDITAL N.° 188/2015-PRH
TABELA PARA PONTUACAO E AVALIACAO DE TITULOS

| - Formacdo Académica (méximo 1,5 ponto) Pontuacédo

1.1 Doutorado na area objeto do concurso 15

1.2 Doutorado 1,0

1.3 Mestrado na area objeto do concurso 1,0

1.4 Mestrado 0,8

1.5 Especializagdo na area objeto do concurso 0,7

1.6 Especializacdo 0,3

1.7 Residéncia/Especializacao 1,0

1.8 Titulo de especialista 0,5

Il - Atividade Profissional** (maximo 0,5 pontos) P ontuacado
2.1 Atuacdo na funcao / area objeto do concurso (0,05 por semestre) até 0,5
Total 2,00

- Item I: cumulativo. Para cada subitem sera pontuado apenas um titulo.
- Item II: Apos a concluséo do curso superior/habilitacao exigido para o exercicio da profisséo.
**nos (ltimos 5 anos.
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ANEXO IIl DO EDITAL N.° 188/2015-PRH

DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

BIOQUIMICO

I. Descricdo sumaria das tarefas que compdem a funcao:

Realizar andlises clinicas, toxicolégicas, fisioquimicas, biolégicas, microbiolégicas,
moleculares e bromatoldgicas; realizar pesquisa sobre estruturas macro e microbioldgicas,
sobre efeitos de medicamentos e outras substancias em 6rgaos, tecidos e fun¢des vitais dos
seres humanos e dos animais.

II. Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcéo:

1. Fazer analise clinica de exsudatos e transudatos humanos, sangue, urina, fezes, liquor e
outros, valendo-se de diversas técnicas especificas. 2. Analisar soro antiofidico, pirogénio e
outras substancias, valendo-se de meios biologicos. 3. Proceder a analise legal de pecas
anatdbmicas e de substancias suspeitas de estarem envenenadas. 4. Efetuar andlise
bromatoldgica de alimentos, valendo-se de métodos para garantir o controle de qualidade,
pureza, conservacdo e homogeneidade, com vistas ao resguardo da Saude Pdublica. 5.
Fazer andlise de 4gua, como pesquisa de microorganismo e determinacdes de elementos
guimicos, valendo-se de técnicas especificas. 6. Participar, conforme a politica interna da
Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo. 7. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
8. Participar de programa de treinamento, quando convocado. 9. Trabalhar segundo normas
técnicas de bioseguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental. 10.
Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas
de informatica. 11. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da funcdo.

lll. Competéncias pessoais para a funcao:

1. Trabalhar em equipe. 2. Iniciativa. 3. Buscar inovagtes. 4. Lideranca. 5. Organizacéo. 6.
Controle emocional. 7. Persisténcia. 8. Tomar decisfes. 9. Manter sigilo
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TECNICO EM LABORATORIO

|. Descrigcdo sumaria das tarefas que compdem a fungao:

Executar atividades técnicas de laboratorios, de acordo com as éareas especificas em
conformidade com normas de qualidade de biosseguranca e controle do meio-ambiente.

II. Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcao:

Manipular solugBes quimicas, reagentes, meios de cultura e outros. Manipular e manter os
animais de experimentos. Supervisionar as prestacfes de servicos executadas pelos
auxiliares organizando e distribuindo tarefas. Dar assisténcia técnica aos usuarios do
laboratério. Analisar e interpretar informacdes obtidas de medicbes, determinacdes,
identificacdes, definindo procedimentos técnicos a serem adotados, sob superviséo.
Interpretar resultados dos exames, ensaios e testes, sob orientacdo, encaminhando-os para
a elaboracdo de laudos, quando necessario. Proceder a realizagdo de exames laboratoriais
sob supervisdo. Realizar experiéncias e testes em laboratorio, executando o controle de
gqualidade e caracterizacdo do material. Separar soros, plasmas, glébulos, plaquetas e
outros. Elaborar e ou auxiliar na confeccdo de laudos, relatérios técnicos e estatisticos.
Realizar pequenas cirurgias e dissecacdo de animais durante as aulas ou pesquisas, sob
orientacdo. Preparar os equipamentos e aparelhos do laboratorio para utilizacdo. Coletar e
ou preparar material, matéria prima e amostras, testes, andlise e outros para subsidiar
aulas, pesquisas, diagnosticos etc. Auxiliar professores e alunos em aulas praticas e
estagios. Auxiliar na realizacdo de exames anatomopatolégicos, preparando amostras,
laminas microscoépicas, meios de cultura, solucdes, testes quimicos e reativos. Administrar
medicamentos e similares em animais, sob orientagdo. Realizar procedimentos de técnicas
de veterinaria, sob supervisdo, fazer a coleta de materiais para exames laboratoriais e
informar as condicbes de saude dos animais para o veterinario, conforme normas
estabelecidas. Preparar os materiais € o ambiente para manipular os animais nas aulas
praticas ou para atendimento clinico-cirargico. Transportar animais e providenciar os meios
para o desenvolvimento das atividades de praticas de ensino e pesquisa. Realizar a
incineracdo de animais quando necessario. Controlar e supervisionar a utilizacdo de
materiais, instrumentos e equipamentos do laboratério. Zelar pela manutencgéo, limpeza,
assepsia e conservacao de equipamentos e utensilios do laboratério em conformidade com
as normas de qualidade, de biosseguranca e controle do meio-ambiente. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas
compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

[ll. Competéncias Pessoais para a Funcéo

Demonstrar atencéo. Iniciativa. Trabalhar em equipe. Discriminar cores. Discriminar odores.
Habilidade tétil. Capacidade de comunicacdo. Senso de organizacdo. Concentragdo.
Dinamismo.
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TECNICO EM RADIOLOGIA

|. Descri¢cdo sumaria das tarefas que compdem a funcéo:

Preparar materiais e equipamentos para exames e radioterapia. Operar aparelhos de Raios
X, Tomografo, Sistemas de Hemodinamica e outros.

II. Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcéo:

Operar Tomografo, Sistemas de Hemodinamica, aparelhos de Raios X e outros acionando
seus comandos e observando instru¢cdes de funcionamento, para provocar a descarga de
radioatividade correta. Preparar equipamento, sala de exame e material, averiguando
condi¢cbes técnicas e acessoOrios necessarios. Preparar clientes para exame e ou
radioterapia. Prestar atendimento aos clientes, realizando as atividades segundo normas e
procedimentos de biosseguranca e cddigo de conduta. Revelar chapas e filmes radiolégicos,
zelando pela qualidade das imagens. Realizar o processamento e a documentacdo das
imagens adquiridas. Controlar radiografias realizadas, registrando nimeros, discriminando
tipo e requisitante. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela
sua conservacao e comunicando ao superior eventuais problemas. Participar de programa
de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao,
utiizando-se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas

compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcgéo.
[ll. Competéncias Pessoais para a Funcéo

Demonstrar atencéo. Iniciativa. Trabalhar em equipe. Capacidade de comunicacdo. Senso
de organizacao. Concentracdo. Capacidade de improvisacéo.
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ANEXO IV DO EDITAL N.° 188/2015-PRH
CRONOGRAMA DO TESTE SELETIVO

EVENTO

Publicacdo em Diario Oficial

Periodo para o pedido de isencdo do valor da taxa de inscri¢cdo
assegurado a pessoa com deficiéncia

Resultado do pedido de isencéo da taxa de inscrigdo

Recurso contra o indeferimento do pedido de isencdo da taxa de
inscricdo

Resultado do recurso

Periodo de inscricao

Data limite para recolhimento da taxa

Relacéo de inscritos e divulgacdo do local da prova objetiva

Pedido de reconsideracéo em face da ndo homologacéo da inscricdo
Resposta ao pedido de reconsideracao

Prova objetiva

Divulgacéo do gabarito provisorio

Periodo recursal contra o gabarito provisério

Resultado do recurso

Divulgacdo da nota da prova objetiva e convocacdo dos candidatos
com deficiéncia para entrega de laudo médico

Periodo para entrega de laudo médico pelos candidatos com
deficiéncia

Periodo para analise pelo SESMT dos laudos médicos
Resultado da avaliacdo de titulos

Periodo recursal contra o resultado da avaliagao de titulos

Resultado do recurso contra a nota da avaliagdo de titulos

Publicacdo do Resultado Final
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DATAS
23-12-2015
11 a 13-01-2016
14-01-2016
15-01-2016
18-01-2016
Das 08h00min do
dia 11-01-2016 até

as 23h59min do
dia 22-01-2016

25-01-2016
01-02-2016
02 e 03-02-2016
12-02-2016
21-02-2016
22-02-2016
23 e 24-02-2016
03-03-2016
04-03-2016
07 a 09-03-2016
11 a 17-03-2016
11-03-2016
14 e 15-03-2016
22-03-2016

23-03-2016
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