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EDITAL N o 169/2015-PRH 
 
 

O PRÓ-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITÁRIOS DA 
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGÁ, no uso de suas atribuições legais, 
considerando o Edital 148/2015-PRH, a solicitação expressa na Comunicação Interna no 
142/2015-PCU e o contido no Processo 7964/2015-PRO, 

TORNA PÚBLICO  

 

A retificação do item 8.2.17 do Edital 148/2015-PRH no que se refere à 
comprovação da experiência/atividade profissional que passa a ter a seguinte redação: 

8.2.17 - A experiência/atividade profissional deverá ser assim comprovada: 

a) Mediante apresentação de comprovante de acervo técnico. 

2. O aditamento do Edital 148/2015-PRH para a inclusão de item no Anexo I, 
Conhecimento Específico para a função de Engenheiro Civil, especificamente para incluir as 
referências bibliográficas abaixo transcritas: 

Referências 

BRASIL. Tribunal de Contas da União. Obras públicas: recomendações básicas para a 
contratação e fiscalização de obras públicas. Brasília: TCU, SECOB, 2002. 

GOLDMAN, Pedrinho. Introdução ao planejamento e controle de custos na construção civil 
brasileira. 4. ed. São Paulo: Pini, 2004 

MATTOS, Aldo Dórea. Como prepara orçamentos de obras. 2. ed. São Paulo: Pini, 2014. 

MATTOS, Aldo Dórea. Planejamento e controle de obras. São Paulo: Pini, 2010. 

SANTOS, Adriana de Paula Lacerta; JUNGLES, Antonio Edésio. Como gerenciar as 
compras de materiais na construção civil: diretrizes para implantação de compra pró-ativa. 
São Paulo: Pini, 2008. 

 
 

Maringá, 18 de novembro de 2015. 
 
 
 
 
 

Prof. Dr. Bruno Luiz Domingos De Angelis, 
Pró-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitár ios. 


