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GOVERNO DO ESTADO

EDITAL N° 169/2015-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuicdes legais,
considerando o Edital 148/2015-PRH, a solicitagdo expressa na Comunicagdo Interna n°
142/2015-PCU e o contido no Processo 7964/2015-PRO,

TORNA PUBLICO

A retificacdo do item 8.2.17 do Edital 148/2015-PRH no que se refere a
comprovacao da experiéncia/atividade profissional que passa a ter a seguinte redacao:

8.2.17 - A experiéncia/atividade profissional devera ser assim comprovada:

a) Mediante apresentacao de comprovante de acervo técnico.

2. O aditamento do Edital 148/2015-PRH para a inclusdo de item no Anexo I,
Conhecimento Especifico para a funcdo de Engenheiro Civil, especificamente para incluir as
referéncias bibliograficas abaixo transcritas:
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