Universidade Estadual de Maringa
O /A Pro-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

A PARANA

EDITAL N° 166/2014-PRH

A PRO-REITORA DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS COMUNITARIOS DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas atribuigdes legais e atendendo
aos termos da Lei Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005, com alteracdo dada pela
Lei Complementar n® 121, de 29 de agosto de 2007, no Decreto Estadual n® 4512, de 1° de
abril de 2009 e n° 5733, de 28 de agosto de 2012 e o Protocolo n® 11.782.468-3,
11.891.865-7, 11.802.658-4, 13.110.533-9 e 13.110.533-9 torna publico o presente Edital
gque estabelece as instrucbes para a realizacdo de Teste Seletivo para contratacdo
temporaria para as funcbes de Cozinheiro, Motorista, Agente de Seguranca Interna
(Campus de Cianorte e Maringa), Auxiliar Operaciona | - Agropecuaria (Campus de
Cidade Gaucha e Diamante do Norte), para atender ao excepcional interesse publico.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Teste Seletivo sera regido pelas regras estabelecidas neste Edital e executado pela
Divisdo de Recrutamento e Selecdo (RES) da Universidade Estadual de Maringa (UEM) e
por bancas nomeadas para este fim.

1.2 - E de competéncia da Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
(PRH) a nomeacdo das Bancas Examinadoras responsaveis pela elaboracdo da prova
objetiva e avaliacdo de aptidao fisica.
1.3 - A selegdo de que trata este Edital se constituird das seguintes etapas:

a) prova objetiva, de carater eliminatério e classificatério;

b) avaliacao de aptidao fisica, de carater eliminatorio;

C) prova pratica.

1.4 - As contratacbes decorrentes deste edital serdo realizadas através de Contrato de
Regime Especial, com fundamento no artigo 37, inciso 1X da Constituicdo Federal, na Lei
Complementar n° 108, de 18 de maio de 2005, com alteracdo dada pela Lei Complementar
n°121, de 29 de agosto de 2007 e no Decreto Estadual n® 4512, de 1° de abril de 2009.

1.5-0 contrato podera ter prazo maximo de 02 (dois) anos, ja considerando as
prorrogacdes permitidas em Lei.

1.6 - O horéario de trabalho sera de acordo com as necessidades do 6rgdo requisitante,
podendo ser no periodo matutino e/ou vespertino e/ou noturno e/ou em regime de escala,
inclusive aos sabados, domingos e feriados.

1.7 - Todos os atos pertinentes ao presente Teste Seletivo serdo publicados no Suplemento
de Concursos Publicos do Diario Oficial do Estado do Parana e divulgados na internet, no
endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

1.8 - E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicaco ou divulgagéo de
todos os atos pertinentes ao Teste Seletivo de que trata este Edital, obrigando-se a atender
aos prazos e condicdes estipulados e nos que forem publicados durante a execucdo do
Processo Seletivo.
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1.9-0Os itens deste edital poderdo sofrer eventuais modificagbes, atualizacbes ou
acréscimos enquanto ndo consumado o evento que lhes disser respeito ou até a data da
convocacao dos interessados para a etapa correspondente, circunstancia que serd realizada
por meio de edital a ser divulgado no endereco eletrénico www.uem.br/concurso e publicado
no Diario Oficial do Estado do Parana.

1.10 - A inscricao implicara o conhecimento das presentes instru¢cfes por parte do candidato
e 0 compromisso tacito de aceitagdo das condigBes do Teste Seletivo, tais como aqui se
acham estabelecidas.

1.11 - Sera admitida a impugnacgéo deste edital no prazo de (5) cinco dias uteis a contar do
dia imediato & data de sua publicacdo, dirigida a Pré-reitoria de Recursos Humanos e
Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de Maringa.

1.12 - Os requisitos para a funcéo, previstos no quadro do item 2, deverdo ser comprovados
no ato da contratacéo.

2. DA FQNQAO,,REQUISITO, NUMERO DE VAGAS, CARGA HOR ARIA, TAXA DE
INSCRICAO, SALARIO BASE E TIPO DE PROVA.

2.1 - AGENTE UNIVERSITARIO DE NIiVEL MEDIO

Funcdo: COZINHEIRO - Campus Sede

Requisitos: » Ensino Fundamental completo; e
» Curso de Cozinheiro certificado.
Vaga(s): 01 (uma)
Carga horaria semanal: 40 horas
Local de atuacao: Campus Sede
Vencimento base: R$ 1.137,89
Taxa de inscrigéo: R$ 23,00
Tipo de prova: - Objetiva de conhecimento especifico, Lingua Portuguesa

e Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Funcdo: MOTORISTA — Campus Sede

Requisito minimo: - Ensino Médio completo; e
- Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria minima “D”; e
- Curso de Capacitacdo de Condutores de Veiculos de
Transporte Rodoviario Coletivo de Passageiros nos
termos da Resolugdo Contran n® 168, de 14 de dezembro

de 2004.
Vaga(s): 01 (uma)
Local de atuac&o: Campus Sede
Carga horaria semanal: 40 horas
Taxa de inscricao: R$ 23,00
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R$ 1.137,89

- Objetiva de conhecimento especifico, lingua portuguesa e
Estatuto da Crianca e do Adolescente;

- Avaliacédo pratica

2.2 - AGENTE UNIVERSITARIO DE NIVEL OPERACIONAL

Funcdo: AGENTE DE SEGURANCA INTERNA - Campus Regional de Cianorte

Requisitos:

Vaga(s):

Carga horaria semanal:
Local de atuacéo:
Vencimento base:
Taxa de inscricéo:

Tipo de prova:

» Ensino Fundamental completo; e

» Curso de formacado na area, com carga horaria minima
de 120 horas, realizado em instituicdo legalmente
autorizada.

01 (uma)

40 horas

Campus Regional de Cianorte - PR
R$ 1.302,32

R$ 26,00

- Objetiva de conhecimento especifico, Lingua Portuguesa
e Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Funcdo: AGENTE DE SEGURANCA INTERNA - Campus Sede

Requisitos:

Vaga(s):

Carga horaria semanal:
Local de atuacéo:
Vencimento base:
Taxa de inscricao:

Tipo de prova:

» Ensino Fundamental completo; e

» Curso de formacdo na area, com carga horaria minima
de 120 horas, realizado em instituicdo legalmente
autorizada.

01 (uma)

40 horas
Campus Sede
R$ 1.302,32
R$ 26,00

- Objetiva de conhecimento especifico, Lingua Portuguesa
e Estatuto da Crianca e do Adolescente.

Funcéo: AUXILIAR OPERACIONAL (Agropecuéria) - Campus do A  renito

Requisito minimo:

Total de vaga(s):

Carga horaria semanal:

Local de atuacéo:

« Ensino fundamental completo.

01 (uma)

40 horas

Campus do Arenito - Cidade Gaucha — PR
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Taxa de inscrigéo: R$ 17,00
Vencimento base: R$ 862,04
Tipo de prova: - Objetiva de lingua portuguesa, matematica e

conhecimentos gerais.

Funcéo: AUXILIAR OPERACIONAL - Campus Regional de Diaman te do Norte

Requisito minimo: * Ensino fundamental completo.

Total de vaga(s): 01 (uma)

Carga horaria semanal: 40 horas

Local de atuacéo: Campus Regional de Diamante do Norte — PR

Taxa de inscricéo: R$ 17,00

Vencimento base: R$ 862,04

Tipo de prova: - Objetiva de lingua portuguesa, matematica e

conhecimentos gerais.

2.1 - A comprovacado da carga horaria minima de 120 horas em curso de formacéo na area
de seguranca ndo podera ser feita por somatoria de carga horaria de cursos distintos de
formacgéo.

2.2 - Seré concedida Gratificacdo de Seguranca Patrimonial - GSP, para a fun¢céo de Agente
de Segurancga Interna, no valor de R$ 319,47 (trezentos e dezenove reais e quarenta e sete
centavos), nos termos da Lei Estadual n°® 17.382/2012 ou Adicional de Periculosidade, nos
termos da Lei Federal n® 12.740/2012.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO

3.1 - Sao requisitos basicos para a contratacao:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado ou portugués. Neste caso estar amparado pelo
estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses conforme paragrafo 1° do art.
12 da Constituicdo Federal e Decretos n® 70.391/72 e 70.436/72.

b) Teridade minima de 18 (dezoito anos)
c) Comprovar os requisitos exigidos para o exercicio da funcao.

d) Estar no gozo dos direitos politicos e em dia com as obrigacdes eleitorais.
e) Estar em dia com as obrigacdes militares.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des da funcgéo.

g) Nao registrar antecedentes criminais e ndo responder a processo penal ou inquérito
policial que o inabilite para o exercicio da funcédo de Agente de Seguranca Interna.

h) Ter disponibilidade para o horario de trabalho, o qual deverd atender as
necessidades do 6rgdo requisitante e que podera ser no periodo matutino e/ou
vespertino e/ou noturno, inclusive aos sabados, domingos e feriados.

i) Cumprir as determinacfes deste edital.
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4. DA RESERVA DE VAGA PARA PESSOA PORTADORA DE NECE SSIDADES
ESPECIAIS

4.1 - Ao candidato portador de necessidades especiais, amparado pelo artigo 37, inciso VI
da Constituicdo Federal, pela Lei Estadual n® 13.456, de 11 de janeiro de 2002, Lei Estadual
n® 15.139, de 31 de maio de 20086, fica reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das
vagas ofertadas, quando o quantitativo de vagas assim o permitir, observado o disposto no
item 6.8 desse edital.

4.2 - O percentual de vagas a ser reservado para a funcdo prevista neste Edital as pessoas
portadoras de necessidades especiais sera observado ao longo do periodo de validade do
Teste Seletivo, inclusive em relagdo as vagas que surgirem ou que forem criadas e que
vierem a ser preenchidas por candidatos classificados, desde que o quantitativo de vagas
assim permita.

4.3 - Sdo consideradas pessoas portadoras de necessidades especiais aquelas que se
enquadram nas categorias discriminadas no artigo 4° da Lei Estadual n® 15.139 de 31 de
maio de 2006.

4.4 - O candidato portador de necessidades especiais, resguardadas as condi¢des especiais
previstas na Lei Estadual n® 13.456, de 11 de janeiro de 2002 e Lei Estadual n® 15.139, de
31 de maio de 2006, participara do teste seletivo em igualdade de condigbes com os demais
candidatos no que concerne:

a) ao conteudo das provas;

b) a avaliacdo e aos critérios de aprovacgao;

¢) ao horério e ao local de aplicacdo da prova;

d) a nota minima exigida para todos os demais candidatos.

4.5 - Ficam asseguradas ao candidato portador de necessidades especiais as prerrogativas
gue Ihe sédo facultadas desde que observados os procedimentos especificos previstos no ato
de inscricdo, ficando ciente que o laudo médico apresentado conforme subitem 6.8 deste
edital sera encaminhado a Divisdo de Servico de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho da UEM, para efeito de confirmacdo da inscricdo na reserva de vagas como
candidato portador de necessidades especiais.

4.6 - O candidato inscrito como portador de necessidades especiais que nao tiver
confirmada essa condicdo, perderd o direito de convocacdo as vagas reservadas aos
candidatos desse grupo, passando a integrar o grupo de candidatos classificados pela lista
geral, desde que classificado segundo os critérios previstos para esse grupo.

4.7 - O candidato enquadrado como portador de necessidades especiais devera:

a) observar o contido nos subitens de 6.8 a 6.11 deste edital;

b) estar ciente que, para a contratagdo sera submetido a avaliacdo, nos termos da
legislacdo vigente, para verificacdo da compatibilidade de sua deficiéncia com o
exercicio das atribuicbes da funcao;

c) estar ciente que, se aprovado e contratado, dever4d desempenhar sua funcéo
conforme atribui¢cdes da funcgéo.

4.8 - A deficiéncia existente, quando da contratacdo para a funcao, ndo podera ser arguida
ou utilizada para justificar mudanca de funcgéo.

4.9 - Os candidatos que se inscreverem como pessoas portadoras de necessidades
especiais poderdo concorrer, além das vagas que lhes sdo destinadas por Lei, a totalidade
das vagas, desde que aprovados, e observada a ordem geral de classificacéo.

Av. Colombo, 5.790 / Bloco 104 sala 28 — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.uem.br/concurso



Universidade Estadual de Maringa
O //A Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

A PARANA

fl. 6 do Edital n° 166/2014-PRH

4.10 - Inexistindo candidatos inscritos & vaga reservada a portadores de necessidades
especiais, ou no caso de ndo haver candidatos aprovados ou habilitados, a mesma sera
preenchida pelos demais candidatos de ampla concorréncia, observada a ordem geral de
classificacéo.

5. DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

5.1- As atividades a serem desenvolvidas pelos contratados serdo as mesmas que
compdem o Perfil Profissiografico das funcBes de Auxiliar Operacional, Agente de
Seguranca Interna, Cozinheiro e Motorista, da Carreira Técnica Universitaria de que trata a
Lei Estadual n° 15.050 de 12 de abril de 2006, publicado por meio da Resolugcédo Conjunta n®
001/2007-SEAP/SETI e encontram-se descritas no Anexo Il deste Edital.

6. DOS PROCEDIMENTOS PARA A INSCRICAO E PAGAMENTO D A TAXA

6.1 - O pedido de inscricdo no Teste Seletivo sera efetuado no periodo compreendido entre
as 8 horas do dia 21 de maio de 2014 até as 23 horas e 59 minutos (fechamento do
sistema) do dia 05 de junho de 2014 , somente via Internet, no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso

6.2 - O recolhimento da taxa de inscricdo devera ser efetuado até o dia 06 de junho de
2014, em qualquer agéncia da rede bancéria ou casas lotéricas credenciadas pela Caixa
Econdmica Federal, mediante a apresentacdo da Ficha de Compensac¢do impressa no ato
da inscricao.

6.3 - A efetivacdo da inscricdo se dard mediante o pagamento da taxa de inscricao,
conforme valores especificados para cada funcdo no quadro do item 2.

6.4 - Para efetuar a inscricdo o candidato devera certificar-se de que atende aos requisitos
estabelecidos para a funcdo e somente deverd concluir sua inscricdo mediante
concordancia com as normas estabelecidas neste edital.

6.5-No periodo de inscricdo estard disponivel no endereco eletrdnico
www.uem.br/concurso a Ficha de Inscricdo que o candidato deverd preencher, imprimir e
assinar, bem como, colar fotocépia legivel da Cédula de Identidade no espaco reservado
para este fim.

6.6 - A Ficha de Inscricio € documento de apresentagcdo obrigatéria , podendo ser
entregue da seguinte forma:

a) Ao aplicador de prova, na data, horario e local designado para realizacdo da prova
objetiva (dia 22-06-2014).

b) Campus sede - Na Divisdo de Recrutamento e Selecdo da UEM (Bloco P03 (subsolo
da Biblioteca Centra - BCE), nos 02 (dois) dias Uteis seguintes a realizacdo da prova
(23 e 24 de junho de 2014), no horario das 8h00min as 11h00min e das 13h30min as
17h00min.

c) Cianorte - Na secretaria do Campus Regional de Cianorte, nos 02 (dois) dias Uteis
seguintes a realizacdo da prova (23 e 24 de junho de 2014), no horério das 8h00min
as 11h00min e das 13h30min as 17h00min.

d) Cidade Gaulcha - Na secretaria do Campus do Arenito - Cidade Gaucha, nos 02
(dois) dias Uteis seguintes a realizacdo da prova (23 e 24 de junho de 2014), no
horario das 8h00min as 11h00min e das 13h30min as 17h00min.

Av. Colombo, 5.790 / Bloco 104 sala 28 — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.uem.br/concurso



Universidade Estadual de Maringa
O //A Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

L= |
_\J PARANA

fl. 7 do Edital n° 166/2014-PRH

e) Diamante do Norte - Na secretaria do Campus Regional de Diamante do Norte, nos
02 (dois) dias Uteis seguintes a realizacao da prova (23 e 24 de junho de 2014), no
horario das 8h00min as 11h00min e das 13h30min as 17h00min.

6.7 - O candidato que ndo entregar a Ficha de Inscricdo devidamente assinada e com
fotocopia de documento de identidade oficial colada no campo apropriado, nos locais e
prazos estabelecidos, sera eliminado do Teste Seletivo.

6.8 - O candidato portador de necessidades especiais devera declarar essa condigcdo ao
efetivar sua inscricdo e, até as 17 horas do dia 05 de junho de 2014 , deverd,
obrigatoriamente, entregar na Divisdo de Recrutamento e Selecdo da UEM, localizada na
Av. Colombo, 5790, Bloco 104, Sala 28, CEP 87020-900, Maringa - PR, ou via SEDEX,
laudo médico original ou fotocOpia autenticada, atestando a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacéo
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia.

6.9 - Na falta do laudo médico, ou ndo contendo este as informacdes indicadas no item
anterior, o requerimento de inscricdo serd processado como de candidato ndo portador de
necessidades especiais, mesmo que declarada tal condicao posteriormente.

6.10 - O candidato que necessitar de atendimento diferenciado ou de tempo adicional para
realizacao da prova devera requeré-lo por escrito, com justificativa acompanhada de parecer
original ou fotocoOpia autenticada emitido por especialista da area de sua deficiéncia, no
periodo de inscricdo. O pedido devera dar entrada na Divisdo de Recrutamento e Selecéo,
localizada na Avenida Colombo, 5790, bloco 104, sala 28, CEP 87020-900, em Maringa-PR,
até as 17 horas do dia 06 de junho de 2014, o qual sera analisado pela Diretoria de
Recursos Humanos da UEM.

6.11 - O atendimento diferenciado sera atendido obedecendo ao critério de viabilidade e o
tempo adicional serd de, no maximo, 1 (uma) hora, sendo comunicado ao candidato, no
minimo, dois dias antes da realiza¢éo da prova.

6.12 - A Pro-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios ndo se
responsabilizar4 por pedidos de inscri¢do, via internet, ndo concretizados por motivos de
ordem técnica, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo ou
outros motivos de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.13 - N@o sera aceito pedido de inscricdo por via postal, via fax, via correio eletrénico (e-
mail), condicional e fora do prazo.

6.14 - Na hip6tese de pagamento da taxa com cheque ou por meios eletrénicos, a inscricdo
somente sera considerada vélida ap6s a compensacdo do cheque e/ou da efetivagdo da
transacao eletrbnica.

6.15 - N&do haverd isencgéo, parcial ou total, do valor da taxa de inscricdo.

6.16 - Nao havera devolucdo da taxa de inscricao.

7. DA RELACAO DE INSCRITOS E LOCAL DE REALIZACAO DA PROVA

7.1 - No dia 11 de junho de 2014 , as 17 horas, seré publicado o Edital com a relagdo de
inscritos, por ordem alfabética e local de realizacdo da prova objetiva no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso.
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7.2 - Cabera pedido de reconsideracdo face ao resultado das inscricdes, desde que
protocolado no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de publicacdo da relagéo
de inscritos.

7.3 - Em caso de necessidade de correcdo de dados cadastrais, o candidato devera entrar
em contato por meio do correio eletrdnico (e-mail) concurso@uem.br ou dirigir-se a Divisdo
de Recrutamento e Selecdo da UEM, localizada na Av. Colombo, 5790, Bloco P03 (subsolo
da Biblioteca Centra - BCE), Maringd-PR, no prazo de 02 dias Uteis contados da data de
publicacdo da relacéo de inscritos, no horario das 8h00min as 11h00min e das 13h30min as
17h00min.

8. DA PROVA OBJETIVA

8.1 - A prova objetiva serd realizada no dia 22 de junho de 2014 , com inicio as 9 horas,
horario de Brasilia-DF, nas cidades relacionadas no item 8.5 e em locais (blocos e salas) a
serem informados no edital de resultado das inscrigcbes (conforme item 7.1 deste Edital).

8.2 - Sera aplicada prova objetiva de carater eliminatério e classificatério para todas as
funcdes e constara de 40 questBes de mdltipla escolha (a, b, c, d, e€), sendo que somente
uma alternativa responde adequadamente ao quesito proposto, com temas relacionados ao
programa estabelecido no Anexo | e distribuidas na forma a seguir.

N2 e valor das

Funcéo

Conteldo

questdes

- Agente de Segurancga
Interna (Cianorte e Maringa)

Conhecimento Especifico

28x0,25=7,00

Lingua Portuguesa

10 x 0,25 = 2,50

Estatuto da Crianca e do Adolescente

02 x0,25=0,50

Total de questdes

40x 0,25 =10,00

- Auxiliar Operacional

Lingua portuguesa

18 x 0,25 =4,50

(Agropecuéria) Matematica 12 x 0,25 = 3,00
Conhecimentos gerais 10 x 0,25 =2,50
Total de questdes 40 x 0,25 =10,00
Conhecimento Especifico 28 x0,25=7,00
Lingua Portuguesa 10 x 0,25 = 2,50
- Cozinheiro Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 x 0,25 = 0,50
Total de questdes 40 x 0,25 =10,00
Conhecimento Especifico 28 x0,25=7,00
Lingua Portuguesa 10x 0,25 =2,50
- Motorista Estatuto da Crianca e do Adolescente 02 x 0,25 = 0,50

Total de questdes

40 x 0,25 =10,00

8.3 — Para todas as fun¢Bes o candidato devera obter pontuacao igual ou superior a 6,00
(seis) pontos para ser considerado classificado no Teste Seletivo.

8.4 - O candidato que nédo atingir a pontuacdo minima de 6,00 (seis) pontos sera eliminado
do Teste Seletivo.
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8.5 - A prova objetiva seré realizada nas cidades abaixo e em locais a serem informados no
edital de resultado das inscri¢des.

Funcéo Cidade de realizacdo da prova
Auxiliar Operacional (Agropecuéria) - CAR Cidade Gaucha
Auxiliar Operacional (Agropecuéria) — CRN Diamante do Norte

Agente de Seguranca Interna (Campus | Cianorte
Cianorte)

Agente de Seguranca Interna (Campus Sede) Maringa

Cozinheiro Maringa

Motorista Maringa

8.6 - O acesso dos candidatos aos locais de prova tera in  icio as 8h20min e se
encerrard, impreterivelmente, as 8h50min |, ficando impedido de ingressar o candidato que
chegar ao seu local de prova apds o horario estipulado, independentemente do moativo,
ainda que de forca maior e caso fortuito.

8.7 - Para efeito de aplicacdo da regra prevista no item anterior € considerado local de prova
o prédio (Bloco) com salas de provas.

8.8 - O candidato devera comparecer com antecedéncia necessaria, sendo de sua exclusiva
responsabilidade a localizagdo de seu local de realizagcéo das provas.

8.9 - Estara automaticamente eliminado do Teste Seletivo o candidato que ndo comparecer
no local designado para a realizagéo da prova, na data e horario estabelecidos.

8.10 - Para a realizacéo da prova o candidato devera:
a) portar, obrigatoriamente, documento original de identidade;
b) assinar a lista de presenca que sera apresentada pelo aplicador de prova;
c) estar munido de lapis, borracha e caneta esferogréafica com tinta azul ou preta;

d) entregar, ao aplicador da prova, ficha de inscricdo assinada e com fotocépia legivel
da Cédula de Identidade colada no espaco reservado, conforme descrito no item 6.6
deste edital.

8.11 - S&o considerados documentos de identidade as carteiras e/ou Cédulas de Identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, pelas Forcas Armadas, pela Policia Militar, pela
Policia Federal, pelo Ministério das Rela¢cBes Exteriores, Cédulas de ldentidade fornecidas
por Ordens ou Conselhos de Classe, que por lei federal valem como documento de
identidade, como, por exemplo, as do CRM, OAB, CRA (as provisoérias dentro do prazo de
validade), a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Passaporte Brasileiro (dentro do
prazo de validade) e Carteira Nacional de Habilitagdo, com foto (dentro do prazo de
validade), nos termos da Lei n® 9.503 art. 159, de 23/9/97.

8.12 - Para a realizacdo da prova ndo serdo aceitos protocolo de documento de identidade
ou fotocopia de documento de identidade, mesmo que autenticada por cartorio ou boletim de
ocorréncia.

8.13 - Durante a realizacdo da prova ndo serd permitido ao candidato, sob pena de ser
excluido do Teste Seletivo:
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a) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualguer membro da equipe de
aplicacdo das provas;

b) utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para beneficio proprio ou de terceiros,
em qualquer etapa do Teste Seletivo;

c) nao devolver integralmente o material recebido no dia da prova objetiva, exceto o
rascunho para anotacao das respostas;

d) comunicar-se com os demais candidatos ou pessoas estranhas ao processo seletivo;
e) utilizar ou tentar utilizar livros, apostilas ou outro material de consulta;

f) utilizar-se de aparelhos eletrénicos, como calculadoras, celulares, mp3, relégio do
tipo "calculadora”, walkman, agenda eletrbnica, notebook, palmtop, tablets,
transmissores ou receptores de dados, gravador, maquina fotografica e/ou similares;

g) ausentar-se do recinto, a ndo ser momentaneamente, em cas0s especiais e na
companhia do fiscal.

8.14 - Durante a realizagdo da prova, bolsas e demais objetos pertencentes aos candidatos,
deverdo ser colocados embaixo ou ao lado da carteira. Os aparelhos de telefone celular, de
surdez ou outros eletrénicos deveréo ser desligados.

8.15 - Qualquer guestionamento devera ser feito em voz alta. Os aplicadores de prova ndo
poderéo prestar qualquer informacgéo sobre as questbes da prova.

8.16 - Durante a realizagdo da prova o candidato que necessitar utilizar o sanitario devera
solicitar ao aplicador de prova.

8.17 - Os candidatos ao terminarem a prova somente poderdo utilizar os sanitarios que néo
estiverem reservados para os candidatos em prova.

8.18 - O candidato sé podera retirar-se definitivamente da sala ap6s 1 hora do inicio da
prova.

8.19 - A prova objetiva tera duracdo de 03 (trés) horas, incluindo o tempo para
preenchimento da folha de respostas.

8.20 - A folha de respostas € o Unico documento habil para a correcdo da prova objetiva e
deverd ser preenchida com caneta esferogréafica de tinta azul ou preta.

8.21 - O candidato € responsavel pelo correto preenchimento da folha de respostas e por
sua conservacado e integridade, pois ndo havera substituicdo da folha, salvo em caso de
defeito de impresséo.

8.22 - A corregéo da prova objetiva sera por meio de leitora Gtica e recebera pontuagéo zero
a gquestdo nao assinalada ou assinalada mais de uma vez ou a lapis ou com emenda ou
rasura.

8.23 - O candidato ndo podera levar consigo o caderno de provas. Este sera disponibilizado
no endereco eletrénico www.uem.br/concurso no dia 23 de junho de 2014 e ficara disponivel
até a publicagéo do resultado da prova objetiva.
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9. DA DIVULGACAO DO GABARITO PROVISORIO

9.1 - No dia 23 de junho de 2014 , as 17 horas, ser& disponibilizado o gabarito provisério da
prova objetiva no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

10. DO DIREITO A RECURSO

10.1 - Sera admitido recurso desde que interposto no prazo de 2 (dois) dias CUteis,
subsequentes as datas de publicagédo dos editais respectivos, relativos a:

a) formulacdo das questdes objetivas e gabarito provisorio;
b) resultado da prova objetiva;

c) resultado da avaliacdo de aptidéo fisica;

d) erro material.

10.2 - O recurso deverd ser interposto por meio de requerimento pelo candidato ou por
procurador legalmente habilitado, no Protocolo Geral da UEM, localizado na Av. Colombo,
5790, Bloco A-01 (proximo a rotatoria em frente ao Parque Ecolégico da UEM), CEP 87020-
900, Maringa-PR ou no Protocolo da secretaria dos Campi Regionais de Cianorte, Cidade
Gaucha e Diamante do Norte no horario das 7h40min as 11hOOmin e das 13h30min as
16h00min, com indicacdo do nome, edital e funcdo a que concorre o candidato com a
necessaria justificativa e indicacdo da questdo ou ponto que insatisfaz o reclamante,
conforme item 10.1.

10.3- O requerimento para recurso sera disponibilizado no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso e somente serd aceito se protocolado conforme descrito no item
anterior.

10.4 - Recursos via correio somente serdo aceitos se chegarem ao Protocolo Geral da UEM
no mesmo prazo estabelecido no item 10.1 deste Edital, ndo valendo para verificacdo da
tempestividade a data de postagem.

10.5- N&do serdo analisados no meérito os recursos apresentados por procurador ndo
habilitado, os intempestivos e encaminhados por fax ou por e-mail.

10.6 - O resultado do julgamento do recurso serd disponibilizado no endereco eletrénico
www.uem.br/concurso nas datas previstas no cronograma do Teste Seletivo, conforme
Anexo Il deste Edital.

10.7-Se do exame do(s) recurso(s) resultar anulacdo de questdo, 0s pontos
correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos que realizaram a prova,
independente da formulag&o de recurso.

10.8 - N&@o cabera pedido de reconsideragéo ou de revisdo de resultado de julgamento de
recursos.

11. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 - Ocorrendo empate na pontuacgdo final, serdo adotados os seguintes critérios para
desempate, sucessivamente:

a) idade mais elevada, entre os candidatos com idade igual ou superior a 60 (sessenta)
anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Teste Seletivo, conforme artigo 27,
paragrafo Unico do Estatuto do Idoso, Lei n° 10.741, de 1° de outubro de 2003;

b) maior pontuacdo nas questdes objetivas de conhecimento especifico;

Av. Colombo, 5.790 / Bloco 104 sala 28 — Campus Universitario — CEP 87020-900 — Maringa — PR
e-mail: concurso@uem.br - Internet: www.uem.br/concurso



Universidade Estadual de Maringa
O /A Pré-Reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios

L= |
_\J PARANA

fl. 12 do Edital n° 166/2014-PRH

€) maior pontuacdo nas questdes de lingua portuguesa;
d) mais idade.

12. DO RESULTADO FINAL E DA CLASSIFICACAO

12.1 - O resultado final do Teste Seletivo seré divulgado no dia 02 de julho de 2014, as 17
horas, no endereco eletrénico www.uem.br/concurso.

12.2 - A classificagcdo dos candidatos aprovados no Teste Seletivo serd efetuada pela ordem
decrescente da pontuacédo obtida na prova objetiva por cada candidato e considerando o
critério de desempate, quando for o caso.

13. DA AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA

13.1 - A avaliagédo de aptidao fisica serd aplicada somente aos candidatos classificados no
Teste Seletivo para a funcdo de Agente de Seguranca Interna - Campus Regional de
Cianorte e sera realizada em Cianorte — PR e para a funcdo de Agente de Seguranga
Interna - Campus Sede e sera realizada em Maringa — PR em data, horéario e local a ser
divulgado por meio de edital de convocacdo disponibilizado no endereco eletrbnico
www.uem.br/concurso.

13.2 - A avaliacdo de aptiddo fisica, de caréater eliminatério , serd aplicada por banca
examinadora nomeada para este fim e sera de acordo com os critérios estabelecidos no
Anexo | deste edital, com o resultado Apto ou Inapto .

13.3 - Serdo convocados para a realizacdo da avaliacdo de aptiddo fisica os 20 (vinte)
candidatos melhores classificados, observando rigorosamente a ordem de classificacdo
obtida no resultado final do Teste Seletivo.

13.4- 0O numero de candidatos convocados para a avaliagdo podera, a critério da
Universidade Estadual de Maring4, ser aumentado de acordo com a conveniéncia e
necessidade da administragéo.

13.5 - Durante a validade do Teste Seletivo a Universidade Estadual de Maringad promovera
convocagdes complementares para realizar avaliagdo de aptidao fisica de acordo com a
necessidade.

13.6 - A avaliacdo de aptidao fisica sera dividida em 4 (quatro) etapas de acordo com 0s
procedimentos previstos no Anexo | deste edital e compreendera os seguintes testes
independentes e sucessivos:

a) Exame Antropométrico (IMC);

b) Impulséo Horizontal;

c) Teste de Forca Resisténcia abdominal - Teste abdominal - Sit ups em 1 (um) minuto;
d) Preensdo Manual com Dinamdmetro.

14.7 - E de inteira responsabilidade do candidato conhecer os aspectos referentes a
aplicacao, realizacdo e valores minimos exigidos para cada etapa da avaliagao.

13.8 - O candidato que ndo obter os valores minimos exigidos para cada etapa de avaliacdo
sera considerado inapto e sera eliminado do Teste Seletivo.

13.9 - Para participar da avaliacdo de aptiddo fisica o candidato convocado devera
apresentar a comissdo, antes do inicio da realizacdo de sua prova, atestado médico datado
de, no maximo, 30 (trinta) dias anteriores a data de realizacdo da avaliacdo, contendo o
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CRM do médico responséavel, atestando estar o candidato apto para o esforco fisico
decorrente de todos os testes ao qual sera submetido no decorrer da respectiva avaliagao.

13.10 - O candidato que ndo apresentar o atestado médico ou que apresenta-lo com
qualquer ressalva sobre os testes ndo realizara a avaliacdo de aptiddo fisica,
independentemente dos motivos apresentados.

13.11 - Para a realizacdo da avaliacdo o candidato devera:

a) comparecer no local e horario designado, com no minimo, 30 minutos de
antecedéncia;

b) portar, obrigatoriamente, documento original de identidade conforme item 8.10 deste
edital;

c) apresentar o atestado médico conforme especificado no item 14.9 deste edital;
d) assinar a lista de presenga que serd apresentada pelos aplicadores de prova;
e) estar trajado com roupas adequadas a pratica de atividades fisicas.

13.12 - Os candidatos que nd&o comparecerem ao local designado para a realizacdo da
prova, na data e horario estabelecidos e o0s candidatos que ndo atingirem os valores
minimos exigidos para cada etapa na avaliacdo de aptiddo fisica serdo automaticamente
eliminados do Teste Seletivo.

13.13 - Nao serdo aceitos, em hipotese alguma, pedidos de realizacdo da avaliacdo de
aptidao fisica em outras datas, horarios ou locais diferentes do estabelecido no edital de
convocacdao para a prova, independentemente dos motivos alegados.

13.14 - Durante a realizacao da avaliacdo ndo sera permitido ao candidato, sob pena de ser
excluido do Teste Seletivo:

a) agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe de
aplicacédo da avaliacéo;

b) causar ou instigar tumulto durante sua avaliacdo ou enquanto aguarda a avaliacdo
dos demais candidatos.

c) utilizar ou tentar utilizar de meios fraudulentos para beneficio préprio ou de terceiros,
em qualquer etapa da avaliacéo;

d) ausentar-se do local, a ndo ser momentaneamente, em casos especiais, apos
autorizado pela comisséo responsavel pela aplicacdo da avaliacéo.

e) se negar a retirar-se do local de realizacdo da avaliacdo quando solicitado pela
comissao responsavel pela aplicacdo da avaliacao.

13.15 - Eventuais exercicios prévios realizados como forma de preparacdo (agquecimento)
serdo de total responsabilidade dos candidatos, ndo cabendo a Universidade Estadual de
Maringd, qualquer responsabilidade sobre os mesmos.

13.16 - A Universidade Estadual de Maringa e a comissao responséavel pela aplicacdo das
provas isentam-se de qualquer responsabilidade sobre acidentes que possam vir a ocorrer
com os candidatos durante e apos a realizagdo dos testes.

13.17 - A Universidade Estadual de Maring4, por meio da comissdo responsavel pela
avaliacdo terd autonomia para interromper a execuc¢do de qualquer uma das etapas da
avaliacao se constatar que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica.
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13.18 - Ao término de cada etapa o candidato sera comunicado do resultado obtido e
deverd apor seu ciente na respectiva ficha de avaliacao.

13.19 - O resultado da avaliacdo de aptiddo fisica sera publicado por meio de edital
disponibilizado no endereco eletrénico www.uem.br/concurso em data a ser estabelecida no
edital de convocacéao para esta etapa da selecéo.

14 - DA PROVA PRATICA PARA A FUNCAO DE MOTORISTA

14.1 - A prova prética sera aplicada somente aos candidatos aprovados/classificados no
Teste Seletivo para a funcdo de Motorista e serd realizada em data, horario e local a ser
divulgado no edital de resultado final do Teste Seletivo.

14.2 - A prova pratica, de carater eliminatoério , serd aplicada por banca examinadora
nomeada para este fim e sera avaliada de acordo com os critérios estabelecidos no Anexo |
deste edital.

14.3 - Serdo convocados para a realizacdo da prova pratica 10 (dez) candidatos, do 1° ao
10° classificado, observando rigorosamente a ordem de classificacdo obtida no resultado
final do Teste Seletivo.

14.4 - A Universidade Estadual de Maringa, durante a validade do Teste Seletivo e
inexistindo candidatos aptos, realizara convocag¢des complementares de candidatos
classificados para a realizagcéo de prova prética.

14.5 - O candidato devera comparecer no local e horario designado para a realizacdo da
prova, com no minimo, 30 minutos de antecedéncia.

14.6 - Para a realizacdo da prova pratica o candidato deverad portar, obrigatoriamente,
Carteira Nacional de Habilitagdo, dentro do prazo de validade, conforme categoria exigida.

14.7 - O candidato que ndo portar sua CNH ou que esteja com a validade vencida ou ainda
em desacordo com a categoria de habilitagdo exigida sera impedido de realizar a prova e
estara automaticamente eliminado do Teste Seletivo.

14.8 - Na hipotese da CHN apresentada contiver observacdo sobre o uso de lentes
corretivas o candidato somente podera realizar a prova fazendo uso das mesmas.

14.9 - Estard automaticamente eliminado do Teste Seletivo o candidato que ndo comparecer
ao sorteio da ordem, se houver, e no local designado para a realizacdo da prova, na data e
horario estabelecidos.

14.10 - A banca examinadora tera autonomia para interromper a execu¢ao da prova quando
constatar que o candidato esta colocando em risco sua integridade fisica e/ou de terceiros.

14.11 - Na prova prética o candidato serd considerado apto ou inapto . Os candidatos
considerados inaptos serdo eliminados do Teste Seletivo.

14.12 - Ao término da prova o candidato serd comunicado do resultado obtido e devera apor
seu ciente na respectiva ficha de avaliacao.

14.13 - Apés a realizacao da prova o candidato devera deixar o local sem comunicar-se com
0s demais candidatos a serem submetidos a avaliacéo.
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15. DOS RESULTADOS DA AVALIACAO PRATICA

15.1 — A data de publicagédo do resultado da avaliagédo préatica sera informada no Edital de
convocacdao para esta etapa do Teste Seletivo.

16. DA CONVOCACAO

16.1 - O candidato convocado terd o prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contados a partir da
publicacéo do edital de convocacao no Diario Oficial do Estado do Parand para providenciar
0s documentos comprobatorios elencados no item 16.2 deste Edital e demais documentos
especificados em edital de convocacéao.

16.2 - Para a contratacdo o candidato convocado devera apresentar 0s seguintes
documentos:

a)

b)
C)

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), copia da pagina com foto e
qualificacédo civil e cdpia da pagina do primeiro e ultimo registro.
PIS ou PASEP, numero e data de cadastramento (se ja for cadastrado).

Registro de nascimento ou certiddo de casamento ou escritura publica de unido
estavel.

Carteira de identidade.

CPF.

Titulo de eleitor.

Certidao de quitacéo eleitoral.

Certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, quando do sexo masculino.
Comprovante da escolaridade exigida.

Comprovante dos requisitos exigidos.

Comprovante de curso de formacgdo na area, com carga horaria minima de 120
horas, realizado em instituicdo legalmente autorizada.

Certidao de nascimento dos filhos menores de 21 anos, se possulir.

Certiddes negativas da Justica Federal e Estadual (Criminal - Cartorio Distribuidor),
onde tenha residido nos ultimos 5 (cinco) anos, expedidas até 60 (sessenta) dias
anteriores a data de convocacao para a contratacao.

Comprovante de endereco atual em nome do contratado ou de parente que possa ter
o vinculo comprovado mediante apresentacdo de documento.

Declarar bens e rendimentos.

Declarar ndo ter sido dispensado por justa causa ou demitido a bem do servico
publico nos ultimos 05 (cinco) anos.

Declarar que ndo se encontra em situacdo de acumulo ilegal de proventos, funcoes,
empregos e cargos publicos, nos termos do inciso XVI do artigo 37 da Constituicdo
Federal e incisos XVI e XVII do artigo 27 da Constituicdo do Estado do Parana.
Atestado de saude, expedido por médico registrado no Conselho Regional de
Medicina do Parana, considerando-o apto para o exercicio da funcéo, objeto da
contratacao.

by

16.3 - Para os documentos solicitados nas letras "a” a “I” do item anterior o convocado
deverd apresentar fotocOpias juntamente com 0s originais para autenticacdo ou fotocopias
autenticadas em cartorio.
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16.4 - Verificada a falsidade nos documentos apresentados, serd o candidato eliminado do
Processo Seletivo, com nulidade da aprovacdo ou da classificacdo e dos efeitos
decorrentes, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis.

16.5 - O candidato aprovado que tiver completado 70 (setenta) anos de idade antes da data
designada para o inicio do contrato, ndo podera ser contratado, conforme inciso I, do § 1°,
do artigo 35, da Constituicdo do Estado do Parana.

16.6 - O candidato convocado que ndo comprovar os requisitos conforme estabelecido neste
Edital sera automaticamente eliminado do Teste Seletivo, ndo cabendo pedido de
prorrogacao de prazo para providenciar os documentos comprobatorios.

16.7 - O candidato que deixar de comparecer no prazo previsto, perderd automaticamente a
vaga.

16.8 - Ao ser convocado, o candidato devera fazer a opcdo entre assumir ou desistir da
vaga, ndo cabendo reclassificacao.

16.9 - Os documentos de escolaridade obtidos no exterior serdo aceitos se revalidados de
acordo com as normas legais vigentes e acompanhados de traducdo publica. Outros
documentos obtidos no exterior deverdo estar acompanhados de traducéo.

16.10 - Os candidatos classificados deverdo manter seus enderecos atualizados, durante o

periodo de validade do Teste Seletivo, informando qualquer alteragdo a Divisdo de
Recrutamento e Selec¢do.

16.11 - Ao ser convocado, se o candidato ndo for encontrado no endereco informado
perdera automaticamente a vaga.

17. DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - O prazo de validade do Teste Seletivo sera de 02 (dois) anos, contados da data de
publicacdo do resultado final no Diario Oficial do Estado do Parana, podendo ser prorrogado
uma Unica vez, por igual periodo.

17.2 - A aprovagdo no Teste Seletivo, com classificacdo dentro do numero de vaga(s)
ofertada(s), assegura apenas a expectativa de direito a contratacao, ficando a concretizagéo

desse ato condicionada & observancia das disposicdes legais pertinentes, do exclusivo
interesse e conveniéncia da Instituicao.

17.3 - Preenchidas as vagas iniciais previstas neste edital e surgindo novas vagas durante a
validade do Teste Seletivo poderdo, por conveniéncia administrativa, serem convocados
outros candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente a ordem de classificacao.

17.4 - N&o sera contratado candidato, servidor da Administracéo Direta ou Indireta do Poder
Executivo Estadual, nos termos do art. 7° da Lei Complementar n® 108, de 18 de maio de
2005.

17.5 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver
compatibilidade de horérios, observado em qualquer caso o disposto no art. 37, inciso XI da
Constituicdo Federal e legislacao superveniente, sendo acumulavel:

a) dois cargos de professor (Emenda Constitucional n® 19);
b) um cargo de professor com outro técnico ou cientifico (Emenda Constitucional n® 19);

c) dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saulde, com profissdes
regulamentadas (Emenda Constitucional n® 34).
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17.6 - A proibicdo de acumular estende-se a empregos, fungdes, proventos de
aposentadoria e abrange autarquias, fundacdes, empresas publicas, sociedades de
economia mista, suas subsidiarias, e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo
poder publico (Emenda Constitucional n® 19).
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17.7 - Os Anexos | a lll s&o partes integrantes deste edital.

17.8 - Os casos omissos serdo resolvidos pelas Bancas Examinadoras em conjunto com a
Pré-reitoria de Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios da Universidade Estadual de
Maringa.

Maring4, 19 de maio de 2014.

Profa. Dra. Sonia Lucy Molinari,
Pré-reitora Recursos Humanos e Assuntos Comunitarios
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ANEXO | DO EDITAL N° 166/2014-PRH

CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA - comum para todas as funcdes

Compreensao e interpretacdo de textos. Tipos de textos e géneros textuais. Tipos de
discurso (discurso direto, indireto e indireto livre). Coesao e coeréncia textuais. Significacdo
das palavras (sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia). Figuras de linguagem.
Funcbes da linguagem. Frase, oragdo e periodo. Termos essenciais da oragdo (sujeito,
predicado). Termos integrantes da oracdo (complementos verbais [objeto direto e objeto
indireto]; complementos nominais). Termos acessorios da oragéo (adjunto adnominal, adjunto
adverbial, aposto, vocativo). O periodo e sua construgcdo (periodo simples e periodo
composto por coordenacado e por subordinacdo). Concordancia verbal e nominal. Regéncia
verbal e nominal. Crase. Pontuacao. Colocacdo pronominal. Acentuacado. Ortografia. Forma
e grafia de palavras e expressdes. Uso dos porqués. Aspectos morfoldgicos, sintaticos e
estilisticos das classes de palavras (substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo,
advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicao).

CONHECIMENTOS GERAIS

Para a funcao de Auxiliar Operacional (Agropecuaria )

Conhecimentos gerais sobre a vida econémica, social, politica, seguranca publica, meio
ambiente, salde, educacao e tecnologia. Conhecimentos gerais sobre a histéria e geografia
do Parana e o Brasil. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n° 8.069/90).

MATEMATICA (Ensino Fundamental)

Para a funcao de Auxiliar Operacional (Agropecuaria )

Sistema numérico decimal e as quatro operacdes fundamentais com numeros naturais.
OperacBes com numeros inteiros, fracionarios e decimais. Razdes, proporc¢des,
porcentagem, regra de trés simples. Juros simples. Medidas de: comprimento, de
superficie, de massa, de capacidade e de tempo. Equacdes de primeiro e de segundo
graus.

ESTATUTO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE comum para tod as as funcdes

Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990, disponivel no endereco eletrdnico
http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/Leis/L8069Compilado.htm

CONHECIMENTO ESPECIFICO - Cozinheiro

CondicBes sanitarias e higiénicas do servico de nutricdo e dietética. Nocbes basicas de
higiene pessoal. Higiene e conservacdo dos alimentos. Técnica Dietética e Culinaria. A
importancia da boa alimentacdo. Nocdes basicas de dietoterapia. Preparacao dos
alimentos. Noc¢des basicas de seguranca no trabalho e equipamentos de seguranca.
Reconhecimento, conservacdo, e limpeza de maquinas e instrumentos. Utensilios e
aparelhos usados em servicos de alimentacdo. Conhecimento de calculo e medidas no
preparo de alimentos.
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CONHECIMENTO ESPECIFICO - Agente de Seguranca Inter na

1. Vigilancia preventiva e corretiva. 2. Técnicas de fiscalizagdo e conservagdo patrimonial.
3. Dominio de procedimentos relativos a abordagem, fiscalizagcdo, orientacdo e
encaminhamento de pessoas. 4. Atendimento ao publico. 5. Noc¢bes de transito. Sinalizacao
vertical e horizontal. Controle e organizacéo de trafego. 6. Prevencdo e combate a incéndio.
7. Vigilancia e protecdo ambiental. 8. No¢Oes béasicas sobre direitos humanos. 9. Utilizagcéo
de radiocomunicadores. 10. Sistemas de alarmes. 11. Utilizacdo de EPIs. 12. Utilizac&o de
EPCs. Identificacdo e utilizacdo de mapas de risco. 13. Estatuto do Idoso. 14. Estatuto dos
Funcionarios Publicos do Estado do Parana, Lei Estadual n® 6.174/70.

AVALIACAO DE APTIDAO FiSICA PARA A FUNCAO DE AGENTE DE SEGURANCA
INTERNA

1. DA AVALIACAO

1.1 - A avaliagdo constara dos seguintes testes:
a) Exame Antropométrico (IMC);
b) Impulséo Horizontal (masculino e feminino);
c) Forga resisténcia abdominal - Teste abdominal - Sit-ups (masculino e feminino);
d) Preensdao Manual com Dinamdmetro (masculino e feminino).

1.2 - Cada etapa da avaliacao de aptidao fisica tera carater eliminatorio.

1.3 - O candidato que for considerado inapto, em qualquer etapa ser4 automaticamente
eliminado do Teste Seletivo, hdo podendo participar da etapa subsequente.

1.4 - Cabera ao candidato o conhecimento da forma de execucdo de todos os testes
relacionados no item 16.6 deste Edital e item 1.1 dos topicos deste anexo referente a funcao
de Agente de Seguranca Interna. Nao sera aceita qualquer alegacdo de desconhecimento
da forma e aspectos estabelecidos.

2. EXAME ANTROPOMETRICO (IMC)

2.1 - O Exame Antropométrico (IMC), visa a medicdo do indice de Massa Corporal — IMC e a
afericdo da altura dos candidatos. Os candidatos serdo avaliados através da formula IMC=
peso / (altura)?, obedecidas as tabelas a seguir:

Masculino e Feminino
IMC<18,5 Kg/m? Baixo peso
18,5 — 24,9Kg/m? Normal
25 — 29,9 Kg/m? Sobrepeso
30 — 34,9 Kg/m? Obesidade Grau |
35 — 39,9 Kg/m? Obesidade Grau Il
>40 Kg/m? Obesidade Grau Il
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2.2 - O resultado do Exame Antropomeétrico (IMC) sera obtido conforme tabela a seguir:

Masculino e Feminino
indice de Massa Corporal - IMC Resultado
IMC<18,5 Kg/m?ou IMC>34,9 Kg/m? Inapto
IMC218,5 Kg/m? e £34,9 Kg/m? Apto

2.3 - Seréa considerado apto, no Exame Antropométrico (IMC), o candidato que obtiver indice
de Massa Corporal maior ou igual a 18,5 (dezoito virgula cinco) e menor que 35 (trinta e
cinco).

2.4-0 candidato que for considerado inapto no Exame Antropométrico sera
automaticamente excluido do teste seletivo e ndo podera realizar a etapa subsequente.

3. TESTE DE IMPULSAO HORIZONTAL (MASCULINO E FEMINI NO)

3.1- 0 teste tem por objetivo avaliar indiretamente a poténcia muscular dos membros
inferiores através do desempenho em se impulsionar horizontalmente.

3.2-0Os procedimentos para a execugdo do Teste de Impulsdo Horizontal para os
candidatos do sexo masculino e feminino obedecerédo aos aspectos a seguir.

a) O candidato devera posicionar-se atras da linha demarcatéria, em pé e com 0s pés
paralelos e sem tocar a marca inicial.

b) Ao receber o comando do avaliador, o candidato devera, com um Unico impulso e sem
corrida de aproximacdo, saltar para frente na maxima distancia possivel. Sera
permitida a livre movimentacdo dos bragos e do tronco.

¢) A marcacao da distancia saltada sera considerada a distancia entre a marca inicial e o
local em que o avaliado tocar o solo com 0s pés.

d) Ao finalizar o salto, o candidato deverd permanecer em posi¢do estética no local de
aterrissagem para que o avaliador faca a leitura. Nesse momento, a movimentagao
dos pés, voluntaria ou involuntaria, tornara o salto invalido e para efeito de medida
sera atribuido o valor zero.

e) Serdo permitidas até trés tentativas, com um intervalo de tempo maximo de 1 (um)
minuto entre cada tentativa.

f) Ser& registrado como resultado oficial o salto que atingir a maior distancia percorrida
no plano horizontal, nas trés tentativas.

3.3 - O resultado do Teste de Impulsédo Horizontal sera obtido conforme tabela a seguir:

FEMININO MASCULINO
Distancia Resultado Distancia Resultado
Inferior a 0,5m Inapto Inferior a 0,8m Inapto
Igual ou Superior 0,5m Apto Igual ou Superior 0,8m Apto

3.4 - Ser4 considerado apto, nesta fase, o candidato que alcancar o indice minimo
estabelecido na tabela anterior, observando a distancia minima exigida a ser aplicada para
cada sexo.

3.5-0 candidato que for considerado inapto no Teste de Impulsdo Horizontal sera
automaticamente excluido do teste seletivo e ndo poderd realizar a etapa subsequente.
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4. TESTE DE FORCA RESISTENCIA ABDOMINAL EM 1 (UM) M INUTO - TESTE
ABDOMINAL - SIT UPS (MASCULINO E FEMININO)

4.1- 0O teste tem por objetivo avaliar a resisténcia muscular da regido abdominal em
movimentos de flexdo e extens&o do tronco.

4.2 - Os procedimentos para a execucdo do Teste obedecerdo aos aspectos a seguir:

a) Posicao inicial: deitado em decubito dorsal (barriga para cima), bragcos cruzados sobre
0 térax, joelhos flexionados a 90 graus; pés apoiados no solo e fixados pelo avaliador
a fim de manté-los em contato permanente com o solo.

b) Ao sinal do avaliador, quando este disparar o crondmetro ou dar o comando para
iniciar, o candidato deverd realizar a flexdo do tronco até tocar os cotovelos nas
coxas. Retornar a posicgao inicial.

c) Durante a avaliacdo de flexdes abdominais, cada candidato sera acompanhado pelo
avaliador, que fara a respectiva contagem em voz alta do numero de abdominais.

d) Sera computado o numero de repeticdes realizadas em 60 (sessenta) segundos,
desde que realizadas na forma descrita. O candidato ter& uma Unica oportunidade
para realizar essa avaliacao.

e) Sera permitido o repouso entre 0S movimentos, contanto que o tempo maximo para a
realizacdo do teste seja de 1 (um) minuto, computadas apenas as flexdes realizadas
até o término do tempo.

f) O resultado final do Teste Abdominal ser4 dado pelo nimero de flexdes abdominais
corretas realizadas no tempo de 1 (um) minuto.

4.3 - O resultado do Teste Abdominal em 1 (um) minuto serd obtido conforme tabela a
seqguir:

FEMININO MASCULINO
N° de abdominais Resultado N° de abdominais Resultado
Inferior a 20 Inapto Inferior a 30 Inapto
Igual ou superior a 20 Apto Igual ou superior a 30 Apto

4.4 - Ser4 considerado apto, nesta fase, o candidato que alcancar o indice minimo
estabelecido na tabela anterior, observando a quantidade minima de abdominais exigidos
para cada sexo.

4.5 - O candidato que for considerado inapto no Teste Abdominal sera automaticamente
excluido do teste seletivo e ndo podera realizar a etapa subsequente.

5. TESTE DE PREENSAO MANUAL COM DINAMOMETRO
5.1 - O dinambmetro possui uma escala avaliada em quilogramas forca (Kgf).

5.2-0 teste tem por objetivo avaliar indiretamente a forca muscular dos membros
superiores.

5.3 - Os procedimentos para a execucdo do Teste de Preensdo Manual obedecerdo aos
aspectos a seguir:

a) Na posicéao inicial ortostatica (em pé com os bragcos aduzidos ao longo do corpo e
cotovelo em extensdo). A mao ou o dinamdmetro ndo pode encostar em qualquer
parte do corpo durante a execucéo do teste.
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somente na mao dominante do candidato, sendo computado o maior valor.

¢) O dinambmetro devera estar com o marcador na escala zero. Ao sinal do avaliador, o
candidato devera executar uma contracdo maxima que devera ser sustentada por 3
(trés) segundos.

d) Ao final desse periodo, sera realizada a leitura. Durante a execucdo da preensao
manual, o brago devera permanecer imovel, ao lado do corpo, contudo, sem apoio no
tronco, bem como sem movimentacéo das articulagdes do cotovelo e do punho.

e) O candidato tera direito a 3 (trés) tentativas e sera considerado o maior valor obtido.
f) Sera registrado como resultado oficial a contracdo que atingir o maior valor, nas trés
tentativas.

5.4 - O resultado do Teste de Preensdo Manual com Dinamdmetro sera obtido conforme
tabela a seguir:

FEMININO MASCULINO
Preensdo Manual em Kgf Resultado Preensdo Manual em Kgf Resultado
Inferior a 15 Inapto Inferior a 28 Inapto
Igual ou superior a 15 Apto Igual ou superior a 28 Apto

5.5 - Ser4d considerado apto, nesta fase, o candidato que alcancar o indice minimo
estabelecido na tabela anterior, observando o valor exigido para cada sexo.

5.6 - O candidato que for considerado inapto no Teste de Preensdo Manual com
DinamOmetro serd automaticamente excluido do Teste Seletivo.

CONHECIMENTO ESPECIFICO - Motorista

Normas e legislacdo de transito: Codigo de Transito Brasileiro, Lei n° 9.503, de 23 de
setembro de 1997, abrangendo os seguintes topicos: 6rgdos da administracdo de transito,
regras gerais para circulacdo de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de
veiculo, condutores de veiculos, deveres e proibi¢des, infracbes a legislacdo de transito,
penalidades e recursos. Educagdo no transito. Direcdo defensiva. Direcdo perigosa.
Conhecimento béasico sobre os itens que compde o motor, cambio, diferencial, suspensao,
refrigeracdo, sistema de freio e sistema elétrico de veiculos leves e pesados. Controle das
condi¢des de funcionamento do veiculo. No¢cBes de mecénica e manutencdo de veiculos.
Equipamentos obrigatorios. Normas de dire¢édo de veiculos leves (automéveis de passeio e
utilitarios) e pesados (caminhdes e dnibus), transportando cargas e/ou passageiros.

PROVA PRATICA

Prova préatica ao volante de veiculo designado pela comissdo examinadora, que constara
de percurso a ser determinado no momento da prova, com duracdo aproximada de 20
minutos, onde serdo avaliados o0s seguintes itens: verificacdo preventivamente das
condi¢des do veiculo; partida e parada; uso de cambio e freios; habilidade na condugéo e
localizacdo do veiculo na pista; observacéo das normas, placas de sinalizacao e dos limites
de velocidade da via; colocacdo em vaga (baliza); utilizacdo do veiculo em aclives ou
declives. Utilizacdo dos equipamentos obrigatérios. O trajeto percorrido poderd ser no
campus sede da UEM, em Maringa, PR e/ou no perimetro urbano (cidade) e/ou rodovia.

O candidato serd avaliado na prova pratica em funcdo da pontuacdo negativa por faltas
cometidas, considerando a seguinte pontuacao:
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Faltas Penalidade

Uma falta eliminatoéria Eliminac&o

Uma falta grave 03 (trés) pontos negativos

Uma falta média 02 (dois) pontos negativos

Uma falta leve 01 (um) ponto negativo

Sera considerado Inapto na prova prética o candidato que cometer falta eliminatéria
ou cuja soma dos pontos negativos ultrapasse a 3 (trés).

FALTAS ELIMINATORIAS : a) desobedecer a sinalizacdo semaférica e de parada
obrigat6ria; b) avancar sobre o meio fio; ¢) ndo colocar o veiculo na area balizada, em no
méaximo trés tentativas, no tempo estabelecido; d) avancar sobre o balizamento demarcado
gquando da colocacdo do veiculo na vaga; e) usar a contramao de direcdo; f) ndo completar
a realizacdo de todas as etapas do exame; g) avancar a via preferencial; h) provocar
acidente durante a realizacdo do exame; i) exceder a velocidade indicada na via.

FALTAS GRAVES: a) desobedecer a sinalizagédo da via, ou do agente da autoridade de
transito; b) ndo observar as regras de ultrapassagem ou de mudanc¢a de direcdo; ¢) ndo
observar a preferéncia do pedestre quando ele estiver atravessando a via transversal na
qual o veiculo vai entrar, ou ainda quando o pedestre ndo tenha concluido a travessia,
inclusive na mudanca de sinal; d) manter a porta do veiculo aberta ou semi-aberta durante
0 percurso da prova ou parte dele; e) ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida
ou sinaliza-la incorretamente; f) ndo usar devidamente o cinto de seguranca; g) perder o
controle da dire¢do do veiculo em movimento.

FALTAS MEDIAS : a) executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio
de méao inteiramente livre; b) trafegar em velocidade inadequada para as condicdes
adversas do local, da circulacdo, do veiculo e do clima; c) interromper o funcionamento do
motor, sem justa razdo, apoés o inicio da prova; d) fazer conversao incorretamente; e) usar
buzina sem necessidade ou em local proibido; f) desengrenar o veiculo nos declives; Q)
colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessérias; h) usar o pedal da
embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens; i) entrar nas curvas com a
engrenagem de tragcdo do veiculo em ponto neutro; j) engrenar ou utilizar as marchas de
maneira incorreta, durante o percurso.

FALTAS LEVES : a) provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado; b)
ajustar incorretamente o0 banco de veiculo destinado ao condutor; ¢) nao ajustar
devidamente os espelhos retrovisores; d) apoiar o pé no pedal da embreagem com o
veiculo engrenado e em movimento; e) utilizar ou Interpretar incorretamente o0s
instrumentos do painel do veiculo; f) dar partida ao veiculo com a engrenagem de tracao
ligada; g) tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em ponto neutro.

O percurso sera informado imediatamente antes do inicio da prova.
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DO PERFIL PROFISSIOGRAFICO

AGENTE DE SEGURANCA INTERNA

|. Descrigdo sumaria das tarefas que compdem a fungéo:

Controlar o fluxo de pessoas e veiculos nas dependéncias e areas da Instituicdo. Zelar pela
seguranca das pessoas e do patriménio e pelo cumprimento das leis e regulamentos.
Recepcionar e controlar a movimentacdo de pessoas em area de acesso livre e restrito.
Comunicar-se via radio ou telefone. Operar equipamentos de vigilancia eletrénica. Prestar
informac8es ao publico.

II. Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcéo:

Controlar a movimentacgéo e permanéncia de pessoas, como medida de seguranca, veiculos
e bens materiais procedendo a identificacdo e registros dos mesmos quando exigidos.
Atender ao publico e o telefone, prestando informacdes. Receber e conferir ingressos,
tickets e outros quando designado pela chefia. Solicitar documento de identificacéo,
conforme normas estabelecidas pela Unidade, para permitir ou impedir 0 acesso as
dependéncias da Instituicdo. Efetuar inspecdo pelos prédios e imediacdes, examinando
portas, janelas, portbes e alarmes, atentando para eventuais anormalidades,
responsabilizando-se pela guarda das chaves. Registrar sua passagem pelos postos de
controle. Operar equipamento de vigilancia eletrbnica em geral. Combater pequenos
incéndios e focos e comunicar autoridade competente sobre focos de incéndio e pessoas
suspeitas com uso e trafico de toxico, tentativa de furto, atos obscenos, vandalismo e outros
delitos. Coibir o exercicio de coleta, caca e pesca em reservas naturais ou fazenda escola
sob a responsabilidade da IES, quando ndo autorizado. Atender eventos diversos e fazer a
vigilancia em locais especiais, quando escalados. Impedir eventos na Instituicdo, bem como
a entrada de vendedores ambulantes e assemelhados sem prévia autoriza¢do. Recolher,
guardar e devolver objetos pessoais dos usudrios/pacientes. Comunicar irregularidades
verificadas e necessidades de atendimento imediato a pacientes, bem como controlar e
entregar ficha de atendimento. Comunicar a chefia imediata qualquer irregularidade ocorrida
durante seu plantdo, para que sejam tomadas as devidas providéncias. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a area de
atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética, se necessario.
Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

lll. Competéncias pessoais para a funcao:

Demonstrar atencdo. Trabalhar em equipe. Bom condicionamento fisico. Usar técnicas de
defesa pessoal. Autocontrole.
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AUXILIAR OPERACIONAL

(Agropecuaria)

I. Descricdo sumaria das tarefas que compdem a funcao:

Executar atividades de apoio operacional, administrativo e técnico em qualquer setor da
Instituicdo.

Il. Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcao:

Executar conservagdo, reposicdo de material, limpeza e desinfeccdo em geral nas
dependéncias fisicas e bens patrimoniais da Instituicdo. Selecionar e acondicionar o lixo
comum ou contaminado, conforme orienta¢des. Auxiliar nos trabalhos relativos a construgcéo
civil, marcenaria, serralharia, jardinagem, pintura e eletricidade. Desenvolver atividades
auxiliares em laboratério de acordo com as areas especificas. Realizar as atividades
assistenciais com criangas, cuidando da higiene e asseio administrando alimentacdo e
controlando repouso, sob supervisdo. Proceder a organizagdo do ambiente para a
apresentacdo da orquestra e coral, zelando pela guarda dos uniformes. Realizar venda de
bilhetes e ingressos, efetuando prestacdo de contas. Auxiliar na criacdo e no manejo
(lavagem, assepsia, etc.) de animais e plantas utilizados em atividades didatico -
pedagogicas. Auxiliar na manutencdo das instalacdes onde se realizam as atividades
agropecuarias. Executar servi¢cos simples de lavanderia, copa e cozinha. Executar trabalhos
de corte e costura, confeccionando e/ou consertando vestuarios, pe¢as de cama, mesa e
outros. Preparar carnes, desossando, identificando tipos, marcando, fatiando, pesando e
cortando. Controlar a temperatura de camaras frias. Auxiliar no preparo das refeicbes,
observando os métodos de cozimento e padrdes de qualidade e de armazenamento dos
alimentos. Auxiliar na preparagéo, controle e distribuicdo de refeicbes e dietas. Executar
atividades junto & comunidade externa referente aos cuidados de saude, sob orientacdo e
supervisdo. Auxiliar no preparo de pecas anatdmicas e de cadaveres para as mais diversas
finalidades. Manter os cadaveres em geladeiras e fazer a entrega dos mesmos aos
familiares ou érgados competentes. Preparar o equipamento de raios-X para 0s exames e
auxiliar na revelacéao e fixacdo dos filmes, conforme normas técnicas estabelecidas na area
de saude. Auxiliar nos trabalhos graficos e de serigrafia. Operar e controlar o funcionamento
de caldeiras. Auxiliar nas atividades meteorologicas, efetuando observacdes visuais de
fenbmenos, registrando e transmitindo boletins. Dirigir tratores de pequeno porte para
realizar servicos de transporte, limpeza e similares. Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e preservacdo ambiental. Executar servicos de embalagem
entrega, distribuicdo, transporte, armazenagem, carga e descarga de objetos, moveis,
equipamentos, animais, plantas e materiais diversos. Zelar pela manutencdo, limpeza, e
conservacdo do seu local de trabalho, bem como, a guarda e o controle de todo material,
aparelhos e equipamentos sob sua responsabilidade. Informar ao responsavel imediato
falhas/irregularidades que prejudiquem a realizacdo satisfatoria da tarefa. Participar de
programa de treinamento, quando convocado. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao.

[ll. Competéncias Pessoais para a Funcéo

Demonstrar destreza manual. Presteza. Iniciativa. Atencédo. Trabalhar em equipe. Bom
condicionamento fisico.
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COZINHEIRO

I. Descricdo sumaria das tarefas que compdem a funcao:
Preparar os alimentos, observando os métodos de cozimento e padrbes de qualidade.
Auxiliar na organizagéo e superviséo dos servigos de cozinha.

Il. Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcdo: Coordenar as atividades
relacionadas ao preparo das refeicdes. Preparar as refeicbes sob a supervisdo do
nutricionista atendendo aos métodos de cozimento e padr6es de qualidade dos alimentos.
Auxiliar a servir lanches e refeigbes. Auxiliar na higienizacdo de lougas, utensilios e da
cozinha em geral. Zelar pela conservacdo dos alimentos estocados, providenciando as
condi¢cbes necessérias para evitar deterioracdo e perdas. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a &rea de atuacéo, utilizando-
se de equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com
as exigéncias para o exercicio da funcgéo.

lll. Competéncias Pessoais para a Funcao

Demonstrar ateng¢do. Paciéncia. Iniciativa. Trabalhar em equipe. Bom condicionamento
fisico. Autocontrole. Desenvolver paladar. Olfato. Visdo. Criatividade. Asseio pessoal
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MOTORISTA

|. Descrigcdo sumaria das tarefas que compdem a fungao:

Dirigir e manobrar veiculos e transportar pessoas, cargas, valores e outros. Realizar
verificacbes e manutencdes basicas do veiculo e utilizar equipamentos e dispositivos
especiais. Operar equipamentos pesados e tratores diversos providos ou ndo de
implementos.

II. Descricdo detalhada das tarefas que compdem a funcao:

Dirigir veiculos transportando pessoas, materiais e outros, conforme solicitacdo, zelando
pela seguranca. Cumprir escala de trabalho. Verificar o funcionamento de equipamentos de
sinalizacdo sonora e luminosa. Efetuar a prestacédo de contas das despesas efetuadas com
o veiculo. Prestar ajuda no carregamento e descarregamento de materiais, encaminhando-
0s ao local destinado. Preencher relatérios de utilizacdo do veiculo com dados relativos a
quilometragem, horério de saida e chegada e demais ocorréncias durante a realizacdo do
trabalho. Auxiliar o médico e ou paramédico em emergéncias na ambulancia. Providenciar
reposicdo de materiais médico-hospitalares utilizados na ambuléncia conforme solicitado.
Informar-se sobre o itinerario e conduzir veiculo em viagens dentro e fora do territério
nacional. Operar equipamentos pesados, tratores e caminhfes com equipamentos
acoplados ou ndo e executar sua manutencdo periddica. Registrar os servicos executados
pela maquina/equipamento. Abastecer os dispositivos da maquina com produtos
necessarios as operacfes agricolas. Controlar o consumo de combustivel e lubrificantes,
efetuando reabastecimento e lubrificacdo de veiculos, maquinas e equipamentos, bem como
prazos ou quilometragem para revisdes. Zelar pela conservacdo e seguranca dos veiculos,
maquinas e equipamentos, providenciando limpeza, ajustes e pequenos reparos, bem como
solicitar manutencdo quando necessario. Manter-se atualizado com as normas e legislacéo
de transito. Participar de programa de treinamento, quando convocado. Executar tarefas
pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica
especificos. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

[ll. Competéncias Pessoais para a Funcéo

Demonstrar atencao. Iniciativa. Trabalhar em equipe. Concentracdo. Paciéncia. Cortesia.
Capacidade visual e espacial. Dirigir defensivamente. No¢Bes béasicas de mecanica de
veiculos. Senso espacial e visual.
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ANEXO Il DO EDITAL N2 166/2014-PRH

CRONOGRAMA DO TESTE SELETIVO

EVENTO DATAS

Publicacéo no Diéario Oficial 20-05-2014

Das 08h0O0Omin do dia
21/05/2014 até as

Periodo de inscricdo 23h59min  do  dia

05/06/2014
Data limite para recolhimento da taxa 06-06-2014
Re_la(_;ao de inscritos e divulgagcdo do local da prova 11-06-2014
objetiva
Pedlt_jo~de reconsideracgéo face ao resultado das 12-06-2014
inscricdes
Resposta ao pedido de reconsideracdo 13-06-2014
Prova objetiva 22-06-2014
Divulgacao do gabarito provisoério 23-06-2014
Periodo recursal contra o gabarito provisério 24 e 25-06-2014
Resultado do recurso 27-06-2014
Publicagéo do Resultado Final 02-07-2014
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