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EDITAL N.° 153/2016-PRH

O PRO-REITOR DE RECURSOS HUMANOS E ASSUNTOS
COMUNITARIOS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DE MARINGA, no uso de suas
atribuicbes, considerando o Edital n.°137/2016-PRH e o0 contido no
processo n.° 7822/2016-PRO,

TORNA PUBLICO

O indeferimento do pedido de isencdo da taxa de inscricdo do candidato
Calequela Jodo Tomé Manuel, RNE n.° V680404-8/CGPI/DIREX/DPF, referente ao
Concurso Publico para o cargo de Agente Universitario de Nivel Superior da Carreira
Técnica Universitaria, para a funcdo de Engenheiro de Seguranca do Trabalho,
aberto por meio do Edital n.° 137/2016-PRH, por intempestividade, considerando o
periodo de recebimento do pedido e o estabelecido no subitem 6.9 do referido Edital.

Maringa, 1.° de setembro de 2016.

Prof. Me. Luis Otavio de Oliveira Goulart,
Pré-reitor de Recursos Humanos e Assuntos Comunitar ios .
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