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PROGRAMA DE PROVA

Teoria Geral da Administragao.
Processos e Técnicas Administrativas.
Administracéo financeira.
Administracéo da producao.
Administracdo de Materiais e Logistica.
Administracdo Mercadolégica.
Administracdo de Recursos Humanos.
Administracdo Publica.
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TABELAS DE PONTUACAO PARA AVALIACAO DO CURRICULUM VITAE

Tabela 1: Pontuacdo ndo cumulativa (6,0 no maximo)

fls. 3

Rio de Janeiro: Campus, 1997.

Formacg&o Académica Pontuacgdo
1.1 Doutorado com livre docéncia 6,0
1.2 P6s-doutorado 57
1.3 Doutorado 5,5
1.4 Créditos completos de Doutorado 5,3
1.5 Mestrado em Administragdo 5,0

Tabela 2: Pontuagdo cumulativa (4,0 pontos ho maximo)

Atividade docente, profissional, produgéo cientific ae Pontuagéo por Pontuagédo
outros titulos itens maxima por
bloco
2.1 | Magistério superior na graduacao. 0,1 por

disciplina/ano

2.2 | Magistério na pos-graduacéo lato sensu

0,1 por disciplina

2.3 | Magistério na po6s-graduacéo stritu sensu

0,2 por disciplina

0,8 no maximo

2.4 | Projeto de pesquisa, ensino e extenséo concluido

0,1 por projeto

0,4 no maximo

2.5 | Orientacao de trabalho de concluséo de curso ou monitoria

0,02 por aluno

2.6 | Orientacao de trabalho de iniciagdo cientifica

0,03 por aluno

2.7 | Orientacdo de monografia de especializacéo

0,03 por aluno

2.8 | Orientacao de dissertacdo de mestrado

0,06 por aluno

2.9 | Orientacao de tese de doutorado

0,1 por aluno

0,4 no maximo

2.10 | Participagdo em banca examinadora de concurso para 0,02 por banca

magistério superior
2.11 | Participagdo em banca examinadora de especializagdo ou 0,02 por banca L

exame de gqualificacdo 0,4 no maximo
2.12 | Participacdo em banca examinadora de defesa de mestrado 0,04 por banca
2.13 | Participacdo em banca examinadora de defesa de doutorado 0,06 por banca
2.14 | Conferéncia, palestra, minicurso na area ou em areas afins 0,01 por evento 0,2 no maximo
2.15 | Coordenacdo de curso de pos-graduacgdo strictu sensu 0,1 por ano
2.16 | Coordenacéo de curso de pés-graduacgéo lato sensu 0,1 por ano 0,4 no maximo
2.17 | Coordenacéo de curso de graduacéo 0,1 por ano
2.18 | Cargo Administrativo em IES 0,1 por ano -

— = —— - 0,2 no maximo

2.19 | Participagdo em 6rgdo de colegiado de IES 0,1 por ano
2.20 | Autor de livro editado com Conselho Editorial na area ou 0,2 por unidade

areas afins .

- . - ! " 5 0,4 no maximo

2.21 | Capitulo de livro com Conselho Editorial na area ou areas 0,1 por capitulo

afins
2.22 | Artigo em revista especializada indexada 0,1 por artigo
2.23 | Artigo em revista especializada/cientifica 0,05 por artigo 0.8 no maximo
2.24 | Artigo publicado em anais referenciado no QUALIS da 0,05 por artigo
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